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MUNICIPALIDAD
DE PEDRO AGUIRRE CERDA

En virtud a dar cumplimiento de la 
normativa legal vigente, se entrega for-
malmente al Honorable Concejo Mu-
nicipal y a la comunidad de Pedro 
Aguirre Cerda, la Cuenta Pública de la 
gestión municipal realizada el año 2022.

Tal como indica la legislación, la cuenta 
pública se realiza mediante el presente 
informe escrito, en donde se hace referen-
cia a lo menos los siguientes contenidos:

a. El balance de la ejecución pre-
supuestaria y el estado de situación 
financiera, indicando la forma en 
que la previsión de ingresos y gastos 
se ha cumplido efectivamente;

b. Las acciones realizadas para el 
cumplimiento del Plan Comunal de 
Desarrollo, así como los estados de 
avance de los programas de media-
no y largo plazo, las metas cumpli-
das y los objetivos alcanzados;

c. Las inversiones efectuadas en re-
lación con los proyectos concluidos 
en el período y aquellos en ejecu-
ción, señalando específicamente las 
fuentes de su financiamiento;

d. Los convenios celebrados con otras 
instituciones, públicas o privadas, así 
como la constitución de corporaciones 
o fundaciones, o la incorporación mu-
nicipal a ese tipo de entidades;

e. Las modificaciones efectua-
das al patrimonio municipal, y

f. Todo hecho relevante de la admi-
nistración municipal que deba ser co-
nocido por la comunidad local.

La presente Cuenta Pública año 2022 se 
encuentra a disposición de todas y to-
dos en nuestro portal institucional para 
quienes quieran analizar, profundizar y 
proyectar los avances de nuestra comu-
na de Pedro Aguirre Cerda y constatar 
los logros alcanzados, fruto de la vincu-
lación y la relación, a través de los me-
canismos de participación ciudadana.

De esta manera comienzo a entre-
gar a ustedes un resumen ejecutivo de 
la Cuenta Pública correspondiente a 
la gestión del año 2022 y para esto los 
invito a presenciar el siguiente video.

Introducción
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Estamos cumpliendo una nueva etapa en 
nuestra comuna de Pedro Aguirre Cerda 
que se refleja en esta Cuenta Pública co-
rrespondiente al año 2022. Un año com-
plejo, con grandes desafíos en el ámbito 
de la seguridad pública, salud, educación, 
espacios públicos y medioambiente, asis-
tencia social, infraestructura pública, de-
portes, cultura, perspectiva de género, 
pueblos originarios, migración, fomento 
productivo y una serie de nuevos pro-
yectos que nos permitirán avanzar hacia 
una comuna más moderna y amigable.

Somos una comuna que no cuenta con 
grandes recursos, al contrario, nos en-
contramos entre las comunas con el per 
cápita más bajo de la región Metropoli-
tana, sin embargo, pese a la manifiesta 
desigualdad en comparación con otras 
comunas, hemos logrado tener nuestras 
cuentas financieras ordenadas, lo que 
permite enfocarnos en el desarrollo de 
una gestión profesional y comprometida 

con la comuna, sumando siempre la par-
ticipación ciudadana y consultas perma-
nentes en nuestros barrios y poblaciones.
Al mismo tiempo, nos hemos preocupa-
do de apoyar a quienes más lo necesitan, 
a través de nuestras distintas direcciones y 
jefaturas, siempre con el cariño y la abne-
gación de nuestros equipos municipales, 
con el fin de aportar al desarrollo humano 
y a la construcción de entornos sostenibles. 
Y aunque muchas veces el camino se ha 
vuelto difícil, no hemos dudado en ningún 
momento en redoblar nuestros esfuerzos, 
para gestionar, solucionar y levantar la voz 
para defender a nuestra querida comuna.

Porque mi compromiso como Alcal-
de es uno solo: mejorar la calidad de 
vida de nuestros habitantes, llevan-
do adelante con orgullo nuestra histo-
ria llena de dignidad en el pasado, pre-
sente y futuro.

Estimadas Vecinas y vecinos
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1. DE LOS INGRESOS MUNICIPALES

El Presupuesto Inicial de Ingresos para 
el año 2022, fue de 17.929 millones y al 
31 de diciembre, se cerró con un Presu-
puesto Total de Ingresos Percibidos de 
20.298  millones, sin considerar el saldo 
inicial de caja, lo que correspondió a un 
aumento de 2.368 millones de pesos, es 
decir, un 13,21% mayor que lo original-
mente proyectado. Lo que refleja una 
muy buena y eficiente gestión munici-
pal.

Los principales ingresos fueron los pro-
venientes del Fondo Común Municipal, 
que representan el 56,16% del total de 
los ingresos del año 2022, ascendentes a 
11.399 millones.

En segundo lugar de importancia se 
encuentran los Permisos y Licencias 
de Conducir que el año 2022 fueron 
de 2.459 millones y corresponden a un 
12,12% del total de nuestro presupuesto.

Y en tercer lugar tenemos la Patentes 
y Tasas por Derechos por un monto de 
2.063 millones, igual a 10,17% del Presu-
puesto Total percibido para el año 2022.

Los mayores recursos disponibles nos 
permitirán realizar varias mejoras para el 
presente año, especialmente en materia 
de Seguridad Pública, Asistencia Social 
y Recuperación de Espacios Públicos, 
entre otros.

Además, el año 2022, los ingresos pro-
pios permanentes percibidos, definidos 
como aquellos inherentes a la gestión 
directa de la Municipalidad y que inclu-
yen al Fondo Común Municipal, fueron 
superiores en 2.431 millones equivalen-
tes al 16%, respecto de la estimación 
presupuestaria inicial.
 

2. DE LOS GASTOS MUNICIPALES

La buena percepción de ingresos permi-
tió mantener nuestra estructura de Gas-
tos siendo éstos inferiores a los ingresos 
percibidos. No obstante, se mantiene al 
alza en comparación con años anterio-
res.

Así el Presupuesto de Gastos devengado 
del año 2022 fue de 22.713 millones de 
pesos.

II. GESTIÓN EFICIENTE DE LOS INGRESOS
Y GASTOS, ÁREA MUNICIPAL
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Las principales tres partidas de Gastos 
corresponden al Personal, los Bienes y 
Servicios de Consumo y las Transferen-
cias Corrientes, que el año 2022 repre-
sentaron más del 90% del total del Pre-
supuesto de Gastos de la Municipalidad, 
sin considerar el Saldo Final de Caja.

DESGLOSE DE CUENTAS DE GASTOS 
MUNICIPALES MÁS SIGNIFICATIVOS 
DEL AÑO 2022

Gastos en Personal: La participación 
en el total del gasto en Personal de los 
distintos ítems, fue la siguiente:

Personal de Planta: 49,41% del 
total del gasto en Personal.
Contrata: 25,72% del total del 
Personal.
Otras Remuneraciones (hono-
rarios, reemplazos, alumnos en 
práctica): 1,25%.
Y Otros Gastos en Personal, 
que incluye a los honorarios de 
Servicios
Comunitarios y Dietas del Con-
cejo: 23,62%.

El Gasto en Bienes y Servicios de Consu-
mo (electricidad, consumo agua, gastos 
de operación, entre otros): Al terminar el 
ejercicio contable, la partida presupues-
taria de Bienes y Servicios de Consumo 
alcanzó la suma total de 5.360 millones.- 

lo que corresponde a un 22,15% del total 
del presupuesto de gastos.

Dentro de este subtítulo los gastos por 
concepto de Servicios Básicos y Servi-
cios Generales son los más significativos 
y concentran el mayor gasto en este 
subtítulo.

Bienes y Servicios a La Comunidad 
(contratos de aseo, escombros, manten-
ción de semáforos, entre otros): son los 
gastos relacionados con los servicios a 
la comunidad corresponden al 14,34% 
del gasto de la Municipalidad, siendo el 
más relevante el de Aseo Domiciliario, el 
cual corresponde al 42% del total.

Transferencias Corrientes (traspasos al 
FCM, a educación, salud y asistencia so-
cial, entre otros): Las Transferencias del 
Municipio durante el año 2022, corres-
ponden a un 15,38% del total del gasto 
ejecutado.

Servicio de la Deuda: La Deuda de la 
Municipalidad registrada en el año 2022 
fue de 344 millones.- equivalente a un 
1,43% del presupuesto de Gastos.

3. COMPARATIVO INGRESOS CON 
OTRAS MUNICIPALIDADES, LA DES-
IGUALDAD PERSISTE

A pesar de nuestra destacada gestión, 
proba y eficiente de los últimos 2 años, 
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que reflejan mucho orden en nuestras 
finanzas, cifras azules y que nos está 
dando la posibilidad de implementar 
nuevos planes y programas en beneficio 
de nuestra comunidad, en el área de 
gestión municipal, somos la comuna 
que menos ingresos per cápita percibi-
mos de las 11 comunas del sur de San-
tiago, con un ingreso de 166 mil pesos 
por persona. Nuestros ingresos, por 
ejemplo, son superados 7 veces por la 
comuna de Vitacura. Esto es equivalente 
a que nosotros percibamos un “sueldo 
mínimo” de 500 mil pesos y en Vitacura 
todo habitante percibiera más de 3,5 
millones de pesos cada uno.

En total, las 4 comunas más ricas de 
nuestra Región Metropolitana donde 
solo habitan 719 mil personas, tienen un 
per cápita de 992 mil pesos, mientras 
que las 11 comunas del Sur de Santiago, 
donde residen un millón y medio de 
personas, más del doble de la población 
del sector oriente, sólo tenemos un per 
cápita promedio de $203 mil pesos.

Y esta realidad por todos conocida 
manifiesta la profunda desigualdad que 
existe en nuestro país. Si bien Chile es 
un país que cuenta con una infinidad de 
recursos, la distribución es una deuda 
pendiente que aún no desaparece.

En los tiempos que corren esta situación 
es inaceptable. ¡Queremos un país más 
justo, con oportunidades para todas y 
todos! 

Es por esto que hacemos un llamado 
a todas las autoridades, fuerzas políti-
cas y movimientos sociales a apoyar las 
reformas presupuestarias impulsadas 
por el Gobierno, especialmente aquellas 
que beneficiarán a los más postergados 
y que procuran una mayor igualdad y 
descentralización del país. Basta ya de 
estigmatización, basta de postergar el 
desarrollo de nuestras vecinas y vecinos, 
de nuestras trabajadoras y trabajadores, 
y también basta de seguir postergando 
a nuestros barrios.
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MUNICIPALIDAD
DE PEDRO AGUIRRE CERDA

1 CONSOLIDACIÓN DE LA DIRECCIÓN 
DE SEGURIDAD PÚBLICA

En línea con lo estipulado en la Ley 
N°20.965, las estructuras municipales 
deberán avanzar hacia el abordaje de 
los roles asociados a la gestión de la 
seguridad pública. Con ello, no solo se 
supone la reforma al esquema organi-
zacional de la municipalidad, sino que 
también la creación de una estructura 
interna en que la Dirección de Seguri-
dad Pública pueda encargarse de los 
principales desafíos que la gestión ha 
definido estratégicamente, y que han 
sido estipulados en el Plan Comunal de 
Seguridad Pública. Debido a lo anterior, 
el 01 enero del año 2022 creamos la 
Dirección de Seguridad Pública de la 
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, 
la que se consolidó durante todo el año 
pasado.

RUTA SEGURA

Iniciamos un trabajo de cobertura de 
las principales rutas a las actividades 
cotidianas, como los colegios y escuelas, 
centros de salud y asistencia al trabajo. 

Esto supuso un trabajo coordinado con 
las comunidades educativas, juntas de 
vecinos y la comunidad en general. Las 
patrullas de Seguridad Pública trabajan 
en dar cobertura en horarios de mayor 
relevancia, desde las 6 AM por las maña-
nas y en las tardes, desde las 18 PM.

Además es para mi una gran dicha 
señalar que con la mayor dotación que 
tendrá la Dirección de Seguridad este 
año 2023, este servicio aumentará de 
manera importante en las rutas de trán-
sito habituales de la comunidad.

Es por cierto muy relevante el traba-
jo que realizan nuestros patrulleros y 
funcionarios municipales de seguridad 
pública. Ellos al recorrer nuestras calles y 
asistir a nuestros vecinos, muchas veces 
han arriesgado sus vidas por el solo 
hecho de cumplir con su deber. Es por 
esto que personalmente me he encar-
gado que estén en constante capacita-
ción y al mismo tiempo he instruido a 
todos mis directores, directoras y jefatu-
ras que estén siempre a disposición para 
apoyar a nuestro equipo.

Hoy quiero pedir un aplauso como 

III. COMUNA MÁS SEGURA ÁREA DE SEGURIDAD 
MUNICIPAL
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homenaje a nuestro personal, que se 
merece esto y mucho más.   

CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD 
PÚBLICA

Durante el año 2022, la gestión muni-
cipal tomó la decisión de realizar las 
sesiones del Consejo Comunal de Segu-
ridad Pública en terreno. Esto implicó 
llevar este trabajo a los barrios, citando 
las reuniones en diferentes juntas de 
vecinos, iglesias y otros espacios comu-
nitarios. Esto ha sido útil para poder 
entregar un espacio de voz, consulta y 
aportes por parte de la comunidad. 

En este periodo, se han desarrollado 
Consejos de Seguridad en:

JJVV Unidad Vecinal N°27 Villa Sur, 
N°12 Villa Centenario, N°14 Villa El Es-
fuerzo, N°32 Fraternal Ferroviaria, Uni-
dad Vecinal Población Magallanes, 
JJVV Unidad Vecinal N°7 El Carmelo, 
Iglesia Cristiana Visión Renovada 
(Villa Navidad), JJVV Unidad Vecinal 
N°34 Unión y Amistad, JJVV Unidad 
Vecinal N°4 San Joaquín Poniente.

PROGRAMA APOYO DISPOSITIVOS DE 
SEGURIDAD

Al asumir nuestra gestión, la Central 
de Cámaras de Televigilancia no tenía 
el personal suficiente para funcionar, y 
por tanto, las cámaras perdían mucha 
utilidad.

Preocupado por esta situación, durante 
el 2022 implementamos un programa 
que permitió contratar a 12 personas 
dedicadas exclusivamente a dar cober-
tura durante las 24 horas, los 7 días de la 
semana, a las Cámaras de Televigilancia.

Con esta mejora, logramos detectar y 
generar evidencia sobre distintos delitos 
e intentos de vandalismo y destrozo de 
equipamiento municipal, producidos en 
la comuna.

DUPLA PSICOSOCIAL

Con el objetivo de poder asistir a las per-
sonas víctimas de delitos en la comuna, 
contratamos a una dupla de profesio-
nales, compuesto por una psicóloga y 
una trabajadora social, para ayudar a las 
víctimas a superar los traumas causados 
por la delincuencia.
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MUNICIPALIDAD
DE PEDRO AGUIRRE CERDA

Con esta medida hemos dado atención 
a 196 casos de víctimas de delitos.

ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO PARA 
VÍCTIMAS Y PERSECUCIÓN PENAL CO-
MUNITARIA

Para reforzar la propuesta anterior, este 
programa de Acompañamiento Jurídi-
co para Víctimas y Persecución Penal, 
permite la asesoría judicial de un equi-
po de abogados de la Municipalidad, en 
otro aspecto de la prevención delictiva y 
criminal, especialmente aquellos delitos 
de mayor connotación social.

Dentro de los casos atendidos hay vícti-
mas de: Robo en lugar habitado; Robo 
con intimidación, Robo con Violencia y 
violencia intrafamiliar, es decir los más 
violentos.

Este programa ha acompañado a 125 
víctimas, mientras que ha presentado 
62 denuncias ante la Fiscalía. 

FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE 
PREVENTIVO

En el marco del mejoramiento de los 

servicios de patrullaje preventivo en 
terreno, la Municipalidad se adjudicó la 
compra de una camioneta destinada 
a fortalecer el patrullaje en la comuna, 
la que muy pronto integrará la flota de 
seguridad ciudadana municipal.

FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD 
PÚBLICA

En la postulación al último Fondo Na-
cional de Seguridad Pública la munici-
palidad logró adjudicarse un monto de 
60 millones, distribuidos en dos proyec-
tos:

40 millones para la mejora de la 
iluminación peatonal del eje Clotario 
Blest.
20 millones para alarmas comunita-
rias que beneficiará a 1.183 hogares 
de la Villa Sur. 

EQUIPAMIENTO EN SEGURIDAD PÚBLI-
CA

Se desarrolló una inversión de 20 millo-
nes para la compra de cámaras persona-
les, chalecos antibalas y cascos antibalís-
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ticos, destinados de manera exclusiva a 
brindar seguridad a los equipos de pa-
trullaje comunitario municipal. También 
se gestionó la compra de un dron por 
un valor de 5 millones para el trabajo de 
vigilancia remota y persecución penal 
comunitaria de la Dirección de Seguri-
dad Pública, el que prontamente será 
operativo.

Aquí quiero hacer un alto para reiterar 
nuestras condolencias al funcionario de 
la comuna de MACUL Hugo Vega de 63 
años que murió este pasado martes tras 
concurrir a un domicilio a una denuncia 
por violencia intrafamiliar. Desde acá 
le brindamos todo nuestro apoyo a la 
familia de este funcionario y por supues-
to a todos y todas las trabajadoras de la 
municipalidad de Macul.

PROYECTO COMUNITARIO 50/50, 
INSTALACIÓN DE ALARMAS COMUNI-
TARIAS

Se ha desarrollado un proyecto conjun-
to con la comunidad para la instalación 
colaborativa de proyectos de alarmas 
comunitarias.

Dentro de esta iniciativa, se han organi-
zado 13 comunidades, beneficiando un 
total de 445 hogares con proyectos de 
alarmas comunitarias inteligentes, las 
cuales van integradas con un visor que 

permite identificar a los usuarios que 
accionan la alarma comunitaria.

OPERATIVOS DE FISCALIZACIÓN CON 
EL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y 
TELECOMUNICACIONES 

Se implementaron operativos conjun-
tos de fiscalización con el Ministerio de 
Transportes y Telecomunicaciones para 
el control principalmente de docu-
mentación de los vehículos y control de 
documentación de los conductores.

Esto ha permitido aumentar la vigilan-
cia y el cumplimiento de la ley, donde 
se tienen- en promedio- 2 jornadas de 
fiscalización semanal en diferentes sec-
tores de la comuna.

Esto permitió que durante el año 2022, 
desde el mes de junio, se hayan conse-
guido un total de 1.076 fiscalizaciones, 
emitiendo 513 infracciones al Juzgado 
de Policía Local y retirando un total de 
339 vehículos al aparcadero municipal. 

OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIU-
DADANA DEL GOBIERNO REGIONAL
 
Durante el 2022 la Municipalidad resul-
tó beneficiada de un proyecto en con-
junto con la Fundación Paz Ciudadana y 
el Gobierno Regional Metropolitano de 
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Santiago. Este aborda las capacidades 
de análisis y producción de información 
por parte de los gobiernos locales para 
analizar el fenómeno delictual, y así 
tomar mejores decisiones en política 
pública local. En definitiva, podemos 
generar información relevante para eje-
cutar nuestras estrategias de seguridad 
pública de manera más efectiva.

Sin lugar a dudas, el esfuerzo en dar 
mayor seguridad a ustedes, vecinos y 
vecinas de la comuna, a través de estas 
iniciativas, debe ir acompañado de ac-
ciones efectivas en nuestros barrios. 

En ese marco, debo informarles que 
durante el año 2022 debimos reha-
cer completamente el PROYECTO DE 
ALUMBRADO PÚBLICO PARA TODA LA 
COMUNA, siendo este aprobado por el 
Ministerio de Energía, y el Ministerio de 
Desarrollo Social, por lo que este año 

2023 tendremos recambio masivo de 
todas las LUMINARIAS a tecnología LED 
en nuestra comuna, incorporándose 
además 402 nuevos puntos de alumbra-
do, lo que nos permitirá contar con una 
mayor luminosidad en nuestras aveni-
das, calles y pasajes. Con un costo de 
inversión de 4.236 millones.

Además, quiero señalar que median-
te nuestro esfuerzo único de señalar 
la urgente necesidad de más y mejor 
seguridad para nuestra comuna, es que 
hemos conseguido que una CAMIONE-
TA BLINDADA llegue a reforzar el trabajo 
de nuestros carabineros de la 51 comisa-
ría de Pedro Aguirre Cerda y por supues-
to quiero agradecer el desempeño y la 
disposición que ha tenido el Coronel 
Gonzalo Urbina Castro de la Prefectu-
ra Santiago Rinconada, para apoyar y 
trabajar codo a codo con nuestro muni-
cipio.   
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1.            INGRESOS DEL ÁREA SALUD 
AÑO 2022

Respecto a los Ingresos del área Salud 
del año 2022, destacamos que estos 
ascendieron a 21.539 millones y la va-
riación entre los recursos percibidos el 
año 2021 respecto del año 2022, corres-
ponde a un incremento de 1.552 millo-
nes aumentando en un 7.76%, basados 
principalmente en el Reajuste del Per 
Cápita año 2022, el Aporte Municipal 
y los Programas de Reforzamiento a la 
Atención Primaria de Salud 
Además, se generó un incremento en 
los ingresos debido al aumento en la 
recaudación de la Farmacia Popular, 
y un aumento en la recuperación de 
reembolsos por licencias médicas desde 
las instituciones de salud.
En relación al 2021, podemos resumir 
que los mayores aumentos fueron los 
siguientes:
 

Existe un aumento de 1.137 millones 
por concepto de transferencias co-
rrientes la cuarepresenta a un 5.69% 
con respecto al presupuesto percibi-
do del periodo 2021.
Existe un aumento de 49 millones 

por concepto de ingresos de opera-
ción, lo cual presenta a un 0.25% con 
respecto al presupuesto percibido 
del periodo 2021.
Existe un aumento de 220 millones 
de pesos por concepto de recupe-
ración de licencias médicas, la cual 
representa a un 1.10% con respecto 
al presupuesto percibidodel periodo 
2021.

 
DE LOS GASTOS DEL ÁREA SALUD

Los Gastos ejecutados del Presupuesto 
del área Salud durante el año 2022 fue-
ron de 21.881 millones.
En el detalle contenido en la Cuenta 
Pública, queda de manifiesto que exis-
ten dos partidas de gastos en Personal, 
Bienes y Servicios de Consumo, que 
representan un 96% del gasto total en 
el año 2022. 
La mayor disminución de Gastos del 
Área Salud del año 2022 en relación 
al periodo 2021 se presenta en el ítem 
“cuentas por pagar otros gastos corrien-
tes” con una disminución de 270.000 
millones debido a que parte de los 
Programas de Reforzamiento de la 
Atención Primaria de Salud, sus recursos 

IV. AVANCES EN EL DESARROLLO DE LA SALUD Y 
LA EDUCACIÓN
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fueron ejecutados con mayor eficiencia 
en su totalidad, generando una menor 
devolución que los montos del periodo 
2021.

Al respecto, cabe mencionar que a par-
tir del segundo semestre del año 2021, 
instauramos la política de “Devolución 
0”, la cual busca evitar devolver recursos 
al Servicio de Salud Sur Metropolita-
no principalmente y utilizar los fondos 
aprobados en los programas y proyectos 
para los cuales fueron gestionados.
 
MEDIDAS ESPECIALES DEL PLAN DE 
RECUPERACIÓN TRAS PANDEMIA CO-
VID – 19

La situación de la Pandemia para el año 
2022 cambió de orientación como plan 
de apertura y recuperación del estado 
de la “nueva normalidad” de nuestro 
país y comuna.  Por lo tanto, se reforza-
ron solo las medidas de testeo en los te-
rritorios a través de PCR como Búsque-
da Activa de Casos y sus notificaciones 
en los casos positivos. En el marco del 
aislamiento oportuno para los pacientes 
sintomáticos, se implementó la toma de 
antígenos en los establecimientos de la 
Red de Atención Primaria de la comuna.
 
Testeo, PCR y test de antígeno:

Tomas de PCR: entre enero y diciembre 
de 2022 se realizaron 22.105 tomas de 
muestra, el 67% de estas en operativos 

en terreno y el resto dentro de los cen-
tros de salud de la red comunal.
Toma de test de antígeno: Se gestionó 
la autorización sanitaria para realizar los 
test de antígeno en los centros y servi-
cios de urgencia de la red de salud de 
Pedro Aguirre Cerda, entre enero y di-
ciembre de 2022, se realizaron 22.534 de 
estos exámenes, lo que implicó mejorar 
la resolutividad de la atención.
Aislamiento: Las personas fueron acom-
pañadas desde los centros de salud a 
través de llamadas telefónicas y visitas 
domiciliarias en caso necesario. Paralela-
mente se entregaron cajas de alimentos, 
financiadas por el municipio para brin-
dar apoyo a estas familias. En los casos 
que dicho aislamiento no era factible se 
gestionó desde los centros de salud el 
ingreso a residencias sanitarias.
Vacunación 2022: Entre las Primeras 
dosis y las Cuartas; más las de Refuerzo, 
nuestros centros de Salud realizaron en 
total 316.625 inmunizaciones.
Vacunación contra la Influenza: La cam-
paña de influenza comenzó en marzo 
de 2022 y se extiende hasta los últimos 
días de diciembre de 2022, presentando 
un desarrollo prolongado en el tiempo, 
debido a que el objetivo nacional de la 
población estaba en vacunación COVID. 
Logrando una vacunación levemente 
sobre el promedio nacional del 91,5% de 
la población objetivo.
Atenciones de Urgencia en pandemia: 
La atención de urgencia aumentó en un 
25.2% respecto al año anterior, ascen-
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diendo a 100.811 atenciones distribuidas 
entre los SAPU y SAR de la comuna.
También aumentó en un 22.15% el 
número de consultas asociadas al CO-
VID 19 respecto al año 2021, llegando 
a 18.934 atenciones de personas con 
sospecha de COVID o casos confirma-
dos de la enfermedad, lo que implicó 
complejizar las atenciones, aumentan-
do el tiempo de atención debido a los 
diferentes procedimientos y exámenes 
asociados (uso de elementos de protec-
ción personal entre pacientes, toma de 
exámenes PCR y de antígeno).
En 2022 los servicios de urgencia au-
mentaron sus atenciones: Cesfam 
Edgardo Enríquez en un 50,4% respecto 
al año anterior y el Cesfam Padre Pierre 
Dubois en un 37%. Pero paralelamente 
aumentó la complejidad de las aten-
ciones, debido al aumento de consultas 
asociadas a COVID 19.
En el 2022 aumentaron en un 28% las 
consultas de urgencia en SAR, disminu-
yendo las consultas por causa COVID 19.
  
RECUPERACIÓN CONTROLES DE SA-
LUD CARDIOVASCULAR

 Los efectos de la pandemia fueron 
catastróficos para la salud cardiovascular 
a nivel del país y Pedro Aguirre Cerda no 
está exento a esta situación, siempre ha 
sido una preocupación de la administra-
ción municipal recuperar los escenarios 
anteriores al año de pandemia. En este 
sentido uno de los daños más grandes 

fueron para los pacientes Bajo Control 
del Programa de Salud Cardiovascu-
lar que no asistieron a los Centros de 
Salud Familiar y desde inicios del 2022 
se implementamos distintas estrate-
gias para mejorar la situación comunal, 
tales como: Aumento de extensiones 
horarias, reforzar equipos para rescate 
de pacientes, gestión de la demanda a 
través de salud, aumento en la toma de 
exámenes preventivos, aumentos en la 
dotación de médicos, entre otros. 
Los esfuerzos realizados por aumentar 
los controles de salud Cardiovascular 
para el año 2022 en relación al año 2021, 
aumentó en un 43% mayor, equivalen-
tes a 14.087 Atenciones Médicas; 3.104 
de Enfermería y 4.819 Atenciones de 
Nutricionistas, lo que nos sitúa por sobre 
los controles médicos que se realizaron 
el año 2019, considerando que el año 
2020 estos fueron muy escasos produc-
to de la pandemia.

GESTIÓN DEPARTAMENTO DE SALUD

GESTIÓN PER CÁPITA – inscripción en 
centros de salud
La inscripción per cápita de cada usua-
rio a la atención primaria de salud co-
munal es una gestión primordial, pues 
define el 80% del presupuesto. El año 
2022 FONASA validó 622 personas más 
que en 2021, inscritos principalmente 
en los CESFAM Padre Pierre Dubois y Lo 
Valledor Norte.
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PROGRAMA DE ASISTENCIA DOMICI-
LIARIA COMUNAL

Respecto al servicio de atención a do-
micilio, a inicio del año 2022, la gestión 
comunal decide reforzar y replantear 
su estrategia con el propósito de des-
congestionar la red de urgencia y de 
atención primaria de la comuna. Está 
dirigido a las personas con algún grado 
de dependencia, discapacidad o condi-
ción de salud, que le impida el acceso a 
la atención en el centro de salud en el 
que están inscritos, personas mayores 
de 65 años, pacientes con COVID 19 o 
secuelas de la enfermedad, en cuidados 
paliativos y las personas que requieran 
cuidados de manejo final de vida.

El equipo a cargo de las prestaciones 
quedó conformado por dos médicos, 
dos enfermeras, dos TENS y un kinesió-
logo, quienes durante 2022 realizaron 
6.331 atenciones. 
 
AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE 
SALA DE ESTERILIZACIÓN

El Proyecto consistió en la ampliación 
y mejoramiento a la infraestructura de 
la sala de esterilización del Centro de 
Salud Familiar Edgardo Enríquez  que 
fue ejecutado por un valor total de 14 
millones de pesos.

AMPLIACIÓN FARMACIA POPULAR

El Proyecto fue ejecutado para contar 
con un espacio de mayor capacidad de 
almacenamiento y atención al público, 
por un valor total de 65 millones.
La Farmacia Popular cuenta con un ar-
senal farmacológico de más de 450 pro-
ductos de los cuales cerca del 30% son 
adquiridos a través de la intermediación 
con CENABAST. La remodelación y habi-
litación del nuevo recinto de la Farma-
cia Popular permitió la incorporación 
de un tercer TENS, esto para habilitar un 
módulo más de atención y que permi-
tió aumentar la cantidad de atenciones 
en un 20%, también facilitó la incorpo-
ración de alimentos suplementarios a 
bajo costo. Esto permite que al menos 
3.000 usuarios mensualmente puedan 
adquirir sus tratamientos farmacoló-
gicos crónicos a un costo significativa-
mente menor en comparación con las 
cadenas de farmacia.
Finaliza el año 2022 con más de 13.000 
usuarios inscritos y con una venta pro-
medio mensual cercana a los 45 millo-
nes de pesos, además con un sistema 
en línea para consultar precios y stock 
de los fármacos que el vecino se en-
cuentre buscando en aquel momento.

MEJORAMIENTO BOX DENTALES:

Realizamos un mejoramiento de los 
box dentales del centro de especiali-
dades Villa sur, centro de salud familiar 
Amador Neghme, padre Pierre Dubois y 
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Edgardo Enríquez:
El Proyecto fue ejecutado por un va-
lor total de $42 millones financiado a 
través de los Programas Mejoramiento 
al Acceso Odontológico y Odontológico 
Integral, ejecución 2021-2022 y comple-
mentado también por el presupuesto 
municipal.
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTU-
RA CENTRO COMUNITARIO DE REHABI-
LITACIÓN
El proyecto fue financiado a través de un 
Programa de Apoyo a la Gestión Local 
proveniente del Servicio de Salud Me-
tropolitano Sur y complementado con 
Presupuesto Municipal fue ejecutado 
por un valor total de $73 millones
NUEVA CLÍNICA MÓVIL
Este proyecto tiene por objetivo poten-
ciar la salud comunitaria acercando la 
atención a las personas, se invirtió en la 
adquisición de una clínica móvil acondi-
cionada para prestar atención médica, 
procedimientos de enfermería, podolo-
gía y procedimientos gineco-obstetras 
en espacios territoriales de la comuna, 
iniciativa destinada a mejorar el acceso 
a la salud primaria de los usuarios de la 
comuna.
El monto del proyecto alcanzó $65 mi-
llones y que incluye equipamiento, del 
presupuesto de salud del año 2022.
DE ESTA MANERA EL TOTAL DE LA 
INVERSIÓN GESTIONADA EL AÑO 2022 
EN INFRAESTRUCTURA DE SALUD MU-
NICIPAL ALCANZÓ EL MONTO TOTAL DE 
LOS $255 millones de pesos

DESAFÍOS EN MATERIA DE SALUD

Desde el punto de vista sanitario y 
considerando el escenario post pande-
mia y la necesidad e importancia de la 
recuperación de la actividad asistencial, 
teniendo en cuenta que los indicadores 
de salud se alteraron en los últimos 2 
años y que han afectado la condición de 
salud, nuestros desafíos sanitarios son 
mejorar los siguientes aspectos; Salud 
infantil, Salud Cardiovascular, Salud 
Mental y Gestión de la Demanda.

1. En Salud Infantil: Revertir la 
malnutrición por exceso en la población 
infantil.

2. En Salud Cardiovascular: Mejorar 
la Salud Cardiovascular de la comuna:

a. Disminuir la Alta incidencia de 
amputaciones de pie diabético de 
población no inscrita o controlada 
en los centros de salud.

b. Aumentar la baja cobertura de 
compensación efectiva en patolo-
gías del PSCV, diabetes e hiperten-
sión.

3. En Salud Mental: Abordar el pro-
blema de salud mental es transversal en 
los resultados de los diagnósticos parti-
cipativos, el panorama local durante la 
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pandemia y post pandemia se agudizó.  
Ello puede visibilizarse en el incremen-
to de atenciones por diagnósticos de 
depresión y ansiedad, en adolescentes, 
adultos y personas mayores, en infancia 
se evidencia un aumento de los trastor-
nos del comportamiento. Es importante 
visibilizar un incremento de casos de 
ideación e intento suicida respecto del 
periodo anterior en adolescentes. Por lo 
anterior, se plantea el abordaje en estas 
líneas de trabajo.

4. En Gestión de la demanda: 

a. Mejorar el acceso de horas mé-
dicas para los Adultos Mayores de la 
comuna. 

b. Potenciar la herramienta de 
Telesalud, mejorando la gestión de la 
demanda en cada establecimiento 
de salud, reforzando los equipos.

Por otro lado, el Departamento de Salud 
se plantea desafíos que permitan mejo-
rar el acceso a la salud de los vecinos y 
vecinas de la comuna, implementando 
grandes proyectos para el periodo 2023, 
tales como:

Proyecto Plaza Cívica

Centro Comunitario de Salud Fami-

liar (CECOSF) para el CESFAM Padre 
Pierre Dubois.
Habilitación de una Farmacia Popu-
lar Norte.

Proyecto Ex. Consultorio Lo Valledor 
Norte

Sucursal poniente de Unidad de 
Atención Primaria Oftalmológica.
Habilitar centro especialidades odon-
tológicas.
Centro de Alivio del Dolor y Podolo-
gía.
Centro de Imagenología (Rayos X, 
Mamografía, Ecografía, Scanner).

2. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
DEL AÑO 2022, ÁREA EDUCACIÓN
 
DE LOS INGRESOS DEL ÁREA DE EDU-
CACIÓN

El presupuesto inicial de ingresos apro-
bado año 2022, fue de 12.489 millones 
finalizando el año con Ingresos Percibi-
dos por 13.556 millones de pesos,  regis-
trando un crecimiento de un 7.3% anual.
Además tuvimos un Saldo Inicial de 
Caja por 2.988 millones, generando un 
total de Ingresos Percibidos por 16.545 
millones de pesos.
El aumento de ingresos más significati-
vo durante el año 2022, corresponde al 
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ítem de “Recuperación de Reembolsos 
por Licencias Médicas” con un aumento 
porcentual del 94%.

DE LOS GASTOS DEL ÁREA EDUCA-
CIÓN

El presupuesto de gastos inicial del año 
2022, fue de 12.489 millones y terminó el 
año con gastos por 14.642 millones, igual 
a un crecimiento de un 17% anual.
En educación, gran parte del gasto 
corresponde al Personal, el año 2022 
ascendió al 82% del total (11.958 millo-
nes) y le siguen los Bienes y Servicios de 
Consumo donde se clasifican todos los 
gastos operacionales de los estableci-
mientos de educación y la administra-
ción de educación por 1.609 millones, 
igual al 11%.
Fortalecimiento de la Educación Técni-
co Profesional
En el ámbito educativo también que-
remos destacar el trabajo que se está 
realizando en nuestras escuelas, parti-
cularmente en las que imparten educa-
ción técnico profesional.
Un ejemplo destacado es la labor que 
están realizando los alumnos y profeso-
res de gastronomía de la Escuela Conso-
lidada Dávila. 
También, durante el año 2022, como re-
sultado de un constante trabajo con los 
establecimientos educativos de la red 
pública de la comuna, nuestra selección 
de robótica logró un hito que marcó el 
salto y nos consolidó como una de las 

mejores selecciones de robótica educa-
tiva de Chile.  
Después de 6 años de intenso trabajo, 
el año 2022 una Selección nacional 
compuesta íntegramente por niños y 
niñas de nuestras escuelas municipales 
lograron clasificar a la liga de robótica 
más importante del mundo, el Mundial 
“FIRST LEGO LEAGUE” realizado en Aus-
tralia logrando el vigésimo primer lugar 
de entre más de 40 potencias mundia-
les. También cabe destacar que en la 
Escuela Eugenio Pereira Salas hemos te-
nido un aumento significativo de matrí-
culas en Dibujo Técnico y, por lo mismo, 
estamos mejorando la infraestructura 
de las salas de clases de la escuela y 
estamos realizando un trabajo colabo-
rativo con la Facultad de Ingeniería de 
la USACH para que nuestros estudian-
tes tengan la posibilidad de acceder 
directamente a alguna carrera del área. 
En tanto, estudiantes de los cursos de 
Atención de Párvulos, están realizando 
prácticas de alternancia con la Univer-
sidad Santo Tomás con la posibilidad 
de acceder directamente a carreras de 
pedagogía.

MOCHILAS Y ÚTILES

El año 2022 dispusimos para invertir 
un total de 100 millones de pesos para 
la compra de 5 mil mochilas y más de 
5 mil kits de útiles escolares para ser 
entregados al iniciar el año escolar 2023. 
Con eso conseguimos contribuir en la 
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economía de las familias de nuestros 
niños, niñas y adolescente que estudian 
en las escuelas públicas de nuestra 
comuna.
Este apoyo, es considerado para todas y 
todos los estudiantes de establecimien-
tos municipales, porque creemos que 
es un deber como municipio, apoyar 
económicamente a nuestras familias y 
entregar las condiciones óptimas para 
que nuestros alumnos y alumnas logren 
sus metas educativas.
 
PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS Y DIFI-
CULTADES DEL PERÍODO

En la Escuela República Mexicana han 
existido inquietudes de la comunidad 
escolar respecto a la continuidad de 
estudios de los estudiantes de segundo 
y tercero medio ya que no se ha reco-
nocido y se hicieron las gestiones para 
resolver esta situación para todos esos 
alumnos el próximo mes.
Otras gestiones tienen que ver con obte-
ner financiamiento para el proyecto de 
infraestructura para ampliar salas para 
enseñanza media del liceo.
Proyecto que se lo presentamos a la 
SEREMI de Educación en julio del 2022, 
pero se nos respondió que no habían 
fondos disponibles y que debíamos pos-
tular el 2023.
Necesitamos fondos para la construc-
ción de esta ampliación. Le hemos 
sugerido al MINEDUC que autorice 
fondos para construcciones de emer-

gencia, pero aún no tenemos respuesta. 
Por lo mismo y al igual que en materia 
de seguridad pública, no bajaremos los 
brazos hasta encontrar una respuesta a 
esta problemática de nuestra querida 
escuela. 

GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVER-
SIÓN EN INFRAESTRUCTURA DE EDU-
CACIÓN MUNICIPAL AÑO 2022

Complementando las diversas inicia-
tivas para mejorar la calidad de nues-
tra educación, durante el año 2022, el 
Departamento de Educación Municipal 
gestionó diversos proyectos de inversión 
por un monto aproximado de $600 
millones, los cuáles se encuentran en 
proceso de ejecución. Dentro de estos 
9 proyectos, destacamos los proyectos 
de “Conservación Escuela Lo Valledor”, y 
el de “Conservación Escuela Poetas de 
Chile”.

PROYECTOS ASIGNADOS Y TERMINA-
DOS EL AÑO 2022:

Durante el año 2022 se ejecutaron otras 
9 iniciativas orientadas a mejorar la 
calidad de nuestros establecimientos, 
por un monto de $44 millones, entre 
los cuáles podemos mencionar el de 
“Mejoramiento Servicio Higiénico Acceso 
Universal, CEIA”, “Mejoramiento multi-
cancha, Escuela Consolidada Dávila”, y 
“Suministro e instalación de pasto Sinté-
tico, Liceo Eugenio Pereira Salas”.

24 RESUMEN EJECUTIVO



MUNICIPALIDAD
DE PEDRO AGUIRRE CERDA

PROYECTOS DE CONSERVACIÓN EJE-
CUTADOS AÑO 2022

También podemos dar cuenta de 4 ini-
ciativas desarrolladas directamente por 
nuestro Departamento de Educación, 
por un monto de $21 millones, a fin de 
mantener en óptimas condiciones los 
espacios educativos de la comuna, entre 
los que podemos señalar el proyecto 
de “Mejoramiento pintura y demarca-
ción multicancha, Escuela Ciudad de 
Barcelona” y “Mejoramiento pintura y 
demarcación multicancha, Escuela Lo 
Valledor”.
Asimismo, en este período hemos ge-

nerado varias iniciativas de suministro 
e instalación de pasto sintético para los 
patios de los espacios educativos para 
nuestras niñas y niños. Así han sido 4 
intervenciones por $38 millones de pe-
sos, en la Sala Cuna Enrique Backausse, 
Escuela República Mexicana, entre otras, 
cuyas obras concluirán el año 2023.
 
EN CONCLUSIÓN, DURANTE EL AÑO 
2022, EL TOTAL DE LA INVERSIÓN 
GESTIONADA EN INFRAESTRUCTURA 
PARA NUESTROS ESPACIOS EDUCATI-
VOS ALCANZÓ EL MONTO TOTAL DE 713 
MILLONES.
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La Dirección de Desarrollo Comunitario 
durante el año 2022, ejecutó 48 progra-
mas dirigidos a la comunidad de Pedro 
Aguirre Cerda, abarcando al conjunto de 
la población, con oferta dirigida a lo so-
cial, infancia, juventudes, discapacidad, 
pueblos originarios, migrantes, mujeres, 
actividades culturales y deportivas y 
personas mayores.

Del total de programas, 10 correspon-
den a convenios de transferencia con 
distintos ministerios, alcanzando una 
inversión de más $555 millones los que 
se complementan con una inversión 
municipal de $163 millones A su vez, el 
municipio a través de la DIDECO imple-
menta 38 programas Municipales, los 
que están dirigidos a resolver las prin-
cipales necesidades de la comunidad, 
con una inversión cercana a los 1.472 
millones, logrando una cobertura de 
más de 70.000 personas que se vieron 
beneficiadas por las distintas prestacio-
nes sociales, culturales y/o deportivas de 
los programas de la DIDECO.  

Dentro de las principales acciones del 
Departamento de Acción Social desta-
camos

.- 4.092 usuarios/as en situación de vul-
nerabilidad reciben ayuda social, tales 
como, el apoyo en entrega de pañales; 
alimentos complementarios, ayudas 
técnicas entregadas a personas con de 
discapacidad, y otros apoyos sociales.

.- También se realizaron talleres de de-
porte adaptado de Boccias, balonmano, 
tenis de mesa, basquetbol y taller de 
entrenamiento físico adaptado.

Organismos Comunitarios

56 organizaciones nuevas fueron 
constituidas.
Diagnóstico territorial por junta de 
vecinos con levantamiento de nece-
sidades por sector, donde las princi-
pales necesidades del sector fueron: 
Podas, seguridad pública y lomos de 
toro entre otras.
Conmemoración We tripantu, talleres 
de Palín, cursos de mapudungun, 
danza y música Mapuche.
Catastro comunal de organizaciones 
juveniles.
Talleres de violencia en el pololeo, 
VIH y otras ETS, salud mental y nutri-

V. MAYOR APOYO A LA COMUNIDAD, MÁS
PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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ción dirigida a grupos juveniles.
Realización de Feria Friki, Potter Fest, 
Feria Mostacho.

Cultura

Implementación mesa de Folclor 
comunal, mesa Nino García.
Festival de Muralismo y Ruta Patri-
monial.
Talleres de teatro infantil, Danza Ára-
be, Muralismo y Mosaico, en diferen-
tes sectores de la comuna.

Deportes

Talleres de actividad física baile en-
tretenido, Aerobox, entrenamiento 
funcional a partir de los 14 años.
Escuelas deportivas y formativas 
de disciplinas convencionales y no 
convencionales para niños, niñas y 
jóvenes desde los 6 a los 14 años de 
edad.

Área Mujeres

Acompañamiento y derivación social 
al 100% de las mujeres atendidas en 
contexto de violencia de pareja.
Talleres de autocuidado, liderazgo 
y educación emocional dirigido a 
mujeres de la comuna, centro La Bici-
cleta.
Capacitación de oficios altamente 
masculinizados como la gasfitería, 

cerrajería, soldadura y maquinaria 
pesada.
Ciclo de documentales y cortos sobre 
perspectiva de género en colegios 
como Eugenio Pereira Salas, Consoli-
dada Dávila, CEIA y Enrique Backaus-
se.

Personas Mayores:

1.298 personas mayores atendidas por el 
equipo del programa.

Por otro lado, se desarrollaron diversas 
actividades como: el Campeonato Co-
munal de Cueca; Salidas a Museos; Ciclo 
de Cine en el Mes de las Personas Mayo-
res. Talleres de capacitación en diversas 
temáticas y 342 personas mayores que 
viajaron a diversos destinos a través de 
convenio con SERNATUR.

También cabe resaltar la realización de 
actividades masivas y conmemorativas 
que contaron con una alta participa-
ción ciudadana, entre las que se puede 
destacar:

Actividades del Mes de la mujer.
Celebración del mes de la madre.
Conmemoración del día del trabaja-
dor.
Conmemoración We tripantu.
Conmemoración del Día del Dirigen-
te.
Celebración Aniversario Comunal.
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Celebración Fiestas Patrias.
Entrega de juguetes de navidad y 
actividades de navidad en tu barrio.

Avances, desafíos y compromisos año 
2023

Al respecto, se espera aumentar las co-
berturas de los distintos programas de 
la Dirección, pasando desde la focaliza-
ción hacia criterios de universalidad en 
las ayudas sociales y aumentar la dispo-
nibilidad de oferta cultural y deportiva 
para todo el grupo familiar.

Lo anterior implica un mayor despliegue 
y presencia en el territorio, brindando 
cobertura a todos los sectores de la co-
muna. Vamos a romper definitivamente 
con el estigma del patio trasero que 
algunos sectores han tenido que cargar 
por la poca presencia municipal. 

Asimismo, en lo relativo al área social, 
para el año 2023, hubo un incremento 
del presupuesto en 1.000 millones en 
ayudas sociales para la comunidad. El 
objetivo principal de este incremento es 
lograr una mayor cobertura y alcanzar a 
más familias en situación de necesidad, 
destinados principalmente a la entrega 
de alimentos y pañales de mejor cali-
dad para las familias más desposeídas y 
vulnerables de la comuna.

A su vez, para este año, hemos aumen-
tado el presupuesto destinado a ayu-
das técnicas, al triple, en adicionales 
75 millones, lo que permitirá realizar 
más entregas de ayudas a personas con 
discapacidad o con movilidad reducida. 
Además, el aumento en el ítem de ayu-
das técnicas para personas en situación 
de discapacidad, permitirá ampliar el 
banco de ayudas técnicas disponibles y 
aumentar la cobertura.

En cuanto a la oferta cultural de la 
comuna, se ha logrado importantes 
avances, entre ellos la implementación 
de una biblioteca municipal gracias a 
la adjudicación de un fondo concursa-
ble con la DIBAM por un monto de 20 
millones aproximadamente. 
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Durante el año 2022 se desarrolló una 
política de medio ambiente, la cual, 
desde un proceso participativo, convocó 
a la comunidad, estableciendo los ob-
jetivos de desarrollo en este ámbito. Así 
esta política, definió como pilar central 
la educación medioambiental.

A partir de esas definiciones, hemos 
priorizado en promover el desarrollo 
ambiental de forma permanente tradu-
cido en diversos contratos, programas y 
actividades orientados a la recuperación 
y creación de nuevas áreas verdes, a la 
erradicación de focos de insalubridad, 
microbasurales, el control de plagas y 
vectores, el control ambiental de fuen-
tes emisoras, la búsqueda permanente 
de acciones tendientes al reciclaje y al 
manejo responsable de recursos, como 
el agua, arbolado, y el suelo.

Es así como el año 2022 a través de su 
programa de arborización de calles, 
pasajes y avenidas se concretaron 17 
actividades de plantación equivalentes 
a 259 árboles.

Por otro lado, durante el año 2022 eje-
cutamos 461 solicitudes por manejo de 

arbolado. Así, el municipio realizó 103 
podas de levante, 189 podas de sanea-
miento, 11 talas, 158 despejes de señalé-
ticas, cámaras, luminarias y otras.

Para el año 2023, se inyectaron 130 mi-
llones para fortalecer los equipos muni-
cipales de poda que lograrán cubrir la 
totalidad de árboles de las grandes vías 
comunales, tales como Av. Carlos Val-
dovinos, Clotario Blest, Joaquín Prieto, 
Alhué, Central, Departamental, Villa Sur, 
Grohnert, Maipú, Lo Ovalle, entre otras.

Al año 2023 con los nuevos equipos 
municipales van 350 podas de levante, 
superándose en un 200% lo realizado el 
año anterior.

A través de su programa de Mejora-
miento de Espacios Públicos por un 
monto anual de 324 millones se man-
tuvieron áreas verdes equivalentes a 
165.000 m2.

Sin embargo, para el año 2023, con el 
fin de profesionalizar la mantención de 
áreas verdes  y destinar una mayor de-
dicación y cuidado a nuestros espacios 
destinados a la recreación y hermosea-

VI. RECUPERACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS
Y MAYOR BIENESTAR
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miento de la comuna, se aprobaron re-
cursos por un monto de $300 millones 
adicionales para externalizar la manten-
ción de áreas verdes comunales a partir 
del mes de agosto del 2023  en 140.000 
m2 , lo que significa la creación de 
35.000 m2 de nuevas áreas verdes para 
Pedro Aguirre Cerda, el mejoramiento 
de Departamental, Carlos Valdovinos, 
Clotario Blest y Av Central y aumento 
de plantación de especies vegetales, 
arbóreas, la creación de jardines susten-
tables, la incorporación de servicios de 
retiro de escombros desde las plazas, 
podas , aumento en las tecnologías de 
riego y uso eficiente del agua, resiembra 
y plantación de 10.000 m2 de especies 
de bajo consumo hídrico.

También, mediante el programa de 
Conservación y Reparación de Espacios 
Públicos, por un monto anual de 110 
millones, se permitió mejorar las condi-
ciones de protección ambiental de los 
recintos institucionales, espacios públi-
cos y comunitarios que conforman el 
patrimonio del municipio. Este progra-
ma incluye las 89 áreas verdes comu-

nales que presentan deterioros en sus 
infraestructura y equipamiento urbano, 
ejecución de mejoramiento y reposi-
ción de máquinas de ejercicios y juegos 
infantiles, instalación de pavimento 
blando en áreas verdes públicas, labores 
de resiembra y la instalación de nuevas 
redes de riego en plazas de la comuna.

En el contexto del manejo y uso res-
ponsable de los recursos, el municipio 
estableció un convenio con recicladores 
certificados el año 2022 que permitie-
ron establecer 61 puntos verdes para 
plástico PET. A su vez, en convenio con 
“Cristalerías Chile”, instalamos 15 cam-
panas, y mediante el nuevo Contrato de 
Aseo, se adquirieron para la comuna 4 
puntos limpios móviles.

Para este año 2023 hemos dispuesto 
como gestión, de 36 millones, para la 
ejecución de un programa de recolec-
ción de reciclables a nivel domiciliario 
en 15.000 viviendas o predios de la 
comuna, esto convertirá a los barrios en 
lugares responsables con su entorno. De 
esta acción pretendemos la erradicación 
de más microbasurales y por otra parte 
aumentar nuestros indicadores de reci-
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claje conforme a nuestra nueva Política 
Ambiental.

La otra cara del manejo responsable 
de residuos son los microbasurales, los 
cuales son parte de una realidad en la 
comuna. Existen hoy 144 puntos de este 
tipo, repartidos entre microbasurales de 
origen mixto (escombros, voluminosos y 
domiciliarios). Esta realidad que preca-
riza los barrios, los sectores comerciales, 
deprecia el valor de plazas, aminora 
el valor educacional del frontis de los 
colegios. 

Durante el año 2022 y 2023 se inyecta-
ron nuevos recursos técnicos y profesio-
nales, y se ha implementado un trabajo 
sostenido que pretende erradicar 50 
microbasurales el año 2023 y el 2024 
erradicar el 100% de los microbasurales 
existentes en la comuna.

En el presente año se han erradicado 
de forma conjunta con la comunidad, 
microbasurales que estaban ubicados 
en calles: Guanaqueros con Temístocles 
, Pintor de la Fuente sector asentamien-
tos , Plaza Bucalemu , Pedro Suberca-
seaux con 2 de Abril , Alessandri con Lo 

Ovalle, Ramona Parra con Clotario Blest, 
Central con Isla de Pascua, Nueva 1 con 
Maipú, Centroamérica con Alejandro 
Petion, Mario Carneyro, Departamental 
con Joaquín Prieto.

Pronto estaremos en Cooperación, 
Vecinal con Reumen, Valenzuela Llanos 
con Simón González. A su vez consegui-
remos este 2023 erradicar el gran mi-
crobasural del futuro parque de Clotario 
Blest entre Enrique Matte y el Parque 
André Jarlan, para lo cual crearemos 
un Centro Ambiental Demostrativo con 
canchas de compostaje, lombricultura, 
huertos comunitarios, senderos educa-
tivos. Para ello realizaremos múltiples 
jornadas ambientales de participación 
ciudadana activa, basadas en arboriza-
ciones, talleres, plantaciones de espe-
cies vegetales, limpiezas comunitarias, 
todo lo anterior con el fin de devolverle 
dignidad a ese lugar, devolver tranqui-
lidad y seguridad a sus vecinos en una 
etapa transitoria a la espera del parque 
definitivo.

En términos operativos de contratos 
externos para el retiro de escombros y 
voluminosos la Municipalidad gastó du-
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rante el año 2022 428 millones de pesos 
y levantó 12.560 toneladas (39.120 m3), 
un 2% más volumen que el año 2021, y 
un 30 % más que el 2019.

El contrato de Recolección de Resi-
duos Sólidos Domiciliarios, dispuso en 
el Vertedero 43.000 toneladas, con un 
costo anual para el municipio de $1.812 
millones.

Como parte de las acciones tendientes 
a la erradicación de microbasurales se 
encuentran los operativos de cachureos.

Durante el año 2022 se realizaron 05 
operativos de cachureos masivos, en dis-
tintos barrios de la comuna que dieron 
como resultado un beneficio significa-
tivo para los vecinos, ya que responsa-
blemente se deshicieron de enseres 
en desuso, los cuales no terminaron en 
microbasurales de la comuna, sino que 
en lugares dispuestos por el municipio.

Este año van 12 operativos de cachu-
reos, y se pretenden realizar 40 en total 
durante el año 2023, beneficiando al 
menos 2 veces al año por sector y 20 
operativos en condominios de la comu-

na.
 
Como parte del desarrollo ambiental 
sustentable es que la Tenencia Respon-
sable de Animales es parte de lo que 
hemos promovido y a través del Progra-
ma de Atención Veterinaria Municipal 
por un monto anual de 43 millones y 
cuyo objetivo principal era el control de 
población animal de mascotas 

Esto permitió que el Municipio pudiera 
esterilizar 2.681 mascotas, un 45% más 
que el año 2021 (1.851 mascotas).

Este año 2023 se inauguró el servicio 
de Clínica Veterinaria Móvil, el cual ha 
permitido satisfacer requerimientos 
muy sentidos de la comunidad con sus 
mascotas (perros y gatos).

A la fecha se han abarcado 3 territorios 
con más de 350 vecinos beneficiados, 
realizándose sobre las 1.000 intervencio-
nes. Esperamos llegar a todos los territo-
rios durante el año 2023.

Este año 2023 nos hemos propues-
to crear la primera Clínica Veterinaria 
Municipal de la comuna. Para lo cual ya 
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ha sido aprobado un presupuesto de 
88 millones, la cual permitirá realizar 
atención veterinaria primaria a bajo cos-
to, consultas, cirugías, esterilizaciones, 
desparasitaciones, vacunaciones y otros 
procedimientos.

Esta clínica contará con un médico ciru-
jano, 1 médico de consulta, 1 técnico, y 
un gestor de tenencia responsable que 
se encargará de gestionar con diversos 
actores el apoyo para grupos que pro-
muevan la tenencia responsable, ya sea 

grupos animalistas, grupos rescatistas, 
etc. 

Por último, quiero destacar en este 
punto, el proyecto de “Adquisición de 
Contenedores de Basura Domiciliaria”, 
el que nos permitió entregar contene-
dores de basura a todos los hogares 
de nuestra comuna. Esto significó una 
inversión de más de $800 millones de 
pesos, en beneficio directo de todas las 
vecinas y vecinos.
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 La pandemia, nos obligó a intensifi-
car las ayudas sociales para enfrentar 
situaciones complejas priorizando un 
rol asistencialista durante el 2021 y 
2022, año que se comenzó a retomar el 
proceso de normalización y recupera-
ción económica local. Para ello, nuestra 
gestión impulsó, por primera vez en la 
historia de nuestra comuna, una Política 
de Desarrollo Económico Local, con el 
fin de focalizar nuestros esfuerzos para 
mejorar las oportunidades de nues-
tros vecinos, vecinas, emprendedores 
y comerciantes, formales e informales, 
que los dote de competencias y capaci-
dades, para acceder al empleo así como 
para emprender.

En materia de empleo, hemos buscado 

fortalecer nuestro rol de intermediación 
laboral. Para ello,  contactamos a 67 
empresas logrando derivar a 730 usua-
rios a entrevistas de trabajo para optar 
a distintos empleos y oportunidades 
laborales. Se realizaron orientaciones 
laborales a 1.632 vecinos y vecinas de 
nuestra comuna. Desarrollamos 5 proce-
sos de reclutamientos laborales masivos 
con la asistencia de grandes empresas 
que se encontraban en búsqueda de 
personal para ser parte de estas. Asimis-
mo, se realizó un encuentro con empre-
sas de distintas comunas, con el fin de 
concientizar sobre la ley de inclusión. 
Se ejecutó una Feria laboral con la red 
de OMILs de la zona sur, destinada a 
brindar opciones de empleo a vecinas y 
vecinos de la comuna.

VII. AVANZANDO EN EL DESARROLLO ECONÓMICO 
LOCAL
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Hemos apoyado, de manera decidida, a 
los emprendimientos femeninos, con el 
fin de promover la autonomía económi-
ca de las “jefas de hogar”. Constituimos 
5 grupos de talleres de formación para 
el trabajo, totalizando el apoyo a 161 
mujeres este 2022. Trabajamos junto 
a la empresa Metro de Santiago, para 
beneficiar a distintos grupos, de 10 arte-
sanas cada uno, los que -semanalmen-
te- se instalan en diferentes estaciones 
del Metro como también lo han hecho 
en el frontis del edificio consistorial, para 
apoyarlas en la exposición y comerciali-
zación de sus productos. Por otro lado, 
realizamos alianzas y ferias laborales 
para gestionar empleos para las jefas de 
hogar, logrando concretar la utilización 
de distintos espacios privados para la 
comercialización de sus productos, den-
tro y fuera de la comuna.

Capacitamos y prestamos asesorías téc-
nicas para fortalecer diversos negocios y 
emprendimientos. Por ejemplo, a través 
de nuestro programa de alfabetización 
digital, capacitamos a 155 emprendedo-

res/as  en el uso de herramientas digita-
les, a quienes pudimos entregarles una 
tablet -de alta gama- para potenciar sus 
negocios. 
En E-learning capacitamos a 39 per-
sonas en el uso de Office, así como en 
el buen manejo del idioma Inglés y en 
marketing digital. También, consegui-
mos becar a 56 vecinas y vecinos en 
cursos de capacitación en pastelería y 
repostería. 
En materia de inclusión laboral, capaci-
tamos a 15 vecinas y vecinos, con disca-
pacidad. 
También, desarrollamos cursos de 
cocina internacional para capacitar a 
migrantes, que viven en situación de 
precariedad. Todas las capacitaciones, 
antes mencionadas, significaron una 
inversión de más de 200 millones de 
pesos, gestionados con recursos exter-
nos y con beneficios directos para la 
comunidad.
Durante 2022, postulamos a más de 
300 microemprendimientos al fondo de 
fortalecimiento de FOSIS, de los cuales 
79 fueron beneficiarios. Entre ellos se 
encuentran Personas Mayores, Empren-
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dimientos Básicos y Capital Semilla, por 
más de 39 millones de pesos. Además 
se adjudicaron 4 proyectos de capital 
Semilla otorgados por SERCOTEC a em-
prendedores  de nuestra comuna, por 6 
millones de pesos, cada uno.

En materia de inspecciones, fortaleci-
mos la presencia municipal fiscalizan-
do el comercio informal y actividades 
ilícitas. Tuvimos actividades colabora-
tivas junto a Carabineros y la Seremi 
de Salud, para el control del comercio 
informal en las afueras del Mercado Lo 
Valledor y durante el período de ferias 

navideñas, fiscalizando la venta ilegal, en 
la vía pública.

Finalmente, este año 2023, será un año 
decisivo en el apoyo a emprendedores 
locales, pues se dará inicio a la Escue-
la de formación de Emprendedores. 
También hemos destinado recursos por 
400 millones para fortalecer el comercio 
local, destinado a beneficiar a más de 14 
mil hogares con la suma de 30 mil pe-
sos para fortalecer la economía circular 
de la comuna.
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Uno de los desafíos centrales de la 
administración, ha sido el gestionar 
una cartera de proyectos que potencie 
el bienestar de nuestros habitantes, 
desarrollando iniciativas orientadas a 
mejorar espacios públicos, recuperar y 
mejorar infraestructura deportiva y cul-
tural, de salud, de educación, de equipa-
miento y recuperación de espacios pú-
blicos. Así durante el año 2022, nuestra 
Municipalidad, a través de la Secretaría 
Comunal de Planificación , desarrolló 
un conjunto de proyectos, y gestionó la 
obtención de recursos ante entidades 
externas, como el Gobierno Regional y 
la Subsecretaria de Desarrollo Regional, 
para financiamiento de infraestructura 
y equipamiento comunitario para el 
directo beneficio de la comunidad. En 
consecuencia, mediante la postulación 
de proyectos a diferentes instituciones 
públicas, se logró la asignación de un 
total de $2.070 millones.

Así, a través del PROGRAMA DE MEJO-
RAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO 
COMUNAL de la SUBDERE, se financia-
ron 6 proyectos, por un monto total de 
$520 millones de pesos, destacando los 
proyectos de mejoramiento de Multi-

cancha Real Naval, Mejoramiento de 
las Plazas Gabriela Mistral, Plaza UCUN, 
Plaza Oscar Bonilla y Plaza San Joaquín, 
los cuales serán ejecutados durante los 
próximos mese.

Por otra parte, a través del PROGRAMA 
DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS, de 
la SUBDERE, se financiaron 3 proyectos, 
por un monto de M$393 millones, des-
tacando el proyecto de “Instalación de 
Luminarias LED en Espacios Públicos”, 
por un monto de $271 millones, que 
mejorará la iluminación en el sector de 
Carlos Valdovinos.

Luego, durante el año 2022, nuestra 
comuna, logró postular y adjudicarse 
diversos proyectos en el marco del FON-
DO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL, 
del Gobierno Regional Metropolitano. 
Este Fondo corresponde a recursos 
dispuestos  por el GORE, en el marco 
del Plan de Reactivación Económica 
año 2022. Así se financiaron 9 proyectos, 
los que favorecieron a 16 Multicanchas 
de la Comuna, por un monto total de 

VIII.  DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA
COMUNAL
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M$1.156 millones de pesos. Estas inicia-
tivas permitirán mejorar las condiciones 
del equipamiento e infraestructura de 
recintos deportivos como las Multican-
chas de Villa Sur 1, Villa Sur 2, Villa Sur 
3, El Parque, Julieta, Real Madrid, de Lo 
Ovalle, El Carmelo, Villa Los Aromos, Pla-
za Cuba, Villa Navidad, Villa Caussade, El 
Rayo, Primero de Mayo y Alessandri. 

Recambio Masivo de Luminarias

Durante todo el año 2022, trabajamos 
arduamente en obtener un proyecto 
moderno de recambio a tecnología LED 
de todo el sistema de alumbrado públi-
co, por un monto de $4.236 millones de 
pesos. 

Esto permitirá el recambio total de 
luminarias en Sodio de Alta Presión a 
Luminarias LED, tecnologías más efi-
cientes en el gasto público y que gene-
ran mayor cantidad de lúmenes en el 
espacio público, además de incorporar 
402 nuevos puntos lumínicos en las 
poblaciones Balmaceda, El Carmelo, El 
Mirador, Navidad, Fraternal Ferroviaria y 
en el eje Club Hípico. 

Asimismo, logramos aprobar un nue-
vo proyecto de Actualización del Plan 
de Desarrollo Comunal, PLADECO, por 
M$69 millones de pesos y cuya ejecu-
ción se concretará durante el presente 
año, permitiendo que de forma partici-
pativa, nuestra comuna defina sus ejes 

de desarrollo para los próximos años.

Otra importante gestión en el año 2022 
son los procesos de renovación de 3 pro-
yectos orientados a reemplazar la flota 
de vehículos de nuestra dotación comu-
nal, por un monto de M$494 millones, 
financiados con recursos del Fondo 
Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

Por último, avanzamos en las etapas 
que van a permitir la Actualización del 
Plan Regulador Comunal, desarrollando 
durante el año 2022, diversas instancias 
de participación ciudadana a fin de 
construir la Imagen Objetivo, es decir 
una propuesta de desarrollo de nuestro 
territorio, la que será discutida con las 
vecinas y vecinos, para ordenar y soñar 
el futuro de nuestra comuna en los 
próximos 20 a 30 años .

PROYECTOS FONDO NACIONAL DE DE-
SARROLLO REGIONAL  POSTULADOS 
AÑO 2022

Durante el año 2022 se postularon 6 ini-
ciativas al Fondo Nacional de Desarrollo 
Regional, por un monto total de $4.723 
millones.- Cabe destacar que dentro 
de estos proyectos se encuentran los 
proyectos de Conservación de veredas 
unidades 2 y 27, y la Conservación de 
Veredas Unidad Vecinal 24, proyectos 
que ya se encuentran técnicamente 
aprobados y estamos a punto de lograr 
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el financiamiento por parte del Gobier-
no Regional para poder ejecutarlos y así 
mejorar la calidad de vida, especialmen-
te de las personas mayores, las personas 
con movilidad reducida, y en beneficio 
directo de toda la población que vive en 
estos barrios.

LOMOS DE TORO REDUCTORES DE 
VELOCIDAD

En el año 2022, logramos instalar 89 
“Lomos de Toro”, cumpliendo con una 
importante demanda de las vecinas y 
vecinos por mayor seguridad peatonal, 
se mejoraron varias vías de la comuna, 
entre las cuáles podemos mencionar 
Vecinal, Manuela Errazuriz, Melinka, 
Departamental Antiguo, Avda. Clotario 
Blest y Paseo Grohnert, entre otros.
El financiamiento fue municipal de 
aproximadamente 80 millones de pe-
sos.

Asimismo, durante este año hemos 
destinado 100 millones de pesos, para 
un nuevo proyecto que se encuentra en 
plena ejecución y contempla 152 nue-
vos resaltos reductores de velocidad, 
entre “lomos de toro” y “lomillos”, con su 
respectiva demarcación, señalética y las 
tachas autoreflectantes.

También en distintas vías de la comu-
na, entre las que podemos mencionar 
algunas muy emblemáticas como por 
ejemplo las de Av. Carlos Valdovinos, 

Av. Salvador Allende, Av. Clotario Blest, 
Cardenal Caro, Av. Maipú, Dos de Abril 
y Cooperación, y en varios de nuestros 
barrios..
.
Sin duda, la implementación de estos 
dispositivos viales ha originado mejores 
condiciones de seguridad vial para toda 
nuestra comunidad.

RESUMEN DE LAS LICITACIONES REA-
LIZADAS EL AÑO 2022

Durante el año 2022, se gestionaron 
86 licitaciones, de las cuales 58 fueron 
adjudicadas por un monto total de 
M$10.648.187.
PROGRAMA DE RECUPERACIÓN DE 
BARRIOS – QUIERO MI BARRIO “SAN 
JOAQUÍN” y “MAGALLANES”

Destacar que, durante el año 2022, en 
el marco del desarrollo del “Programa 
Quiero Mi Barrio Población San Joa-
quín”, se inició la ejecución del proyecto 
de “Equipamiento Comunitario, Sala 
Multiuso”, cuya inversión total asciende 
a la suma de M$350 millones, esperán-
dose el término de las obras a Julio de 
2023.

Para este año se contempla el inicio de 
las obras referidas a la Explanada Multi-
propósito, con una inversión aproxima-
da de M$315 millones.
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PROGRAMA DE VIVIENDA Y BARRIOS 
(EGIS)

Durante el año 2022 la gestión orienta-
da al mejoramiento de las viviendas de 
nuestros vecinos y vecinas, desarrolladas 
a través de nuestro Programa de Vivien-
da y Barrios, se logró que 99 familias 
fueran beneficiadas por estos proyectos, 
que les permitirán mejorar las condicio-
nes de su vivienda, cambiando y mejo-
rando sus techumbres,, garantizando 
una mejor calidad de vida para nuestras 
familias beneficiadas. En ese sentido, 
son subsidios por aproximadamente 
$440 millones de pesos que se inyecta-
rán a los hogares de dichas familias.

EFICIENCIA ENERGÉTICA

Asimismo 90 familias obtuvieron sub-
sidios de eficiencia energética, con la 
posibilidad de adquirir colectores sola-
res para obtención del agua caliente de 
la familia. Esta inversión asciende a $175 
millones.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS

Otro hito importante, es el comienzo de 
las obras retrasadas que se encontra-
ban paralizadas desde años anteriores, 
debido a mala gestión y posteriormente 
a restricciones sanitarias que ocurrie-
ron en el año 2020. Es por esto, que el 
proyecto de cambio de techumbre de 
Asbesto da paso a retomar proyectos 

pendientes de gestiones anteriores, 
con el fin de poder ejecutar obras en 
viviendas de 422 familias a la espera de 
estos beneficios estatales de un monto 
aproximado de M$1.100 millones.

APOYO A LA FORMALIZACIÓN DE CON-
DOMINIOS

La Municipalidad se encuentra apoyan-
do la organización de la comunidad en 
comités de copropietarios, a través de 
la obtención de su Personalidad Jurí-
dica, para posteriormente postular al 
financiamiento a subsidios destinados 
a reparar y/o mejorar la calidad de los 
bienes comunes de estos condominios 
que presentan deterioro y apoyar a las 
comunidades para el adecuado uso y 
administración de dichos bienes.  A la 
fecha, se han formalizado 4 Condomi-
nios de Interés Público, cuáles son Ñuke 
Mapu, José Miguel 2, Valenzuela Llano y 
El Parque I.

APOYO A COMITÉS DE VIVIENDA DE LA 
COMUNA

A mediados del año 2022 se inició un 
trabajo coordinado con el Ministerio de 
Vivienda, Secretaría Regional Ministerial 
de Vivienda y Urbanismo de la Región 
Metropolitana, y nuestros Comités de 
Vivienda, constituyendo una Mesa de 
Coordinación, con el objetivo de fortale-
cer la comunicación entre las distintas 
instancias que permita implementar en 
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nuestra comuna una solución al proble-
ma de vivienda que aqueja a un núme-
ro importante de nuestros habitantes. 
Este espacio ha permitido generar un 
proceso de ordenamiento de la de-
manda, para conocer la situación de las 
familias que conforman los comités de 
vivienda, a través de parámetros esta-
blecidos por el Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo, y que se expresarán en un 
Convenio de Prelación, que asignará 
puntaje a las familias que cumplan los 
requisitos establecidos para acceder a 
futuros proyectos de viviendas de inte-
rés público en nuestra comuna y otras 
propuestas por el MINVU. 

PROGRAMA DE PAVIMENTACIÓN PAR-
TICIPATIVA

El Programa de Pavimentos Participati-
vos está orientado a la construcción de 
nuevos pavimentos en calles y pasajes 
con alto nivel de deterioro.

Así, en el año 2022 se termina de eje-
cutar los trabajos del llamado N°28 los 
cuales se asigna un monto por $189 
millones para 885 metros lineales, fa-
voreciendo a 5 vías de la comuna, tales 
como Olga Donoso, Raúl Fuica.

A través de los Llamados N°30 y N°31 
conseguimos la intervención 4.700 
metros lineales, con una inversión apro-
ximada de $1.000 millones, que actual-
mente se encuentran en proceso de lici-
tación por parte del SERVIU. Dentro de 
las vías beneficiadas podemos encontrar 
Pasajes, como Pasaje 16 de Agosto, Pasa-
je 1, Pasaje Ñandu, Pasaje Los Mirasoles, 
Pasaje Boroa, Pasaje Calbuco, Pasaje 
Aurora de Chile, entre otros. 
Asimismo, con el Llamado N°32, logra-
mos que se beneficiarán 7 vías, por un 
monto de $261 millones por 786 metros 
lineales, destacando Cardenal Caro, Car-
los Marx, General Mora, entre otras.
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DESAFÍOS PARA EL 2023

DESAFÍOS PARA NUESTRA GESTIÓN 
MUNICIPAL

Podemos afirmar que lo realizado 
durante el año 2022 constituye un gran 
avance para nuestra comuna, seguimos 
teniendo enormes desafíos para lograr 
que nuestros barrios y sus habitantes se 
sientan plenamente desarrollados. 

En ese marco, nuestra administración 
definió como ejes prioritarios los si-
guientes:

-Seguridad Ciudadana.
-Apoyo a la comunidad en tiempos 
de crisis.
-Mejoramiento y recuperación de 
espacios públicos.
-Participación e inclusión social.
-Desarrollo económico local.
-Modernización y transparencia de la 
gestión municipal.

Estos ejes han sido el foco de nuestro 
quehacer, y así hemos ido fortalecien-
do nuestro rol en seguridad pública, 
invirtiendo más recursos para dotarnos 
de mayor personal calificado y equipa-
miento pertinente a los desafíos de la 

seguridad. Estamos postulando inicia-
tivas para que cada barrio y hogar de 
nuestra comuna cuente con alarmas 
comunitarias que permitan enfrentar 
hechos delictivos y fortalecer la comu-
nidad. También más cámaras de segu-
ridad y más coordinación con policías 
que nos permitan actuar más oportuna-
mente.

Por otro lado, y atendiendo la crisis 
económica que estamos viviendo, en 
conjunto con el Concejo Municipal, 
hemos dispuesto de nuevas ayudas para 
brindar asistencia y apoyo directo a toda 
vecina y vecino que lo necesite. Hemos 
aumentado los recursos para asistencias 
técnicas, más apoyo en insumos médi-
cos y también, en acciones de recrea-
ción, con foco en particular en nuestros 
Adultos Mayores. Hemos inyectado más 
de $1.000 millones de pesos en entregar 
aportes a la comunidad. Apoyaremos a 
las Organizaciones Sociales y Comuni-
tarias, para que puedan desarrollar sus 
propios proyectos. 

En esa línea también trabajaremos en 
el fortalecimiento de las capacidades 
de emprendimiento de nuestras veci-
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nas y vecinos, favoreciendo el desarrollo 
económico local. En este punto, hemos 
dispuestos $400 millones de pesos para 
implementar una estrategia que nos 
permitirá favorecer la economía local, 
entregando vales de alimentación para 
las familias más vulnerables de la comu-
na, a fin de que a través de la compra 
en locales de nuestros barrios puedan 
proveerse de los insumos necesarios 
para una subsistencia digna. 

También estamos trabajando ardua-
mente en mejorar y recuperar nuestros 
espacios públicos, para brindar espa-
cios limpios, seguros y sustentables a 
nuestros barrios. Así fortaleceremos la 
mantención de nuestras áreas verdes, 
ampliaremos las podas, y acciones de 
limpieza de nuestros espacios públicos, 
retirando los microbasurales y organi-
zando campañas para el retiro de es-
combros y basura de nuestras viviendas.

En materia de inversiones y proyectos, 
estamos desarrollando iniciativas que 
nos permitan dotar a nuestra comuna 
de infraestructura que favorezca el de-
sarrollo deportivo y social. Así estamos 
trabajando en “La Casa para las personas 
Mayores”, iniciativa que permitirá a las 
personas mayores contar un espacio en 
los que puedan desarrollar sus diversos 
intereses. También estamos avanzando 
en proyectos de mejora de nuestros re-
cintos deportivos, partiendo por nuestro 
Estadio Villa Sur, y también mejorar el 

acceso a  la salud de nuestra población, 
por lo cuál estamos trabajando ardua-
mente en un CECOF Municipal, en el 
sector de nuestra Plaza Cívica, y en es-
pecial, estamos trabajando en un Centro 
de Especialidades, en el ex CESFAM Lo 
Valledor, en el cuál esperamos aportar 
a resolver las necesidades más sentidas 
de nuestra comunidad en materias de 
salud.

Otro hecho relevante para la comuna es 
la próxima construcción de la Ruta 78 
Santiago-San Antonio, justamente en 
el tramo entre la Autopista Central y la 
vía ferroviaria, donde el trazado debe ser 
ejecutado en condiciones que permitan 
el menor impacto negativo para vecinas 
y vecinos de la comuna. La propuesta 
que sostenemos es que el tramo sea 
soterrado y durante el año 2022 se han 
llevado a cabo las primeras instancias de 
participación ciudadana que considera 
el Ministerio de Obras Públicas para este 
tipo de concesiones. La municipalidad 
de Pedro Aguirre Cerda tiene el desafío 
de la búsqueda de las acciones necesa-
rias para poder concretar que el proyec-
to de concesión sea ejecutado con el 
menor impacto para la comunidad.
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