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Pedro AguiireCerda  vISTOS: Estos Antecedentes: Ei D.F.L. N°34-18992, de fecha 2 de Julio de
1991; Decreto N°2928, de fecha 7 de febrero de 2023, que aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos, para la ejecucion de la modalidad ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, suscrito entre el Ministerio
de Desarrolio Social y Familia — FOSIS y la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda; Decreto N°2929,
de fecha 7 de febrero de 2023, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos, para la ejecucion
del programa EJE, del programa FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia — FOSIS vy la
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda; Memorando N°572, de fecha 4 de mayoc de 2023, de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; y las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1.- AUTORIZASE llamado a Concurso Publico, para proveer 01 cargo
Profesional para desempefiarse como Apoyo Familiar Integral, con contrato a honorarios por
prestacion de servicios de 44 horas semanales, por un monto bruto mensual de $1.191.000.- (un
millén ciento noventa y un mil pesos), compueste por $1.173.000.- contrato AFl y $18.000.-
contrato convenio EJE, desde el 1° de junio hasta el 31 de diciembre de 2023, con cargo a recursos
aprobados por los Convenios de Transferencias de Recursos de los Programas ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES y EJE, del programa FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, de acuerdo a las siguientes orientaciones:

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO:

Implementar la etapa de ingreso programa EJE y las modalidades de Acompafiamiento Familiar
Integral (Apoyo Psicosocial y Socio laboral), de acuerdo con lo establecido en los convenios
celebrados entre el municipio y FOSIS.

FUNCIONES DEL CARGO:

» Implementar Etapa Diagnéstica EJE y Acompafiamiento Familiar Integral (Psicosocial y Socio

laboral), siguiendo las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a

disposicion por el FOSIS, mediante trabajo en terreno. Contar con disposicion_a trabajar en

horarios flexibles, distintos a los de oficina, segun la disponibilidad horaria de las familias fuera

de los horarios dedicados a sus actividades habituales (como trabajo y estudios), que permitan

la participacién de hombres, mujeres y grupos de beneficiarios del Programa Familias.

Realizar el registro oportuno de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas

(fisicas o digitales) y en el/los sistema/s de registro provistos por el MDSF.

Gestionar procesos y actividades, para generar y fortalecer redes locales y regionales dirigidas

a familias y personas en situacion de extrema pobreza.

» Elaborar informes de actividades mensuaies.

» Participar en reuniones, capacitaciones y actividades gue disponga la Direccién de Desarrolio
Comunitario del municipio, FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social.

» Ofras funciones gue su jefatura le encomiende.
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PERFIL Y REQUISITOS:

> Poseer titulo técnico o profesional, preferentemente de alguna carrera del area de |las Ciencias
Sociales.

» Tener interés y motivacidén por el trabajo en terreno con poblacién en situacién de extrema
pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a los tiempos de

las familias.
Tener interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza y

vulnerabilidad, motivando 1a participacién de hombres y mujeres.
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> Poseer experiencia en el area social, y en el trabajo con familias en situacion de vulnerabilidad.

» Poseer experiencia en trabajo socio-comunitario (preferentemente).

» Conocimiento de las redes instituciones locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas
a familias y personas en situacion de pobreza.

» Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas de los Programas.

» Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel), uso de nube y

navegacion de internet.
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» Conocimientos basicos del Sistema de Proteccion Social.
» Conocimientos en modelo de Trabajo en Red y Enfoque Comunitario.
» Conocimiento en Enfoque de Género y Enfoque de Derechos.

COMPETENCIAS QUE SE REQUIEREN:

Disposicion al cambio y at conocimiento continuo.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

Habilidades para el trabajo en equipo.

Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacién de pobreza.
Experiencia en el area social y conocimiento de las tematicas del programa.

Proactividad.

Empatia.

Liderazgo.

Alto nivel de tolerancia a la frustracion.

YV VYVVYYY

COMPETENCIAS QUE SE REQUIEREN:

Curriculum Vitae actualizado.

Referencias laborales (debe indicar nombre, relacion laboral y teléfono de contacto vigente).
Copia simple de Cédula de identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Copia de Certificado de Titulo.

Certificados que acrediten perfeccionamientos, si los tuviere (Post titulo; diplomado; magister u
otros).

Certificado de experiencia en trabajo psicosocial con grupos vulnerables (si la tuviere).

Oftros certificados que acrediten experiencias de trabajo con personas / familias en situacién de
vulnerabilidad.

Referencias laborales {debe indicar nombre, relacién laboral y teléfono de contacto).

En caso de contar con experiencia previa en el programa, adjuntar evaluacion de desempefo si
fa tuviese.
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*Ei/la postulante que no presente curriculum vitae; copia simple de cédula de identidad;
certificado de antecedentes vigente y copia de certificado de titulo quedara inadmisible.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Los interesados deberan entregar la documentacion requerida en un sobre cerrado, dirigido a la Jefa

de Unidad de Intervencion Familiar Paola Torres Figueroa, desde el lunes 15 hasta el viernes 19 de
mavyo de 2023, indicando el cargo al cual postula.

Los antecedentes seran recepcionados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pedro Aguirre
Cerda, ubicada en Av. Presidente Salvador Allende N° 2029, primer piso Edificio Consistorial comuna
de Pedro Aguirre Cerda, de lunes a jueves de 8.30 a 13:30 y de 15:00 a 17:30 hrs. y viernes de
8:30 a 13:30 hrs.

*Los antecedentes recibidos fuera de plazo seran excluidos del proceso, por no cumplir con lo
establecido en las bases.

COMISION EVALUADORA:

Funcionarios FOSIS
Apoyo Provincial Fosis

Funcionarios Municipales:
Jefa Unidad Intervencién Familiar Programa Familias
Jefa Departamento Accion Social.
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CRONOGRAMA CONCURSO:
Convocatoria Admisibilidad y Entrevistas personal | Cierre y resolucién
Andlisis Curricular y psicoldgica
15 al 19 de mayo 22 al 23 de 24 al 26 de mayo | 26 al 29 de mayo
de 2023 mayo de 2023 de 2023 de 2023

2.- PUBLIQUESE un aviso de este llamado en la pagina Web municipal

www.pedroaguirrecerda.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.

y: % /b
§0GO VILLAR CISTERNAS

SECRETARIO MUNICIPAL

LAP/GSG/MER/HVCljcl.-
DISTRIBUCION:

Secretaria Municigal

Direccién de Desarrollo Gomunitario
Comunicaciones

Oficina de Partes

DIGITAL:

Alcaldia

Administrador Municipal

Direccion de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Direccién de Juridica
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Fasro Apirecies DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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L MUN]C]pA]:lDAD DE Pedro Aguirre Cerda,
PEDRO AGUIRRE CERDA MEMORANDUM N gq;z/ 7}0\(]}
U l} T, ZGB ANT: D°A" 2928 de fecha 07/02/202
o - D°A° 2929 de fecha 07/02/2023
. pome—— - D°A° 6088 de fecha 05-04-2023
M
SECRETARIA MUNICIPAL MAT: Solicita autorizar y decretar llamado

concurso publico.

A LUIS ASTUDILLO PEIRETTI
ALCALDE 0 4 MAYD 2023

DE: LISETTE JAQUE SILVA
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

Junto con saludar, considerando 1a necesidad de buen funcionamiento del servicio, y las disposiciones
contenidas en la Ley N°20.595, y en el Anexo N° 1 “Procedimientos para la contratacion de Recurso
Humano”, que forman parte de los convenios “Acompafamiento Integral del Programa Familias
SSy00”, D°A° N°2928 y “Programa EJE” D°A° N° 2929, celebrados entre el municipio y FOSIS, salicito
a usted autorizar llamado a concurso piblico vy decretarlo para proveer 01 cargo para desempeitarse
como Apoyo Familiar Integral con contrato a honorarios por prestacidn de servicios, jornada completa
de 44 horas semanales por un monto de $ 1.191.000.- mensual bruto convenio bruto, hasta el 31 de
diciembre de 2023,

Lo anterior, con cargo a recursos aprobados por los convenios de transferencia para la ejecucion del
“Acompafniamiento Integral del Programa Familias SSyOO”, DA 2928 y “Programa EJE” DA 2529, de
acuerdo a las bases del concurso adjunto.

QUE SILVA m/
KROLLO COMUNIIARIO

GSG/US/CIA/ptf
1.- Referido
2.~ SECMU

3.- Comunicaciones
4.- DIDECO
5.- UIF
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
2023

BASES PARA CONCURSO PROVISION DEL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL
PROGRAMA FAMILIAS, COMUNA DE PEDRO AGUIRRE CERDA
Llamado a concurso Plblico

Convenio de Transferencia entre Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y FOSIS, en atencidn a lo
dispuesto en la Ley N2 20,595, sobre Subsistema de Proteccion y Promocién Social “Seguridad y
Oportunidades”, y los reglamentos correspondientes, llama a concurso Pablico del Programa Familias
de Subsistema Seguridades y Oportunidades del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a
ejecutarse en la Comuna de Pedro Aguirre Cerda. Se reguiere contratar 1 profesional para
desempefiarse como Apoyo Familiar Integral, jornada completa, en calidad de honorarios, por un
monto total de $1.191.000.- mensual bruto, compuesto por $1.173.000 contrato convenio AFl y
$18.000 contrato convenio EJE. Desde el 01 de junio hasta el 31 de diciembre de 2023.

Objetivo general del cargo: Implementar la etapa de ingreso programa EJE vy las modalidades de

Acompafamiento Familiar Integral (Apoyo Psicosocial y Socio laboral), de acuerdo con lo establecido
en los convenios celebrados entre el municipio y FOSIS.

Funciones:

Implementar Etapa Diagndstica EJE y Acompafiamiento Familiar Integral (Psicosocial y Socio laboral),
siguiendo las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el
FOSIS, mediante trabajo en terreno. Contar con disposicién a trabajar en horarios flexibles, distintos
a los de oficina, segun la disponibilidad horaria de las familias fuera de los horarios dedicados a sus
actividades habituales {comao trabajo y estudios), que permitan la participacién de hombres, mujeres
y grupos de beneficiarios def Programa Familias.

Realizar el registro oportuno de la informacion emanada de la intervencidn en las carpetas (fisicas

o digitales} y en elflos sistema/s de registro provistos por el MDSF.

Gestionar procesos y actividades, para generar y fortalecer redes locales y regionales dirigidas a
familias y personas en situacién de extrema pobreza.

Elaborar informes de actividades mensuales.

Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga la Direccién de Desarrollo
Comunitario del municipio, FOSIS y/o el Ministerio de Desarroilo Social.

Otras funciones que su jefatura le encomiende.

Perfil y requisitos:

Poseer titulo técnico o profesional, preferentemente de alguna carrera del area de las Ciencias
Sociales.

Tener interés y motivacion por el trabajo en terrenc con poblacidn en situacidn de extrema
pobreza y vulnerabilidad; to que implica disposicién para adecuar los horarios a los tiempos de las
familias.

Tener interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza y
vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres.

Poseer experiencia en el drea social, y en el trabajo con familias en situacién de vulnerabilidad.
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
2023

Poseer experiencia en trabajo sociocomunitario (preferentemente).

Conocimiento de las redes instituciones tocales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas a
familias y personas en situacion de pobreza.

Experiencia en el drea social y conocimiento de las temadticas de los Programas.

Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office {Word, Excel), uso de nube y
navegacion de internet.

Conocimientos basicos del Sistema de Proteccién social.

Conocimientos en modelo de Trabajo en Red y Enfoque Comunitario.

Conocimientos en Enfoque de Género y Enfogue de Derechos.

Competencias que se requieren:

* s @

Disposicion al cambio y al conocimiento continuo.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

Habilidades para el trabajo en equipo.

Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacion de pobreza.
Experiencia en el drea sccial y conocimiento de las tematicas del programa

Proactividad.

Empatia.

Liderazgo.

Alto nivel de tolerancia a la frustracién.

Documentacién a presentar:

Curriculum Vitae actualizado.

Referencias laborales (debe indicar nombre, relacién laboral y teléfono de contacto vigente).
Copia simple de Cédula de identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Copia de Certificado de Titulo.

Certificados que acrediten perfeccionamientos, si los tuviere (Post titulo; diplomado; magister u
otros).

Certificado de experiencia en trabajo psicosocial con grupos vulnerables (si la tuviere).

Otros certificados que acrediten experiencias de trabajo con personas / familias en situacion de
vulnerabilidad.

Referencias laborales {debe indicar nombre, relacién laboral y teléfono de contacto).

En caso de contar con experiencia previa en el programa, adjuntar evaluacion de desempefio sifa
tuviese.

*El/la postulante que no presente curriculum vitae; copia simple de cédula de identidad; certificado
de antecedentes vigente y copia de certificado de titulo quedara inadmisible.
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Recepcidn de antecedentes:
Los interesados deberan entregar {a documentacidn requerida en un scbre cerrado, dirigido a la Jefa

de Unidad de Intervencién Familiar Paola Torres Figueroa, desde el lunes 15 hasta el viernes 19 de
mavyo de 2023, indicando el cargo al cual postula.

Los antecedentes seran recepcionados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pedro Aguirre
Cerda, ubicada en Av. Presidente Salvador Allende N2 2029, primer piso Edificio Consistorial comuna
de Pedro Aguirre Cerda, de lunes a jueves de 8.30a 13:30 y de 15:00 2 17:30 hrs. y viernes de 8:30 a
13:30 hrs.

*Los antecedentes recibidos fuera de plazo serdn excluidos del proceso, por no cumplir con lo
establecido en las bases.

COMISION EVALUADORA

Funcionarios FOSIS
Apovyo Provincial Fosis

Funcionarios Municipales:
Jefa Unidad Intervencion Familiar Programa Familias
Jefa Departamento Accién Social.

CRONOGRAMA CONCURSO
Convocatoria Admisibilidad y | Entrevistas Cierre y
Andlisis personal y resolucion
Curricutar psicolégica
15 al 19 de mayo | 22 al 23 de mayo | 24 al 26 de mayo 26 al 29 de mayo
de 2023 de 2023 de 2023 de 2023

* Las fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacidn de ellas con respecto a la
planificacién inicial de las etapas, lo anterior, sin necesidad de tener que madificar este documento.
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" VISTOS: Estos antecedentes: El DF.L. N°34-18992, de fecha 2 de Julic de
1201 Decrete N°14.335, de fecha 26/10/2018 que delega facultades; ; Decreto 1°11.703, de
focha 25712022, de subrogacién; Memo 124, de fecha 26/1/2023, de DIDECQ a alcalde, que
=nlicita decretar convenio y autorizar contrataciones; Resoiucion Exenta N°® MET-F-00025, de
fecha 19/1/2923: convenio; fichas sintesis; declaraciones juradas simples, sin fecha, certificado de
antecedentes: certificado de inhabilidades. certificado disponibilidad N° 31; el dictamen N° 173171
de 10/1/2022, de Contraloria General de ja Republica” y articulos 76 y 77 de la Ley N° 21520 y las
atribuciones que canfiers laLey N°18.695 Organica Conslitucional de Municipafidades.

DECRETO:

1.- APRUEBASE convenio de transferencia de recursos par
ajecucion de la modalidad ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FANMILIAS
SUBRSISTEMA SEGURIDADES ¥ OPORTURIDADES, suscrito entre el Ministerio de Dosarrollo
Social y Familia - FOSIS, y la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, de fecha 5/1.2023. Zl
presenle convenio comenzaréd a regir desde e 1 de enero de 2023 y su vigencia serd hasia &l ]
d= diciembre de 2023, de acuerdo a documeanto de los Vistos gue se entienden forman parte del
prasente decreta.

2.- Para la ejecucion del convenio, al FOSIS transferird al Municipio
la cantidad de $104.634.000.- (ciento cuatroc millones seiscientos treinta y cuatro mil pesos),
dastinades Unica y exctusivamants a las siguientes materias:

a) $100.033.200.- (cien millones treinta y tres mil doscientos pesos) por concepte de
recursos humanos.

1.- $22.615.200.- (veintidds millones seiscientos quince mil doscientos pesos) por
concepto de honorarios, para la contratacion de 3 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios por 20 horas semanales, considerande un honorario brutc mensual de $628.200.-

2.- $77.418.000.- (setenta y siete millones cuatrocientos dieciocho mil pesos), por
concepto de honorarios, para la contratacion de 11 dofaciones parciales para la presiacion de
servicios par 20 horas semanales, considerando un honorarios bruto mensual de $586.500.-

c) $4.600.800.- (cuatro millones seiscientos mil echocientos pesos), para financiar
gastos de soporte.

3.- AUTORIZASE las siguientes contrataciones de prestacion
de servicios a honorarios, con cargo al mismo convenio;

MOMABRE R.ULN FUNCION

DOTACION | DOTAGION MOMTO BHUTC}T PERIODO “
‘ 20 HORAS | 20HORAS :
L 1 b | se2a.z00. | $8as.000- | N |
Frangisca Maria Apoyo Familiar| $828.200- 4 . | 17142023 al
| Valdivia Gutiérrez 17.515.788-0 In?egral o EPHIRAS) ____ $1,'_21 ,700: | 31/12/2023 4
| Lindsay Vanassa 15.427.648-3 | Apoyo Familiar ;-fuﬂg;;_g; $1.256,400.- 1712023 al
| Maranjo Ramirez_ | Integral |~ -  |3wnzroe23 |
| Camila Fernanda 18.210.750-6 | Apoya Familiar (;nuu;‘:a» $1.173.000.- 1
| Figueroa Garcia - - integral . mow' i oa ‘
Mirta Eugenia 9.321.844-2 Apoyo Familiar L e .173.000.- |
| Mayorgastera | o " | imogra vonenm | 31122023 |
i o Felipe 11.867.827-3 | Apoyo Familiar | B {ORAE) $1.173.000- | 1/1/2023 al |
| Mag-Hale Basza o integral | ®nae023 |
Natalia Catherine 15.459.958-4 | Apoyo Familiar ?;;;dn;\s $586.500.- [ 1/1/2023 al
Integral ) ’ — ) | 31/12/2023 |
15 640.413-2 | Apoyo Familiar oy | $586.500.- [T171/2023810 |
Integral i %2023 )
113.704.254-1 | Apoyo Familiar oD [$1.73.000- | 1/1/2023al |
ez Alarcdn Bitar | | Integral | L N I | 31/6/2023



4.- La Direccién de Desarrolle Comunitario sera la unidad
técnica encargada de supervisar el fiel cumplimiento de ios cbjetivos de la transferencia
aprobada en numerando uno del presente Decreto.

5.- La Direccién Juridica sera la unidad encargada de elaborar el
contrato respectivo.

6.- El gasto se imputarg 3! item:

" 114.05.01.652.001.000 Programa Acompafiamiento Famillar ntegral $104.634.000.- |
\ 2023- honorarios !
114.05.01.652.002 Programa Acompafamiento Familiar Integral $ 4.600.800.- ‘

| 2023 soporie

ANOTESE, COMUMIQUESE, CUMPLASE Y, HECHOARCHIVESE - S
E.

N\ S
e 4 4 -?é'
» ’ - e 7] ‘ ha
~ { L 8 ALCALDE {8) |
- HUGOVILLAR CISTERNAS GERARDO HE=Z GALLARDO v )
SECRETARIO MUNICIPAL AL E (8} Nt 9/
"'\“:ffg ICIPEL \“Cr ’

P RT
GSCIGTIMVC/ef ”7
DISTRIBUCION:
Secretana Munigipal
Alcadia /G
Administracion Municipal
Direcciende Desarrollo Comunitario.
Direccidn te Administracién y Finanzas {c/ani}
Direccién de Control
Oficina de paries
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o ﬁgSTOS: Estos antecedentes: El DF.L. N°34-18992, de fecha 2 ds Julio de
1984 sDediate tu“idﬁﬂ!:’;‘ e fecha 26/10/2018 que delega facultades; Decreto N°11.703, de fecha
25/712022, de subrogacién; Memo 125, de fecha 26/1/2023, de DIDECO a aicalde, w salicita
decretar convenio y autorizar contrataciones; Resolucion Exenta N° MET-F-00024, de fecha
12/1/2923; convenio, fichas sintesis; declaraciones juradas simples; certificado de anieccdentes;
cerificade de inhabilidades; cerificado N° 32/2023; el dictamen N° 173171 de 10/1/2022, de
Contraloria General de la Reptblica” y articulos 78 y 77 de la Ley N° 21528, y las atribuciones gue
zarfiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

i1.- APRUEBASE convenio de iransferencia de recursos para
cizcucion del programa EJE, del programa FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia - FO3SIS, ¥ la
Wunicipalidad de Pedro Aguirre Cerda, de fecha 5/1/2023. El presente convenic comenzard & reqir
desde 21 1 de enero de 2023 y su vigenciz ser hasta el 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a
dncumento de los Vistos gue se entiangen forman parte del presente decreto.

2.- Para la ejecucién de) programa EJE, el FOSIS transferira ai
unumplu la cantidad de $2.728.000.- {dos millones setecientos veintiocho mil pesos), destinadocs
iica v exclusivamente a las siguientes materias:

a) $1.512.000.- (un milldn quinientos doce mil peses), por concepto de honorarias,
especificamente para la contratacion de 14 dotaciones parciales pars la prestacion de
servicios por 2 horas semanales, en el Frograma EJE, considerande un honorario bruto
mensual de $9.000.-

k) $1.216.000.- (un millén doscientos dieciséis mil pesos), para financiar gastos de soporte,
en las materias que corresponda a la ejecucién o desarrollo del Programa EJE en la
comuna, segin las orientaciones sefialadas en el anexo de rendicion de cuentas del
presente convenio.

3.- AUTORIZASE las siguienies contrataciones de prestacion
da servicios a honorarios, con cargo al mismo convenio.

NOMBRE _ RUN | FUNCION MONTO BRUTO) HORAS | PERIODO .
Francisca Maria . Apoyo Familiar 3 \ 111/2023 al |
Vatdia Gutirrez__| 2 07980 | |iegral $1e.000- o o 4 22028
L md ay Vanessa | 15.427.648-3 Apoyo Familiar $18.000.- 4 1172023 al |
laranjo Ramirez | | integral ] | |sin2/z023 |
-‘rﬂrmla Femanda | 18.210.750-6 Apoyo Familiar $18.000.- ) 4 [ 117202 al |
Fig a8 i Integral ] ) ’U’i?“"d
Mirtz Eugenia | 9.921.844-2 Apoyo Familiar $18.000.- 4 [ 1H/2023 al
Mzyorga Mera - intagral L | 31122023
[ Rodrigo Felipe 11.867.827-3 Apoyo Familiar £18.000.- 4 1/1/2023 al |
| Mag-H fale B Bacza . Integral . g __El_‘_lﬂgzDZ" st o
N ; 15.459.958-4 Apoyo Familiar $9.000.- 2 1/1/2023 al i
Mra_n_d@__[;, S| | Integrat | 1 l_imf./:‘ir 3
Marcela Alejandra | 15.540.413-2 Apoyo Familiar £8.000.- 2 . 141 £2023 al |
| Mendoza Figueroa | | Integral R ] - _______L 3if : |
[ Mﬂrmé Eligabeth de | 13.704. 254-1 Apoyo Familiar $18.000.- [ G 123 al
y integral o | 305612023




4.- La Direcciébn de Desarrollo Comunitario  sers la unidad
técnics encargada de supervisar el fiel cumplimiento de los objetivos de la transferencia
aprobada en numerando uno del presente Decreto.

§.- iLa Direccién Juridica sera la unidad encargada de elaborar los
respeclives contratos.

6.- Impliese el gasto a los siguientes ftem:

| 114.05.01.651.001.000 l‘ Programa EFE 2023- honorarios $1 812,000 1
[ 114.05.01.651.002 | Programs EJE 2023- soporie $1.216.000 w‘__j
‘ “% ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y, HECHO- ARCHIVESE, - :fj“??i -
» - P )\
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DISTRIRLICHIN:
Secreiariz Municipal
Alcaldis .
Adrainistracién Municipal
Dirsecidnde Dazarrolle Comuniiarlo.
Direccion de Administracién y Finanzas (c/ant)
Direcchon de Control
Oficina de panes



