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! VISTOS: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18.992, del 2 de
julio de 1991; Decreto N° 14.335, de fecha 26/10/2018, que delega facultades,
Memorandum N° 1080, de fecha 18/8/2022 y 1146, de fecha 31/8/2022, de la Direccion
de Desarrollo Comunitario; Decreto N° 12784, de fecha 12/8/2022, que aprueba
modificacién de convenio de transferencia de recursos con el FOSIS; bases de concurso;

y las atribuciones que confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETON° ] 3825

PEDRO AGUIRRE CERDA, (02 SET. 7012

CONSIDERANDO:

Que con fecha 12/8/2022, se aprobd mediante decreto N° 12784,
|a modificacion del c¢onvenio suscrito con el FOSIS para la ejecucion del programa
Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

Que la finalidad de esta modificacién de convenio fue aumentar la
transferencia de recursos para la contratacién de un/a profesional del area de las ciencias
sociales y dar continuidad en la ejecucién del programa Acompafamiento Familiar
Integral afio 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022

DECRETO:

; 1.- AUTORIZASE el llamado a concurso publico para proveer el
cargo de un/a profesional en el area de las ciencias sociales, para desempefiarse como
Apoyc Familiar Inte@ral en el programa Familias de Subsistema Seguridades y
Oportunidades, en calidad de prestador/a de servicios a honorarios, por 44 horas y con
contrato hasta el 31 de diciembre de 2022, por un monto de $1.103.400.- bruto mensual,
de acuerdo a convenio suscrito con el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS).

2.- La Direccién de Desarrollo Comunitario, sera la Unidad
encargada de realizar el concurso con estricta sujecion a sus bases.

3.- Apruébese el perfil y las bases de concurso expresadas en el
memorandum N° 1080, de la Direccidén de Desarrollo comunitario.

4.- El coordinador de comunicaciones del municipio publicara
debidamente los antecedentes dei concurso en la pagina web.
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ANOTESE, QQMUNIQ&FSE, CUMPLASE Y, HECHO, ARCHIVESE
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/HUGO VILLAR CISTERNAS., %
SECRETARIO MUNIGIPAL!

GSGMERHVGIefa
DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal.

Direccién de Desamrollo Comunitario
- Diraccion Juridica.
DIGITAL

Alcaldia
- Administrador Municipal
- Direccién de Control

- Oficina de Partes.
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e 3 1 AG0. 2022
Pedro Aguirre Cerda,
MEMORANDUM N2 l lk}i yz/
REF: Memo  Complementario
N°1080
MAT: Autoriza llamado concurso
publico.
|
A: HERNAN VALENZUELA CABELLO

SECRETARIO MUiNIC!PAL (s)
|
DE: LISSETTE JAQUEliSILVA
DIRECTORA DIDECO

|

|
Junto con saludar, considerando la necesidad de buen funcionamiento del servicio, y las
disposiciones contenidas en la Ley N°20.595, y en el Anexo N° 1 “Procedimientos para la
contratacion de Recursp Humano”, solicito a usted autorizar llamado a concurso plblico para
proveer 01 cargo para diesempeﬁa rse como Apoyo Familiar Integral con contrato a honorarios por
prestacion de servicios, jornada completa de 44 horas semanales por un monto de $1.103.400.-

mensual bruto, hasta el 31 de diciembre de 2022.
ANTECEDENTES GENERALES: Profesional del drea de las Ciencias Sociales.

CALIDAD CONTRACTUAL:

1.- Honorarios

2.- Sueldo Bruto Mensual $1.103.400.-
3.- Jornada completa, 44 horas

FUNCIONES DEL CARGO:

e Implementar Etapa Diagnéstica EJE y Acompafamiento Familiar Integral (Psicosocial y Socio
taboral), siguiendo las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicién por|el FOSIS, mediante trabajo en terreno o de atencidon remota. Contar con
disposicion a trabajar en horarios flexibles, distintos a los de oficina, segtn la disponibilidad
horaria de las familias fuera de los horarios dedicados a sus actividades habituales {como
trabajo y estudios), que permitan la participacion de hombres, mujeres y grupos de
beneficiarios del Programa Familias.

e Realizar el registro oportuno de la informacién emanada de la intervencidn en las carpetas
{fisicas o digitales) y en el/los sistema/s de registro provistos por el MDSF.

¢ Gestionar procesos y actividades, para generar y fortalecer redes locales y regionales
dirigidas a familjas y personas en situacion de extrema pobreza.
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MUNICIBALIDAD
Aguire

¢ Elaborar informes de actividades mensuales.

e Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga la Direccién de
Desarrollo Comuhitario del municipio, FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social.

e Otras funciones que su jefatura le encomiende.

PERFIL Y REQUISITOS:

- Poseer titulo técnico|o profesional, preferentemente de alguna carrera del area de las Ciencias
Sociales.

- Tener interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacion en situacion de extrema
pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para adecuar los horarios a los tiempos de
las familias.

- Tener interés y compraomiso con el trabajo con familias en situacion de extrema pobreza y
vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres.

- Poseer experiencia en el drea social, y en el trabajo con familias en situacién de vulnerabilidad.
- Poseer experiencia en trabajo sociocomunitario (preferentemente).

- Conocimiento de las| redes instituciones locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas
a familias y personas en situacion de pobreza.

- Experiencia en el drela social y conocimiento de las tematicas de los Programas.

- Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel), uso de nube y
navegacion de internet.

- Conocimientos basicos del Sistema de Proteccion social.
- Conocimientos en modelo de Trabajo en Red y Enfoque Comunitario.

- Conocimientos en Enfoque de Género y Enfoque de Derechos.

COMPETENCIAS QUE SE REQUIEREN:

- Disposicién al cambip y al conocimiento contindo.

- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivasy colaborativas.

- Habilidades para el trabajo en equipo.

- Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacion de pobreza.
- Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas del programa.

- Proactividad.

- Empatia.
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MUNIZIPALIDAD

Pedro Agalre Cerda

- Liderazgo.
- Tolerancia a la frustracion.
- Desarrollo de trabajg en red.

- Capacidad de adaptacién al cambio.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

+ Curriculum Vitae actualizado.

e Copia simple de Cédula de identidad.

s Certificado de Antecedentes vigente,

s Copia de Certificado de Titulo.

o Certificados de diplomados o magister en copia simple (si los tuviere)

s Certificado de experiencia en trabajo psicosocial con grupos vulnerables (si la tuviere)

s Otros certificados que acrediten experiencias de trabajo con personas / familias en situacion
de vulnerabilidad.

o Referencias laborales (debe indicar nombre, relacidn laboral y teléfono de contacto).

*El/la postulante que no presente curriculum vitae; copia simple de cédula de identidad; certificado
de antecedentes vigente y copia de certificado de titulo quedard inadmisible.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Los interesados deberan entregar la documentacion requerida en un sobre cerrado, Dirigido a la

Jefa {s) de Unidad de Intervencién Familiar Carla Torres Ormefio, desde el Junes 5 de septiembre
hasta el viernes 9 de septiembre de 2022, indicando el cargo al cual postula.

Los antecedentes serdn decepcionados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pedro
Aguirre Cerda, ubicada en Av. Presidente Salvador Allende N2 2029, primer piso Edificio
Consistorial comuna de Pedro Aguirre Cerda, de lunes a jueves de 8.30a 13:30y de 15:00 a 17:30
hrs. y viernes de 8:30 a 13:30 hrs.

*Los antecedentes recibidos fuera de plazo serdn excluidos del proceso, por no cumplir con lo
establecido en fas bases.
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MUNICIPALIDAT

Pedro Aguime Cerda

COMISION EVALUADOR/

Funcionarios FOSIS
Apoyo Provincial Fosis

Funcionarios Municipale

Jefa Unidad Intervencion
Jefa Departamento Accid

CRONOGRAMA CONCUR

S:

Familiar Programa Familias

n Social.

SO.

Convocatoria /
!

Admisibilidad y
Analisis Curricular

Entrevistas

Cierre y resolucion

2022

05 al 09 de| 12 al 13 de septiembre
septiembre de | de 2022

Entre el 20 y 21 de
septiemhre de 2022

22 al 29 de
septiembre de 2022.

* |as fechas indicadas s¢
planificacidn inicial de
documento.

Lo anterior, con cargo a recursos aprobados por la Modificacién de Convenio de
s para la ejecucion del “Acompafiamiento Integral del Programa Familias”

Transferencia de recursg

n referenciales, pudiendo existir una variacion de ellas con respecto a la
las etapas, lo anterior, sin necesidad de tener que modificar este

de acuerdo a las bases del concurso adjunto.

Si faltare alguno de los documentos, la postulacion se declara automdticamente

inadmisible. '

Sin otro particula;r, saluda atentamente.

HVC/US/CTD/

1.- Referid [
2.- SECMU

3.- Comunidaciones

4.- DIDECO

5.- UIF |
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MEMORANDUM Ne [\ =
ANT:

MAT: Autoriza llamado concurso
publico,

A: GERARDO SANCHEZ GALLARDO
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

DE: CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ
DIRECTOR DIDECO

Junto con saludar, considerando la necesidad de buen funcionamiento del servicio, y las
disposiciones contenidas en la Ley N°20. 595, v en el Anexo N° 1 “Procedimientos para la
contratacién de Recurso Humano”, solicito a usted autorizar Ilamado a concurso publico para
proveer 01 cargo para desempefarse como Apoyo Familiar integral con contrato a honorarios por
prestacion de servicios, jornada completa de 44 horas semanales por un monto de $ 1.103.400.-
mensual bruto, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Lo anterior, cCon cargo a recursos aprobados por la Modificacién de Convenio de
Transferencia de recursos para la ejecucion del “Acompafiamiento Integral del Programa Familias”
de acuerdo a las bases del concurso adjunto.

Sin otro particular, saluda atentamente.

2, W cLAupIo 5 1BANEZ GONZALEZ \\&
_ DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNIT

GSG/CIG/S/CTO
1.- Referido

2.- SECMU

3.- Comunicaciones
4

5

.~ DIDECO \
.~ UIF

IS,

A’
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; { 18 AGC 2022 © | pECRETO N 12784
Lﬂ&‘ij&hb“ﬂ‘ﬁgr_u& PEDRO AGUIRRE CERDA, | £ ACO. 2022

VISTOS: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18992, de fecha 2 de
Julio de 1881: Decreto N°14.335, de fecha 26/102018 que delega facultades; Resolucion
Exenta N°804,| de fecha 5/8/2022, de la Directora Regiohal (s) FOSIS Region
Metropolitana, que aprueba modificacién de convenio de transferencia de recursos para
ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades; Memorandum N° 1014, de fecha 9/8/2022, de
DIDECQ; vy las atribuciones que conflere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades,

CONSIDERANDOC

Que con fecha 31/12/2021, ei Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (FOSIS) y el Municipic de Pedro Aguirre Cerda, celebraron un
convenio de transferencia de recursos para la ejecucibn del Programa de
Acompafamiento Farniiiar Integral aiio 2022, el cual fue aprobado por Decreto N°
2302, de fecha 9/2/2022.

DECRETO:

4.- APRUEBASE fa modificacién de convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion de la MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,
suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS) v la Municipalidad de
Pedro Aguirre Cerda, con fecha 15/6/2022; de acuerdo a documentos de ios Vistos gque
se entienden forman parte del presente decreto.

2.- En concreto, se aprueba la modificacion de [a clausuia tercera
del singularizado instrumento, quedando en definitiva redactado de la siguiente forma:
“FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del programa de Acompafiamiento
Familiar & Integral en el afio 2022, un monto de $102.180.000 (ciento dos millones ciento
ochenta mil pesos)”, destinado Onica y exclusivamente a las materias alll expresadas.

O,
%}“ ANO}?E. GOMUNIQUESE, GUMPLASE Y, HECHO, ARGCHIVESE.
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HUGO VILLAR CISTERNA TSANCHEZ GALLARDO
SECRETARIO MUNICIPAL R MUNICIPAL

GSGIM#(/HVCIB[’BEe;

DISTRIBUGION:

Alcaldia.

Administracion Municipal

Dirsccién dg Desarroflo Comunitario,
Direccién da Administracidn v Finanzas (c/ant)
Becretaria Municipal

Direccién deg Control
Oficina de Partes
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e DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

BASES PARA CONCURSO PROVISION DEL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL
PROGRAMA FAMILIAS, COMUNA DE PEDRO AGUIRRE CERDA
Llamado a concursa Pablico

Convenio de Transferencia entre Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y FOS5I5, en
atencién a lo dispuestqg en ia Ley N2 20.595, sobre Subsistema de Proteccion y Promocion
Social “Seguridad y Oportunidades”, y los reglamentos correspondientes, llama a concurso
PUblico del Programa Familias de Subsistema seguridades y Oportunidades del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, a ejecutarse en la Comuna de Pedro Aguirre Cerda. Se
requiere contratar 1 profesional para desempedarse como Apoyo Familiar integral, jornada
completa, en calidad |de honorarios, por un monto de $1.103.400.- mensual bruto,
financiados con recursas convenio y local, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Objetivo general del cargo: Implementar las Modalidades de Acompafiamiento Familiar
Integral (Apoyo Psicospcial y Socio laboral), de acuerdo con lo establecido en convenio
celebrado entre el municipio y FOSIS.

Funciones:

¢ Implementar Etapa| Diagnodstica EJE y Acompafiamiento Familiar Integral (Psicosocial ¥
Socio laboral), siguiendo las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas
puestas a disposicion por el FOSIS, mediante trabajo en terreno o de atencion remota.
Contar con disposicién a trabajar en horarios flexibles, distintos a los de oficina, segun la
disponibilidad horaria de las familias fuera de los horarios dedicados a sus actividades
habituales (como trabajo y estudios), que permitan la participacién de hombres, mujeres y
grupos de beneficiarios del Programa Familias.

» Realizar el registro| oportuno de la informacion emanada de la intervencidn en las
carpetas (fisicas o digitales) y en el/los sistema/s de registro provistos por el MDSF.

e Gestionar procesos |y actividades, para generar y fortalecer redes locales y regionales
dirigidas a familias y personas en situacion de extrema pobreza.

e Elaborar informes de actividades mensuales.

s Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga la Direccion de
Desarrollo Comunitario del municipio, FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social.

e Otras funciones gue su jefatura le encomiende.

Perfil y requisitos:

- Poseer titulo técnico o profesional, preferentemente de alguna carrera del area de las

Ciencias Sociales.
- Tener interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacién en situacién de

extrema pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a

los tiempos de las familias.



e DIRECCION DESARROLLQO COMUNITARIO

- Tener interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza
y vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres,

- Poseer experiencial en el drea social, y en el trabajo con familias en situacién de
vulnerabilidad.

- Poseer experiencia en trabajo sociocomunitario (preferentemente).

- Conocimiento de las redes instituciones locales y capacidad de generar nuevas redes
dirigidas a familias y personas en situacién de pobreza.

- Experiencia en el drea social y conocimiento de las temdticas de los Programas.

- Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel), uso de nube
y navegacion de internet. '

- Conocimientos basicos del Sistema de Proteccion social.

- Conocimientos en modelio de Trabajo en Red y Enfoque Comunitario.

- Conocimientos en Enfoque de Género y Enfoque de Derechos.

Competencias que se requieren:

- Disposicion al cambio y al conocimiento continuo

- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

- Habilidades para el trabajo en equipo

- Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacion de
pobreza.

- Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas del programa

- Proactividad.

- Empatia.

- Liderazgo.

- Tolerancia a la frustracion.

- Desarrollo de trabajo en red.

- Capacidad de adaptacién al cambio.

Pocumentacién a presentar:

+ Curriculum Vitae actualizado.

» Copia simple de Cédula de identidad.

¢ Certificado de Antecedentes vigente.

« Copia de Certificado de Titulo.

« Certificados de diplomados o magister en copia simple (si los tuviere)

« Certificado de experiencia en trabajo psicosocial con grupos vulnerables (si la tuviere)

+ Otros certificados que acrediten experiencias de trabajo con personas / familias en
situacién de vulnerabilidad.

« Referencias laborales (debe indicar nombre, relacion laboral y teléfono de contacto).

*El/la postulante que no presente curriculum vitae; copia simple de cédula de identidad;
certificado de antecedentes vigente y copia de certificado de titulo quedaré inadmisible.



i DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Recepcidon de antecedentes:
Los interesados deberan entregar la documentacién requerida en un sobre cerrado,

Dirigido a la Jefa (s) de Unidad de Intervencién Familiar Carla Torres Ormefio, desde el lunes
29 de agosto hasta el viernes 02 de septiembre de 2022, indicando el cargo al cual postula.

Los antecedentes serdn recepcionados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pedro
Aguirre Cerda, ubicada en Av. Presidente Salvador Allende N2 2029, primer piso Edificio
Consistorial comuna de Pedro Aguirre Cerda, de lunes a jueves de 8.30 a 13:30 y de 15:00 a

17:30 hrs. y viernes de 8:30 a 13:30 hrs.

*Los antecedentes recibidos fuera de plazo serdn excluidos del proceso, por no cumplir
con lo establecido en las bases.

COMISION EVALUADORA

Funcionarios FOSIS
Apoyo Provincial Fosis

Funcionarios Municipales:

Jefa Unidad Intervencidn Familiar Programa Familias
Jefa Departamento Accion Social.

CRONOGRAMA CONCURSO.

Convocatoria Admisibilidad y Entrevistas Cierre y resolucion

Analisis Curricular
29 de agosto al | 05 al 06 de | Entre el 07 y 08 de | 09  al 15 de

02 de | septiembre de 2022 septiembre de | septiembre de
septiembre  de 2022 2022.
2022

* | as fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacién de eflas con respecto a la planificacion
inicial de las etapas, lo anterior, sin necesidad de tener que modificar este documento.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
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Sin otro particqlar, saluda atentamente.
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D'f ElAupio IBANEZ GONZALEZ
" DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNIT

18 AB0, 2022
Pedro Aguirre Cerda,
MEMORANDUM Ne 10%0
ANT:

MAT; Autoriza llamado concurso
publico.

dar, considerando la necasidad de buen funcionamiento del servicio, y las
as en la Ley N°20.595, vy en el Anexo N° 1 “Procedimientos para la
so Humano”, solicito a usted autorizar llamado a concurso publico para
desempefiarse como Apoyo Familiar Integral con contrato a honorarios por

jornada completa de 44 horas semanales por un manto de $ 1.103.400.-
mensual bruto, hasta e’ 31 de diciembre de 2022,

n cargo a recursos aprobados por la Modificacidn de Convenic de
os para la ejecucion del “Acompafiamiento Integral del Programa Familias”

YU
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| 1660 2022 | DECRETO N° 12784

m_.:a..hu' _'g_‘fﬁ&f"lfl‘ PEDRO AGUIRRE CERDA, 1 2 AGD. 2022

VISTOS: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18992, de fecha 2 de
Julio de 1991; Decreto N°14.335, de fecha 26/102018 que delega facultades; Resclucion
Exenta N°804, de fecha 5/8/2022, de la Directora Regional (s) FOSIS Region
Metropolitana, que aprueba maodificacién de convenio de transferencia de recursos para
gjecucion de la Modalidad de Acompafamiento Integral del programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades; Memorandum N° 1014, de fecha 9/8/2022, de
DIDECQ; vy las atribuciones que confiere la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades)

|

CONSIDERANDO

Que con fecha 31/12/2021, el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS) y el Municipio de Pedro Aguirre Cerda, celebraron un
convenio de {ransferencia de recursos para la ejecucion del Programa de
Acompaiiamiento Familiar Integral afio 2022, el cual fue aprobado por Decreto N°
2302, de fecha 9/2/2022.

DECRETO:

1.- APRUEBASE [a modificacién de convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion de la MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,
suscrito entre el| Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) y la Municipalidad de
Pedro Aguirre Cerda, con fecha 15/6/2022; de acuerdo a documentos de los Vistos gque
se entienden forman parte del presente decreto.

2.- En concreto, se aprueba la modificacion de la clausula tercera
def singularizado instrumento, quedando en definitiva redactado de la siguiente forma:
“FOSIS se compromete a apertar para la ejecucion del programa de Acompafiamiento
Famifiar e Integral en el afio 2022, un monto de $102.180.000C (ciento dos millones ciento
ochenta mil pesas)”, destinado Unica y exclusivamente a las materias alll expresadas.

')'&U Hboq

GOMUNIQUESE CUMPLASE Y, HECHO, ARCHIVESE.

B —T N g

/ Q?EDRO4 8

S 52 P
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WMNCHEZ GALLARDO
FADOR MUNICIPAL

uuGo VILLAR CIST'ERN V4
SECRETARIO MUNICIPAL

GSG/MZR/HVC/efa.
DISTRIBUCION:

Alcaldia,

Administracidn Municlpal

Direccién de Desarrollo Comunitario.
Direccién de Administracin y Finanzas (c/ant)
Secretaria Mynicipal

Direccidn de Control

Oficina de Partes
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BASES PARA CONCURSO PROVISION DEL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL
PROGRAMA FAMILIAS, COMUNA DE PEDRO AGUIRRE CERDA
Liamado a concurso Publico

Convenio de Transferencia entre Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y FOSIS, en
atencién a o dispuesto en la Ley N2 20.595, sobre Subsistema de Proteccidn y Promocion
Social “Seguridad y Oportunidades”, y los reglamentos correspondientes, llama a concurso
Publico del Programa Familias de Subsistema Seguridades y Oportunidades del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, a ejecutarse en la Comuna de Pedro Aguirre Cerda. Se
requiere contratar 1 profesional para desempefarse como Apoyo Familiar Integral, jornada
completa, en calidad de honorarios, por un monto de $1.103.400.- mensual bruto,
financiados con recursos convenio y local, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Objetivo general del |cargo: Implementar las Modalidades de Acompafiamiento Familiar
Integral (Apoyo Psicosocial y Socio laboral), de acuerdo con lo establecido en convenio
celebrado entre el municipio y FOSIS.

Funciones:

e Implementar Etapa Diagndéstica EJE y Acompafiamiento Familiar Integral {Psicosocial y
Socio laboral), siguiendo las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas
puestas a disposicion por el FOSIS, mediante trabajo en terreno o de atencidn remota.
Contar con disposicién a trabajar en horarios flexibles, distintos a los de oficina, segun la
disponibilidad horaria de las familias fuera de los horarios dedicados a sus actividades
habituales {como trabajo y estudios}, que permitan la participacion de hombres, mujeres y
grupos de beneficiarios del Programa Famiiias.

* Realizar el registrg oportuno de la informacién emanada de la intervencion en las
carpetas (fisicas o digitales} y en el/los sistema/s de registro provistos por el MDSF.

s Gestionar procesos y actividades, para generar y fortalecer redes locales y regionales
dirigidas a familias y personas en situacién de extrema pobreza.

® Elaborar informes de actividades mensuales.

» Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga !a Direccion de
Desarrollo Comunitario del municipio, FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social.

e Otras funciones que su jefatura le encomiende.

Perfil y requisitos:

- Paseer titulo técnico o profesional, preferentemente de alguna carrera del drea de las
Ciencias Sociales.

- Tener interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacion en situacion de
extrema pobreza y vulnerabhilidad; le que implica disposicién para adecuar los haorarios a
los tiempos de las familias.
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- Tener interés y compromiso con el trabajo con familias en situacion de extrema pobreza
y vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres.

- Poseer experiencia en el area social, y en el trabajo con familias en situacién de
vulnerabilidad.

- Poseer experiencia en trabajo sociocomunitario (preferentemente).

- Conocimiento de las redes instituciones locales y capacidad de generar nuevas redes
dirigidas a familias |y personas en situacién de pohbreza.

- Experiencia en el 4rea social y conocimiento de ias tematicas de los Programas.

- Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel}, uso de nube
y navegacion de internet.

- Conocimientos basicos del Sistema de Proteccion social.

- Conocimientos en modelo de Trabajo en Red y Enfoque Comunitario.

- Conocimientos en Enfogue de Género y Enfoque de Derechaos,

Competencias que se requieren:

- Disposicidn al cambio y al conocimiento continuo

- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

- Habilidades para el trabajo en equipo

- Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacion de
pobreza.

- Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas del programa

- Proactividad.

- Empatia.

- Liderazgo.

- Tolerancia a la frustracion.

- Desarrolio de trabajo en red.

- Capacidad de adaptacién al cambio.

Documentacidn a|presentar:

Curriculum Vitae actualizado.

Copia simple de Cédula de identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Copia de Certificado de Titulo.

e Certificados de diplomados o magister en copia simple (si los tuviere)

e Certificado de experiencia en trabajo psicosocial con grupos vulnerables (si la tuviere)

e Otros certificados que acrediten experiencias de trabajo con personas / familias en
situacion de vulnerabilidad.

» Referencias laborales (debe indicar nombre, relacién laboral y teléfono de contacto).

*El/la postulante que no presente curriculum vitae; copia simple de cédula de identidad;
certificado de antecedentes vigente y coplia de certificado de titulo quedara inadmisible.
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Recepcidn de antecedentes:

Los interesados deberan entregar la documentacion requerida en un sobre cerrado,
Dirigido a la Jefa (s) de Unidad de Intervencion Familiar Carla Torres Ormeno, desde el lunes

29 de agosto hasta el viernes 02 de septiembre de 2022, indicando el cargo al cual postula.

Los antecedentes seran recepcionados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pedro
Aguirre Cerda, ubicada en Av. Presidente Salvador Allende N2 2029, primer piso Edificio
Consistorial comuna de Pedro Aguirre Cerda, de lunes a jueves de 8.30 a 13:30y de 15:00 a

17:30 hrs. y viernes de 8:30 a 13:30 hrs,

*os antecedentes recibidos fuera de plazo serdn excluidos del proceso, por no cumplir

con lo establecido en las bases.

COMISION EVALUADORA

Funcionarios FOSIS

Apoyo Provincial Fosis

Funcionarios Municipales:
Jefa Unidad Intervencion Familiar Programa Familias
Jefa Departamento Accién Social.

CRONOGRAMA CONCURSO.

Convocatoria

Admisibilidad y
Analisis Curricular

Entrevistas

Cierre y resolucién

29 de agosto al
02 de
septiembre de
2022

05 al 06 de

septiembre de 2022

Entre el 07 y 08 de

septiembre
2022

de

09 al 15 de
septiembre de
2022,

* | g fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacion de ellas con respecto a la planificacion

inicial de las etapas, lo anterior, sin necesidad de tener que modificar este documento.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO




