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13 MAY 2022 il . PEDRO AGUIRRE CERDA, | 2 MAY0 2022
VISTOS: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18992, de fecha 2 de
. fisrandum N° 542, de fecha 6/5/2022, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario; Decreto N° 5347, que aprueba convenio; proyecto de Bases de Concurso
Publico y las atribuciones que me confiere la Ley N°18 695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

SEcii EaRTEE

DECRETO

1.- AUTORIZASE el llamado a concurso puablico para proveer el
cargo de monitora comunitaria del Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién de
Violencia contra la Mujer, dispositivo “Centro de la Mujer”, con contrato de prestador de
servicios a honorarios por 44 horas semanales, por un monto bruto mensual de
$660.618.-, financiado por el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género,
SERNAMEG.

2.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, sera la Unidad
encargada de realizar el concurso con estricta sujecidn a sus bases.

3.- Apruébese el perfil y las bases de concurso expresadas en el
memorandum N° 542 de la Direccién de Desarrollo comunitario.

4.- El coordinador de comunicaciones del municipio publicara
debidamente los antecedentes def concurso en la pagina web.
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CENTRO DE LA MUJER

Y
MEMO.: N& -—nememeee £ --2022 -

REF. :lo queindica.

PEDRO AGUIRRE CERDA,

06 MaYD 2072

DE: CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ
DIRECTOR DE DIDECO

A: GERARDO SANCHEZ GALLARDO
ADMINISTRADOR (S) MUNICIPAL

Junto con saludar, solicito a usted autorizar y decretar el llamado a
concurso publico de antecedentes en pagina web Municipal, para proveer el cargo de monitora
comunitaria del Programa de Atencion, Proteccién y reparacién de violencia contra las Mujeres,
dispositivo “Centro de la Mujer “con contrato de prestador de servicios por 44 horas semanales
por un monto bruto mensual de $660.618, financiado por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género SernamEG mediante convenio vigente con fa Municipalidad de Pedro Aguirre
Cerda, decreto N°5347 de fecha 06 de abril de 2022.

ANTECEDENTES GENERALES: Profesional o técnico del Area de las Ciencias Sociales, de
preferencia: Técnico social, trabajadora social, psicologa.

CALIDAD CONTRACTUAL:

1.- Honorarios

2.- Sueldo bruto mensual $660.618.-
3.- Jornada completa, 44 horas

FUNCIONES DEL CARGO:

¢ Realizar entrevistas de primera acogida, crientacidn e Informacién a mujeres consultantes
al CDM

* Gestionar derivaciones a dispositivos o programas SernamEG.

¢ Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.
e Brindar atencion individual a mujeres que consultan.

e Acompafiar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

e Mantener un sistema de registro organizado del dispositivo.

e Participar de las reuniones de equipo

e Participar de espacios de autocuidado del equipo.




REQUISITOS:

Deseable experiencia en trabajo comunitario.

Deseable conocimiento en géneroy VCM.

Deseable conocimiento en metodologias participativas de aprendizaje.
Deseable experiencia en trabajo en redes y/u organizaciones locales.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Curriculum Vitae actualizado.

Certificado de Titulo (fotocopia simple).
Certificado de otros cursos (en caso de existir).
Certificado de antecedentes.

Certificado de inhabilidades.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Entre el 23 al el 27 de mayo de 2022 via correo electrénico a
centromujer@pedroaguirrecerda.cl el asunto debe indicar al cargo al cual postula, incluyendo la

siguiente documentacidn:

Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia simple de certificado de titulo profesional

Fotocopia de la cédula de identidad, por ambos lados

Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencia laboral, capacitaciones y/o
formacion

Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar que acredite gue no se encuentra en
el registro especiai de personas que hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar por
medio de una sentencia Ejecutoriad.

Si faltare afguno de los documentos, la postulacion se declara automaticamente inadmisible.

Agradeciendo su atencién Saluda atentamente a Ud.,

/ RVMR/, V.
c.c. —Citada

DIDECO
Centro de la Mujer
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Tl LT R Ll VISTOS: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18.992,

del 2 de jU]IO de 1991; memoréndum N° 317, de 17 de marzo de 2022, de la Direccién de
Desarrollo Comumtano que adjunta Resolucién Exenta N° 148, de 14 de marzo de 2022
y Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de
fa Mujer y la Equidad de Género, de fecha 19 de enero de 2022; Decreto N° 14335, de 26
de octubre de 2018, que delega competencias; y las atribuciones que confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBASE CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO, suscrito con fecha 19 de enero de 2022, entre el
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO {SernamEG) y la
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA, “CENTROS DE LA MUJER".

PEDRO AGUIRRE CERDA, (0 § ABR. 2022

2.- Para la ejecucion del citado convenio el
SemamEG se compromete a designar con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio
2022, la suma bruta, Unica y total anual de $66.896.080.- (sesenta y seis miliones
ochocientos noventa y seis mil ochenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Cta. ltem - [ Aporte
[__ SernamEG 1
[ 10 | Gastos en Personal Administrativo $0.- B
r 20 Gastos en Personal Operacional $62.651.350.-
L 30 Gastos en Administracién R :l
. 40 Gastos Operacionales $4.244.730.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as | $0.-
» 60 | Gastos de I_rmaf_sron ) [s0.-

[ [ Totales | $66.896.080.-
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3.- La Municipalidad se obliga a destinar aportes
propios, ya sea en dinero como en bienes ylo servicios avaluados en dinero, de acuerdo
al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecio de Ejecucion,
comprometiéndose para el afio 2022, la suma bruta, Unica, total y anual de $8.148.912.-
(ocho millones ciento cuarenta y ocho mil novecientos doce pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
[ Cta, ] item Recurso Dinero | Rec. Valorizado |
| 10 | Gastos en Personal Administrativo_| $0.- $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional | $4.698.912.- | $0.-
30 | Gastos en Administracién $0.- ' $0.- _ |
| 40 | Gastos Operacionales $3.450.000.- $0.- |
50 | Transferencias Beneficiarios/as | $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.~ $0.-
Totales $8.148.912.- $0.-
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MUNICIPALIDAD
Pecdro Aguirre Cetoda

CONCURSO MONITOR/A

CENTRO DE LA MUJER PEDRO AGUIRRE CERDA

Llamese a Concurso Publico para proveer el cargo de Monitor/a en el Centro de la Mujer
de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, en convenio con el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

BASES DEL CONCURSO

Cargo ; Monitor/a del Centro de la Mujer Pedro Aguirre Cerda.

Modalidad : Jornada completa (44 Hrs.).

Contrato : A Honorarios, hasta el 31 de diciembre 2022 (renovable segun
evaluacion de desempefio).

Remuneracion: Bruto Mensual $660.618.-

PERFIL MONITOR (A):

El perfil requerido para desempefarse como Monitor/a del Centro de la Mujer, es decir los
requisitos, caracteristicas y habilidades que deben reunir las/fos postulantes al cargo,
queda estabiecido en lo siguiente:

a) Titulo Profesional o egresado/a de carrera profesional o titulo técnico del area de
las ciencias sociales.

b) Conocimiento y/o experiencia acreditable en trabajo con mujeres que viven
violencia.

c) Conocimiento y/o experiencia en el trabajo de grupo, en prevencién y actividades
comunitarias.

d) Capacidad y disposicién para el trabajo en equipo y centrado en la tarea.



COMPETENCIAS

®.

» Habilidades interpersonales, empatia, calidez y capacidad de contencion.
» Sensibilizacién y motivacion por el trabajo con mujeres que viven violencia.
» Proactividad, asertividad y habilidades para el trabajo en equipo.

» Tolerancia a la frustracion.

« Capacidad de acogida y escucha activa.

¢ Manejo computacional nivel usuario.

FUNCIONES

* Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e Informacidon a mujeres
consultantes al CDM

+ Gestionar derivaciones a dispositivos o programas SernamEG.

+ Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.

» Brindar atencién individual a mujeres que consultan.

s Acompaniar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

* Mantener un sistema de registro organizado del dispositivo.

+ Participar de las reuniones de equipo

» Participar de espacios de autocuidado del equipo.

DOCUMENTACION REQUERIDA

e Curriculum Vitae actualizado.

» Certificado de Titulo (fotocopia simple).

e Certificado de otros cursos (en caso de existir).
» Certificado de antecedentes.

+ Certificado de inhabilidades.

ENVIO DE ANTECEDENTES

Las personas interesadas deben enviar los antecedentes via correo electrénico indicando

el cargo al cual postulan al correo: centromujer@pedroaguirrecerda.cl adjuntando
documentacion requerida.



