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1 Z?vhuwc égé}fﬁﬁ]g S: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18992, de fecha 2 de Julio
de 89 Sedrato N°5006. de fecha 30 de abril de 2020, que aprueba Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion, suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Genero, Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, para la
Administracion e Implementacion del Programa ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER’: Memorando
N°113, de fecha 9 de febrero de 2021, de la Direccién de Desarrollo Comunitario y las atribuciones

que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- AUTORIZASE llamado a Concurso Publico, para proveer 01 cargo de
Asistente Social y/o Trabajador/a Social, con contrato a honorarios por prestacion de servicios
de 44 horas semanales, por un monto bruto mensual de $890.086.-(ochocientos noventa mil
ochenta y seis pesos), hasta el 31 de marzo de 2021, con cargo a recursos aprobados por el
convenio de transferencia “Centro de la Mujer”, de acuerdo a las siguientes orientaciones:

ANTECEDENTES GENERALES:

e Titulo profesional de Asistente Social y/o Trabajador/a Social.

e Condicion contractual: Honorarios por $890.086.-, con aporte mixto municipal vy
SernamEG.

e Contrato hasta el 31 de marzo de 2021, (renovable). Segundo contrato desde el 01 de
abril al 31 de diciembre de 2021.

e Sujeto a evaluaciéon de desempefio

e Jornada de 44 horas semanales.

FUNCIONES DEL CARGO:

Participar en el proceso de diagnoéstico y de planificaciéon del Centro.

Elaboracion y ejecucién del proyecto.

Participar del diagnéstico territorial en Violencia contra la Mujer, de acuerdo al territorio.

Participar en reuniones de equipo y analisis de casos complejos.

Trabajo en equipo para el cumplimiento de los objetivos del programa.

Participacion y apoyo al programa de Prevencion.

e Participar en el disefio de intervenciones grupales en conjunto con abogado/a y Psicéloga.

e Brindar atencion a mujeres considerando ingresos, abordaje integral, diagnéstico, plan de
intervencion, evaluacion de este y acciones de seguimiento de las mujeres.

e Realizar informes de evaluacion psicosocial, riesgo o de intervencion aportando su
experiencia y conocimiento con enfoque de género.

e Gestionar y realizar derivaciones a las mujeres en el caso que corresponda.

e Realizar acciones de gestion intersectorial y articulacion de redes.

e Mantener sistema de registros organizado y al dia de las atenciones realizadas.

REQUISITOS:

e Titulo Asistente Social y/o Trabajador/a Social.

e Experiencia en intervencién con mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar,
que considere la intervencion en crisis de primer orden y manejo de intervencién grupal.

e Conocimiento de gestion de redes institucionales y comunitarias y coordinacion.

e Experiencia en trabajo comunitario y/o con mujeres que viven violencia.
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RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Entre el 11 y el 17 de febrero de 2021, via correo electrénico a

centromujer@pedroaguirrecerda.cl el asunto debe indicar al cargo que postula, incluyendo la

siguiente documentacién:

Curriculum vitae actualizado

Fotocopiado simple de certificado de titulo profesional

Fotocopia de la cédula de identidad, por ambos lados

Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencia laboral, capacitaciones y/o

formacion.

 Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar que acredite gue no se encuentra
en el registro especial de personas que hayan sido condenadas por Violencia
Intrafamiliar por medio de una sentencia ejecutoriada.

e Si faltare alguno de los documentos, la postulacion se declara automaticamente

inadmisible.

2.- PUBLIQUESE un aviso de este llamado en la pagina Web municipal

www.pedroaguirrecerda.cl,

HUGO VILLAR CISTERNAS
SECRETARIO MUNICIPAL
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J/ya\NOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.
C

UAN ROZAS ROMER

JRR/HVCIjcl.-
DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal

Direccién de Desarrollo Comunitario
Comunicaciones

Oficina de Partes

DIGITAL:

Alcaldia

Administradora Municipal
SECPLAN

Direccién de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Direccién de Juridica

Centro de la Mujer
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SECRETAR\A MUNICIPAL

Junto con saludarle, solicito a usted considerando la ngcesidae~de dar continuidad y
buen funcionamiento al Programa Centro de la Mujer, autorizar y decretar llamado a concurso
publico de antecedentes en pégina web Municipal, para proveer el cargo de Asistente social y/o
Trabajador/a social, con contrato de prestador de servicios de 44 horas semanales, por un monto
bruto mensual de $890.086, con cargo mixto a recursos de transferencia financiado por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SernamEG y recursos municipales.

ANTECEDENTES GENERALES:

- Titulo profesional de Asistente social y/o Trabajador/a social.

- Condicion contractual: Honorarios por $890.086 con aporte mixto municipal y SermnamEG.

- Contrato del hasta el 31 de marzo 2021, (renovable) Segundo contrato desde el 01 de
abril al 31 de diciembre del 2021.

- Sujeto a evaluacion de desemperio.

- Jornada de 44 horas semanales.

FUNCIONES DEL CARGO:

- Participar en el proceso de diagnéstico y de planificacién del Centro.

- Elaboracion y ejecucion del proyecto.

- Participar del diagnéstico territorial en Violencia contra la Mujer, de acuerdo al
territorio.

- Participar en reuniones de equipo y analisis de casos complejos.

- Trabajo en equipo para el cumplimiento de los objetivos del programa.

- Participacion y apoyo al programa de Prevencion.

- Participar en el disefio de intervenciones grupales en conjunto con abogada/o y
Psicdloga.

- Brindar atencion a mujeres considerando ingresos, abordaje integral, diagnostico,
plan de intervencion, evaluacién de este y acciones de seguimiento a las mujeres.

- Realizar informes de evaluacion psicosocial, riesgo o de intervencion aportando su
experiencia y conocimiento con enfoque de género.

- Gestionar y realizar derivaciones a las mujeres en el caso que corresponda.

- Realizar acciones de gestion intersectorial y articulacion de redes.

- Mantener sistema de registros organizado y al dia de las atenciones realizadas.



REQUISITOS:

a) Titulo Asistente social y/o Trabajador/a social.

b) Experiencia en intervencion con mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar,
que considere la intervencion en crisis de primer orden y manejo de intervencion grupal.

c) Conocimiento de gestion de redes institucionales y comunitarias y coordinacion.

d) Experiencia en trabajo comunitario y/o con mujeres que viven violencia.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Entre el 11 y el 17 de febrero de 2021 via correo electronico a
centromujer@pedroaguirrecerda.cl el asunto debe indicar al cargo al cual postula, incluyendo la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae actualizado.

- Fotocopia simple de certificado de titulo profesional

- Fotocopia de la cédula de identidad, por anbos lados

- Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencia laboral, capacitaciones y/o
formacion

- Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar que acredite que no se encuentra en
el registro especial de personas que hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar por
medio de una sentencia Ejecutoriad.

Si faltare alguno de los documentos, la postulacion se declara automaticamente inadmisible.

Agradeciendo su atencion Saluda atentamente a Ud.,

orﬁeaaagm,;legga&ibuo COMUNITARIO

EPI/ %\JG 1JCVIjov.
c.c. - Citada

- DIDECO
- Centro de la Mujer



POSTULACION CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO ASISTENTE SOCIAL Y/O
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER COMUNA DE PEDRO AGUIRRE

CERDA

Llamado a Concurso PUblico, para proveer cargo de Asistente social y/o Trabajador/a social,

del Centro de la Mujer de Pedro Aguirre Cerda, mediante el convenio de la municipalidad de Pedro
Aguirre Cerda con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

BASES DEL CONCURSO
Cargo : Trabajador/a Social
Jornada : Completa
Contrato  : Honorarios
Renta : $890.086 Bruto.
PERFIL DEL CARGO:
a) Titulo Universitario de Trabajador/a social o Asistente social

b)
0

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Formacién académica, conocimiento y manejo en tematicas de violencia contra las mujeres.
Experiencia en intervencion individual, grupal y comunitaria dirigida a mujeres que viven
situacion de violencia de género en contexto de pareja.

Conocimiento tedrico-metodoldgico del enfoque de género y Derechos Humanos.
Experiencia y/o conocimiento de la ley 20.066.

Conocimiento de intervencién en crisis.

Disposicidn y capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios.

Capacidad de planificacion y sistematizacion.

Experiencia y/o conocimiento en trabajo comunitario

Capacidad para asumir trabajo administrativo

Conocimiento relacionado a la normativa internacional sobre violencia de género

HABILIDADES:

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Planificacion y Organizacién

Proactividad

Empatia

Alto compromiso con el cargo y la tematica.
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ANTECEDENTES REQUERIDOS:

- Curriculum Vitae actualizado con referencias.

- Certificado de titulo fotocopia simple.

- Certificado de otros cursos, correspondientes a lo expuesto en curriculum.

- Certificado de Antecedentes.
POSTULACION: (SE DEBERA INCOPORAR LOS PROCEDIMIENTOS DEL MUNICIPIO)
Los documentos podran ser enviados a través de:

- Correo electronico centromujer@pedroaguirrecerda.cl, indicando a cargo al cual postula.

PLAZO DE POSTULACION:

Envio y recepcién de antecedentes del 11 de febrero al 17 de febrero de 2021.

ETAPAS Y PLAZOS DE POSTULACION:

Etapas del proceso Desde el 08 de febrero hasta el
17 de febrero 2021. *

Convocatoria y difusion de bases: de enero al 11 de febrero al 17
de febrero del 2021

Revisidn y Seleccién Curricular: 17de febrero 2021

Entrevistas: 18-19 de febrero de 2021

Selecciéon de abogada/o: 19-02-2021

Comienzo de funciones: 1 Semana de marzo, segiin
avance de documentos de
contratacion.

! Estas fechas eventualmente podria cambiar debido a modificacién por tramites municipales de firma y posterior
ratificacion.
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Hive blen: VISTOS: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18992, de fecha 2 de Julio de 1991:

Decreto N°14.335, de fecha 26 de octubre de 2018; Decreto N°4687, de fecha 21 de abril de 2020;
Decreto N°2786, de fecha 21 de febrero de 2018; Decreto N°14502, de fecha 31 de octubre de 2018;
Decreto N°2980, de fecha 5 de marzo de 2019; Memorando N°402, de fecha 20 de abril de 2020 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, que adjunta Resolucién Exenta N°414, de fecha 07 de abril de 2020,
que aprueba Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion, suscrito entre la Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, para la
Administracién e Implementacion del Programa “ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER"; y las atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBASE Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos vy
Ejecucion, de fecha 25 de marzo de 2020, suscrito entre la Direccion Regional Metropolitana Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional Metropolitana y la Municipalidad
de Pedro Aguirre Cerda, para la Administracion e Implementacion del Programa “ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO “CENTROS
DE LA MUJER”, por un monto de $72.019.687.-(setenta y dos millones diecinueve mil seiscientos
ochenta y siete pesos), de acuerdo a documentos de los Vistos que se entienden formar parte integrante
del presente Decreto.

Aporte

Cta. ftem SernamEG
10 Gastos en Personal Administrativo $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional $63.476.004.-
30 | Gastos en Administracion $1.619.443.-
40 | Gastos Operacionales $6.749.240.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $175.000.-
Totales $72.019.687.-

2.- El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG),
transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en las siguientes cuotas, previo
cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

o La primera remesa, corresponde a la suma de $4.123.953.-(cuatro millones ciento veintitrés
mil novecientos cincuenta y tres pesos), que proviene de los saldos reconocidos en
Resolucion N°208, de 2020, del SERNAMEG. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra
debidamente transferida en virtud del convenio de continuidad, transferencia de fondos vy
gjecucion suscrito por los comparecientes con fecha 27 de diciembre de 2017, y aprobado
mediante Resolucién Exenta N°75, de fecha 18 de diciembre de 2018, de la Direccién Regional y
sus respectivas modificaciones.

¢ La segunda remesa, corresponde a la cantidad de $13.977.615.-(trece millones novecientos
setenta y siete mil seiscientos quince pesos), que proviene de los recursos ya transferidos
durante el primer trimestre del afio 2020, a través del convenio de continuidad, transferencia de
fondos y ejecucion, suscrito por los comparecientes con fecha 7 de mayo de 2019, y aprobado
mediante Resolucién Exenta N°366, de fecha 18 de junio de 2019, de la Direccién Regional y sus
respectivas modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra debidamente
transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluira en la rendicién
de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Unica y
exclusivamente para efectos de este numeral.

20 Gastos en Personal Operacional $15.869.001.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $1.061.183.-
50 Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $43.750.-

Totales $16.973.934.-

o . 4.- El ejecutor se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y anual de $6.823.428.-(seis
millones ochocientos veintitrés mil cuatrocientos veintiocho pesos), lo que se desglosa forma:
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Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucion de la funcion del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia de la utilizacién de los recursos
publicos.

e La tercera remesa, correspondiente a la suma de $32.350.871.-(treinta y dos millones
trescientos cincuenta mil ochocientos setenta y un pesos), previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.

b. Resolucion Aprobatoria del presente convenio totalmente tramitado.

c. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programa del
Servicio, debera ademas:

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SrenamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del afio 2020

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2019.

e La cuarta remesa de $21.567.248.-(veintitn millones quinientos sesenta y siete mil
doscientos cuarenta y ocho pesos), previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b. Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

3.- El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG),
se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacion del proyecto para el primer trimestre 2021, siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, unica y total de $16.973.934.-
(dieciséis millones novecientos setenta y tres mil novecientos treinta y cuatro pesos). Dicha suma

se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. ftem SernamEG
10 Gastos en Personal Administrativo 50.-
20 Gastos en Personal Operacional $15.869.001.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $1.061.183.-
50 Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn $43.750.-
Totales $16.973.934.-

4.- El ejecutor se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, tnica, total y anual de $6.823.428.-(seis
millones ochocientos veintitrés mil cuatrocientos veintiocho pesos), lo que se desglosa forma:

Aporte Ejecutor
/ Recurso Recurso

/ Cta. ftem Dinero Valorizado
\““ 10 Gastos en Personal Administrativo $0.- $0.-
\,\5 20 | Gastos en Personal Operacional $3.523.428.- $0.-
‘\\\,\,}}} 30 Gastos en Administracidn $0.- $0.-
W\ 40 | Gastos Operacionales $3.300.000.- $0.-
\’\\ 50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.- $0.-
\ 60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $6.823.428.- $0.-
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5.- El Ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a destmar para la
gestion, administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total de $2.274.476.-(dos
millones doscientos setenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y seis pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso

Cta. ftem Dinero Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo $0.- $0.-
20 Gastos en Personal QOperacional $1.174.476.- $0.-
30 | Gastos en Administracidn $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.100.000.- $0.-
50 Transferencias Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $2.274.476.- $0.-

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario sera la unidad encargada de
supervisar el fiel cumplimiento del respectivo convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO-ARCHIVESE. ™.

¥S RAMIREZ
UNICIPAL (S)

ACO/PCRIjcl.-
DISTRIBUCION:

e Secretaria Municipal

e Direccion Juridica

o Direccion de Desarrollo Comunitario

(con antecedentes)

o  Oficina de Partes
DIGITAL:
Alcaldia
Administradora Municipal
Direccion de Control
Direccién de Administracién y Finanzas
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Calle Villavicencio N°346, comuna de Santiago
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APRUEBA  CONVENIO  DE  CONTINUIDAD  DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA Y
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA, PROGRAMA
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO “CENTROS DE LA
MUJER"

RESOLUCION EXENTA N° 414 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 07 de abril de 2020

VISTOS:

DFL 1-19.453, de 2001, del Ministerio Secrefaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el fexto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Consiifucional de Bases de
la Administracidon del Estado; la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de
la Administracion del Estado; la Ley N° 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; la Ley N° 21.192 de
Presupuesto del Sector PUblico para el aio 2020; la Resolucion Exenia
N° 44 de fecha 24 de enero de 2020 de la Direccidon Nacional: la
Resolucion N° 19, de 2017, de la Direccidon Nacional, que delega
facultades en las Directoras Regionales; la Resolucion TRA N°
121830/324/2020, 2020 de la Direccion Nacional del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género que nombra en Cargo de Alta
Direccion Publica y la Resolucion N° 7 de 2019, de la Coniraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del trémite
de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

1.

Que. el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG" es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica v de patrimonic propio, que se relaciona con el Presidenie de
la Republica porintermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene
por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, fiene como mision forfalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, o fravés de la implementacion y
ejecucion de Polificas, Planes y Programas de Igualdad vy Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mdas igualitaria enfre mujeres y hombres en el pai
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3. Que, en este marco, desarrolla, enfre otros, los modelos programdlicos, fendientes @
forfalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolia
enire ofros, el modelo programdtico correspondiente al Programa “Atencidn,
Proteccidn y Reparacién en Violencia Conira las Mujeres”, Dispositivo “Centros de la
Mujer”.

4. Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciembre de 2017, se
suscribid con la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, un convenio de confinuidad,
transferencia de fondos y ejecucion Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién
en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer”, instrumento que
fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 75, de fecha 18 de enero de 2018 de
esta Direccion Regional. v

5. Que, con fecha 07 de mayo de 2019, las partes modificaron el convenio original en
su ejecucion presupuestaria, convencion que fue aprobada porla Resolucion Exenta
Ne 366, de 18 de junio de 2019, extendiendo su vigencia hasta el 31 de marzo de 2020.

6. Que, confecha 14 de noviembre de 2019, las partes modificaron el convenio vigente,
en lo que a ejecucion presupuesicria respecia, convencién que fue aprobada por
Resolucion Exenia N° 1001 de 28 de noviembre de 2019.

7. Que, las partes, con fecha 25 de marzo de 2020, suscribieron Convenio de
Confinuidad y Transferencia de Fondos y Ejecucion, siendo necesario dictar la
Resolucion que apruebe ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional Melfropolitana y la
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, “Centros de la Mujer”, para la Administracién e
Implementacién del Programa “Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Conira las
Mujeres”, Dispositivo “Centros de la Mujer”, cuyo tenor es el siguiente:

/{ CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA

“CENTROS DE LA MUJER"

En Santiago, a 25 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de
su Direccién Regional Mefropolitana, representada por su Direciora Regional dofic Johanna
Olivares Gribbell, cédula nacional de identidad N° 11.656.814-4, ambos con domicilio en
calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiogo, en adelanie &l “SermmamEG” o el "Servicio’,




por una bar’re: y por la ofra, la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda en adelante, “el
Municipio” 0 "la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.254.900-7, representada por su Alcalde, don
luan Rozas Romero, cédula nacional de identidad N 8.045.239-K, ambos con domicilio en
Avenida Presidente Salvador Allende Gossens N° 2029, comuna de Pedro Aguirre Cerda, se
celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Eecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio pblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de persondlidad juridica y de patimonio propio, que
se relocionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género: y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las aufonomias y gjercicio pleno de los derachos
y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion Y ejecucion de Politicas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque teritorial, y
apecriando al cambio cultural gue se requiere para alcanzar una sociedad mds igudiitaria entre
mujeras y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemameEG, es “contribuir a forialecer las auionomias
de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencicas, a través de programas
o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y reparacion de la violencia contra las
mujeres y el acceso a la justicia o fravés de la represenfacion especializada.”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se gjecutan a nivel nacional mediante enfidades
colaboradoras publicas y privadas. Estos programas se denominan:

¢« Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

* Programa de Afencién, Proteccidn y Reparacion en Violencia confra las Mujeres

El Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en VCM dispone de Encargadas Regionales
en las 16 regiones del pais y despliega un enframado de dispositivos a nivel nacional, a través
de: Centros de lo Mujer (CDM), Casas de Acogida {CDA), Centros de Reeducacion de
Hombres, Ceniros de Atenciény Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Viclencia
Sexual (CVS), Cosa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes
en Situacion de Explotacion (Casa Trata), Centro de Reparacion en violencia de genero en
contexto de pareja o ex pareja, Atencién Continua o mujeres victimas de violencia grave en
contexto de pareja o ex pareja, Representacion Juridica a mujeres que asisten a primera
audiencia en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de Santiago v el Servicio de Afencion
Telefonicay Telemdtica (Fono VCM 1455).

Que, desde el afio 2000, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género PUsSO en
marcha los "Cenfros de Atencidn Integral y Prevencion en Violencia Infrafamiliar’ como
estrategia para abordar la problemdtica de la violencia confra las mujeres, los cuales esiaban
conformados por equipos interdisciplinarios, y posieriormente el aflo 2005, crea los Ceniros de
Atencion Integral y Prevencion de Violencia Intrafamiliar, hoy denominados “Cenfros de la
Mujer” de SernamEG, siendo actuaimente 109 dispositivos distribuidos en las 16 regiones del pais,
alcanzando una cobertura de 287 comunas a nivel nacional.
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Por su parte, en conformidad o la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pUblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su parficipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su artficulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su
territorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relocionadas con: b) La solud publica y la proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencio social v juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades enire
hombres y mujeres. ) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocidn, capacitacién
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracidon de convenios con
ofras enfidades pdblicas para la aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencio o
victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad publica
a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Inferior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad®.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte infegrante
del presente convenio:

1. Resolucidon N° 30 del ano 2015 de la Coniroloria General de la Republica, o la norma
que lareemplace.

2. Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, vy las resoluciones aprobaterias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecio de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Region Metropolitana, comuna de Pedro Aguire Cerda, €l
dispositivo, en estiicto cumplimientio del presente convenio y de las orientaciones
técnicas vigentes de SernamEeG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por €l Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SemamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento v otro, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquic normativa. Asimismo. el ejecufor declara conocer expresamente fodos estos
aniecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecuiar
en el temiforio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programdiico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Ceniro de la Mujer v cuyo
modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO




1. OBJETIVO GENERAL
Coniribuir en el dmbite local a disminuir la violencia conira las mujeres en su diversidad!, o
fravés de acciones de atencidn, proteccidn y prevencidn, considerando la arficulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asisfida en el feritorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Enfregar orientacion e informacion a fedos las mujeres que espontdneamenie
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencidn %
contencién en el mismo Centro o bien la derivacion asistida a la red insfitucionat v/o
interinstitucional, presenie en el territorio, periinente a cada caso.

b) Brindar atencién, contencién, proteccion y reparacién a mujeres que viven violencia
de pargja 0 ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autcestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo v de la violencia de género, o
través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

¢) EBvaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al ceniro, que permita determinar y
abordar las necesidades de profeccion de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pargja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional
y/o interinstitucional. ’

d) Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido afendidas y han egresado del
dispositivo, para monitorear la situacion actual de viclencia y el nivel de resgo en la que
se encueniran, aclivando las acciones de profeccion, en caso de ser necesarics.

€) Aportar enla prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion
de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacién, arficulacion y
coordinacion con redes intersectoriales.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

Mujeres de 18 afos y mds, que viven © hayan vivido una o mdas de las
manifestaciones/expresiones de violencia de género sefaladas en las Orentaciones
Técnicas vigentes del Programa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecuiora implementard el modelo de intervencidn principalmente en el territorio
correspondiente en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, en forma integral, de acuerdo a los
estGndares establecidos por el SermmamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Prograrma (considerar concepto de iradiacion descrito) y en conformidad a lo establecido
en el Proyecio de Ejecucion presentado porla entidad ejecutoray aprobado por SernameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG
Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Crientaciones Técnicas del modelo

programdtico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se  compromete
especialmenie a las siguientes obligaciones;

" Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas
o cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja m;‘
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1. Asesorartécnicamente y supervisar la implementacién del modelo de infervencion, en
ambitos de atencién, intervencion en red, gestidn de disposifivo y equipo, regisiros de
informacion, cuidado de equipo, enire ofros, solicitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo (gjecutor y equipo profesional) para la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada
que designe la Direccién Regional de SernameEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernambEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

o Almenocs, dos visitas en ferreno en el semesire para asesoria y supervision.

o Al menos una video llamada para asesoria temdtica v supervision de manera
mensual.

»  Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de os
distintos dispositivos de la Unidad VCM de la regidn, con el objetivo de conocer buenas
pracficas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
infercambio técnico.

En las acciones antes enurmneradas, se debe procurar la presencia de fodo el equipo
profesional vy técnico del disposiivo o la mayor parte de éste, debiendo generar los
registros de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccidon regional de SemamEiG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompaiiamiento y supervision de la
ejecucién de las Orientaciones Técnicas -y sus comespondientes anexos- esimportanie
revisar al menos los siguienies aspectos:

o Solicitar los informes de gestion del dispositivo.

e Revision del cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

e Andilisis de los casos complejos.

»  Reconocimiento de fortalezas y buenas précticas en la intervencion.

« El monitoreo periddico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el regisiro de
los datos, ya sea en formato planillas y/o sistema informdico.

s Realizor revisién de los documentos e informes que elaboren los dispositivos que
sean solicitados por el nivel Nacional, como respuestas a OIRS, fransparencias o por CIF.
»  Monitoreo del estado de avance de leos indicadores, resuliados esperados vy plan
de mejora.

« Levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.

+  Coordinaciones y articulacion intersectorial para enquecer la respuesia a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM alo poblacion atendida.

o Asesorar a los equipoes, respecto ¢ los convenios intersectoricles vy su
operativizacion en lo local.

s Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten ¢ la mejora
continua de la Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

2. Verificar gque la carpeta del dispositivo cuenie con los ceriificados de antecedenies y
de “inhabilifaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores
de edad”.

3. Lapersona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el cumplimiento de
los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacion del disposifivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y
el modelo de intervencion, levantara un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al gjecutor dé’j&,_:
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hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable
de implemeniar la mejora. Este insfrumento deberd estar custodiade en cada
direccion regional de SernamEG.

Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la enfrega de orentaciones
para el disefio de matericles como dipticos, pendones afiches eic.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Disposifivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La parficipacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informade al Ejecutor respecto de todos los convenios suscrifos por
SemamkG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos o fareas que incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
gjecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SermamEG en el
termitorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
deberd otorgar las facilidades del caso.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

SemameEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de o}
gestion, adminisiracion e implementacion del proyecto, con 10s recursos asignacios
con cargo ¢ los gastos reconocidos medianie Resolucién Exenta N° 208 de 23 de
marzo de 2020 de este Servicio que informa saldo inicial de coja para la ejecucion
de Programas del SernamEG del ano 2020 que indica, la Ley de Presupuesio para e
ano 2020 y la aprobacién de la Ley de Presupuesio para el aiio 2021.

Con cargo a los gastos reconocidos en Resolucién Exenta N° 208 de 2020 de esie
Servicio v la Ley de Presupuesto para el ano 2020 corresponde a la suma bruta, Unica
y total anual de § 72.019.487.5 (sesenta y dos millones diecinueve mil seiscientos
ochenta y siete pesos) la que se desglosa de ia siguiente forma:

Aporie
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $.-
Gasios en Personal
20 | Operacional $ 43.476.004.-
30 | Gastos en Administracion $1.619.443.-
40 | Gastos Operacionales $ 6.749.240.-
Transferencicas T
50 | Beneficiarios/as S.- {@Q‘ >
60 | Gastos de Inversién $175.000.- -
1= SERNAMEG
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Totales | $72.019.687.- |

3. SernametG ransferird la suma precedentemenie indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisifos gue en el presente
numercl se establecen:

3.1. La primera remesa, corresponde a la suma de $ 4.123.953.- {cuatro millones
cienfo veintitrés mil novecientos cincuenta y tres pesos), que proviene de los saldos
reconocidos en Resolucién Exenta N° 208 de 2020 del SernamEG. Se deja constancia
que, dicha suma se encuentra debidamente transterida en virtud del convenio de
confinuidad, fransferencia de fondos y ejecucion suscrito por los comparecientes
con fecha 29 de diciembre de 2017 vy aprobado mediante resolucion exenta N° 75
de 18 de enero de 2018 de esta Direccidn Regional vy sus respectivas modificaciones.

3.2. La segunda remesa, corrgsponde o la cantidad de § 13.977.615.- (trece
millones novecientos setenta y siete mil seiscientos quince pesos), que proviene de
jos recursos ya fransferidos durante el primer frimestre del ano 2020 a fravés del
convenio de confinvidad, transferencia de fondos y ejecucidn suscriio por los
comparecientes con fecha 7 de mayo de 2019 y aprobado mediante resolucidn
exenfa N° 344 de 18 de junio de 2019 de esia Direccion Regional y sus respectivas
modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se encuenira debidamente
transferida en virfud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en
la rendicién de cuentas, los gastos gjecutados con anfericridad a la suscripcion del
presente acuerdo, Unica y exclusivamenie para efectos de este numeral. Lo anterior,
por razones de continuidad en la ejecucidn de la funcidn del programa, en miras
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los
recursos publicos.

3.3. La tercera remesa correspondienie a la suma de $32.350.871.- (freinta y dos
millones frescientos cincuenia mil ochocientos sefenta y un pesos) previo
cumplimienio de los siguientes requisitos;

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio foiaimente framitada.
c) En el caso de fratarse de una enlidad gjecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendienies de entrega
con el SernamEG por el proyecio ejecutado durante el primer fimestre
del afo 2020.
- Lo aprobacidn de rendiciones de cuenias comrespondientes a
proyectos ejecutados en el aio 2019.

3.4. La cuarta remesa de $21.547.248. - (veintidn millones quinientos sesenfa y siete
mil doscientos cuarenta y ocho pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Q) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b} Que la entidad ejecuiora haya enifregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondienies ¢ los gastos de la remesa o de la
cuota anferior.




4, SernamEG, se compromete a fransferir 1os recursos para el cofinanciamiento de la

gestidn, administracion e implementacion del proyecto para el primer frimestre 2021,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Unice v total de $16.973.934.- (dieciséis millones
novecientos setenta y tres mil novecientos treinta y cualro pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente formar:

Aporte
Cta. |ltem SemamEG
Gastos  en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $15.869.001 .-

30 Gastos en Administracion | 350.-
40 Gastos Operacionales $1.061.183.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
40 Gastos de Inversion $43.750.-
Totales $ 16.973.934.-

En el evento, que exista recjuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el afo 2021, bastard su incorporacion mediante
la resolucion exenta de la Direccidn Regional del Servicio que autoriza el incremenio
en el Programa, la cual deberd ser posterior v estar conformidad con la Resolucion
del Nivel Nacional que distibuye el Presupuesto para el afo 2021 ¢ las Direcciones
Regionales del SernameEG.

SernameG fransferird la remesa anteriormente sefialada o la entidad gjecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuesiaria para estos efectos.
) Que la enfidad ejecutora haya eniregado a SemameG los informes de
rendicién de cuentas correspondientss a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 ensub fiems,
el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion
presentado por la enfidad ejecutora. En caso de redlizar medificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, fambién
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecio respectivo.

SermamtG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica, y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigenie y al convenio de
colaboracion para la Utillizacidn del Sistema de Redicion Electrdnica de Cuenias
susciifo entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica,
este Ulfimo sélo en caso de comesponder, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por lo enfidad ejecutora, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucion del gaste de los recursos transferidos por SermamEeG,
asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Enfidad
Hecutora. Lo revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracion v Finanzas de la Direcciéon R € fodnly
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de SemamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo o que no sea confrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion vy ejecucidn del modelo programdtico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamiG., el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

8

La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos vy lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Crientaciones Técnicas vigenies del Centro de la
Mujer, que ejecuta en virtud del presenie convenio.

Brindar atencién a las mujeres que viven violencia, de acuerdo a los objetivos vy
focalizacién antes sefalados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y
irabajo en redes, de acuerdo a los criferios senalados en las Orientaciones Técnicas
Ceniros de la Mujer y los objetfivos del Proyecto.

Partficipar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencién, proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el
temitorio. Las acciones de prevencion desde este dispositivo estarén enfocadas a la
vinculacién del dispositivo en el territorio, cuyos lineamienios y registro se idenfifican
en documento anexo de las Orientaciones Técnicas vigenies.

La atencion deberd entregarse en un horario que permitala parficipacion de mujeres
frabajodoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario vespertino
para la atencidn individual y grupal.

Asegurar y adoptar las medidas necesarias que resguarden el oporiuno
acompafiamiento, atencién y representacion juridica a las mujeres que ingresan al
dispositivo, para ello la/el abogada/o del modelo o profesional que se designe en su
reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representacion y asistencia a
audiencias es obligatoria y su inobservancia es causal grave de incumplimiento al
presente acuerdo. Lo anterior, se hard exiensivo a los profesionales de las ofras areas
cuando esio sean citados y notificados o comparecer a un Tribunal de la Republica
en el contexto de laintervencién de la mujer. Siendo asilas cosas, el SernamEG podrd
sugerir el término anticipado de la conifratacion del profesional que incurra en los
términos recienfemente descritos.

Procurar mantener el dispositivo de manera dptima seguin los esténdares senalados
en las "Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacién del Ceniro conlos ofros programas de SernameteG
en elieritorio, en especial enire los de la Unidad de Violencia contra las Mujeres para
la coordinacidn intersectorial para lo prevencidn y la afencién de violencia de
pareja, sexual?, frata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de
hombres que ejercen violencia, entregando la informacidn necesaria en los casos de

2 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
* Donde se especifique esta intervencidn
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15,
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derivacion y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes
Que se requieran.

Facilitar v promover la articulacion oportuna del disposiiivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a g infervencion que desarrolla con las mujeres
atendidas, enfre estos, salud, policias, tribunales de jusficia, ministerio pUblico,
educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil vio
instituciones privadas, enfre ofras, que resulten necesanas.

Facilitar v autorizar la asistencia del equipo de profesionales a Ias capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presencidles o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn
siempre de cardcter obligatorio para el equipo v el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarroliar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamenios %
principios del Programa.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
de SermamEG y cualquier otro seguimiento de parie del Servicio Nacional de la Mujer
v la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienio del Convenio”
y/0 los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada
Regional de SemameEG o profesional que la Direceidn Regional designe en los plazos
acordados para su resolucion.

Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Parficipar a fravés de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SemameEaG.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacién regisirada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
fanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entfregar la informacion del regisiro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, enire
ofras. Dicha informacién debe ser eniregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sisiemas definidos por la Unidad Técnica
de SernameEG vy con la frecuencic establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a regisirar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG v g

mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales s
y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar porigh <+
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consistencic entre la cobertura declarada en el proyecto de gjecucion aprobado y
lo registrado en el sistema.

SernameG cuenta con un software de Desarrollo informdtico para almacenar v
administrar informacion del Programa; el registro oportuno vy veraz de esta
informacion estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas v las instrucciones generales y/o especiales que determine del
Servicio, @ modo de ejemplo, ordenadores 0 pc, notebook, dplima conexidén o
internet v, en general, software y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistermas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informdtico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma
oporiuna. Asimismo, el ejecutor oporfunamente deberd informar a la Direccidn
Regional cualquier incidencia o dificuliad que se presente al respecto.

La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes mensuales a partir de los medios de
registro que disponga SemameEG y ofro final anual sobre la ejecucion del Programa,
el gque deberd contar con informacion técnica cualitativa v cuantitaiiva. En cuanto
al Informe Final Anual, éste deberd preparar y presentar al SernamEG Regional, para
sU revision y aprobacion, el que deberd rendirse segin formaio puesto a disposicion
por el SernamEG.

Bl Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por &l SernamEG en las Orieniaciones Técnicas vigentes, v sintetizardn
la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez, deberd hacerse
legar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada del programa
en laregion y la fecha de envio del correo electrénico constiiuird la fecha de entrega
del informe respectivo.

Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los regisiros
respecto de las infervenciones realizadas por cada fase de intervencién segin
corresponda {Ingreso, Salida y Seguimiento), en los formatos y/o plataformas que
indique la Unidad en Violencia Conira las Mujeres de SemamEG.

Resguardar los regisiros correspondienies a la intervencién, a modo ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
enviados por SernamEG, por cada fase de infervencion segun corresponda (ingreso,
Salida y Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacion.

La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesio en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Gréfica de SermamEG que se encuentren vigenies
durante lo ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por medios
digitales por la Direccidn Regional,

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

En todo aquello que diga relacidn con la ejecucion del programa, la entidad
gjecutora, se comprometfe a comunicarse Unica vy exclusivamente con la
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contraparte del SernameEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos af presenie convenio.

25,

26.

27.

Lo eniidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “"Seguridades y Oportunidades" de la Ley N° 20.595, an
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SermameG y &l
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 v aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamtEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte  del subsistema  de  “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefalado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso ol dispositivo, se debe
consultar a la mujer si forma parte del Subsistema de "Seguridad y Oportunidades”,
de ser asl, se requiere mantener coordinacion con la contraparte comunal que esta
G cargo. para poder apoyar el proceso que la mujer estd desarrollando en
éste programa. Debe considerarse siempre la voluniad y acuerdo con la mujer
respecio a querer que se establezca esta coordinacion. No es condicion para las
mujeres formar parte del Subsisterna de Seguridad y Oportunidades para la atencion
en el dispositivo y tampoco estd relacionado a que la situacién migratoria de ellas
sea regular o iregular, considerando que en atencion al plan de intervencién debe
promoverse siempre que la mujer regularice su situacion.

Informar a la Direccién Regional a mdas tardar deniro de las 24 horas siguientes
respecio de cualquier hecho, situacién o evento significafivo y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria del dispositivo vy que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del
SemamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

El ejecuior deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos iécnicos del programa establecidos en Ias Orientaciones técnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccidn de alguna persona del equipo,
el ejecutor estard obligado a efectuarloc en la forma indicada en el presente
convenio, considerando especialmente los periles de cargo establecidos por
SeramEG en las Orientaciones Técnices.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

ta Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamienio del dispositivo, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propics, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecio de Becucion.

El gjecutor, se compromete para el afo 2020 a destinar para la gestion,
administracién e implementacion del Dispesitivo, la suma bruta, Unica, total y anual
de $6.823.428.- (seis millones ochocientos veintitrés mil cuairocientos veintiocho
pesos), la que se desglosa de la siguiente formar:




Aporte Ejecutor
Recurse Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en  Personal
10 Administrafivo 30.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $53.523.428.- 130.-
30 Gastos en Administracion | $0.- 30.-
40 Gastos Operacionales $3.300.000.- |S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- $0.-
40 Gastos de Inversidn S0.- $0.-
Totales $6.823.428.- |S0.-

3. Bl ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afo 2021, en la medida que

se contemplen los recursos necesarios en la respeciiva Ley de Presupuesto, a destinar
para la gestion, administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta,
Onica vy total de $2.274.476.- (dos millones doscientos setenta y cuairo mil
cuatrocientos setenta y seis pesos), la que se desglosa de la siguiente formar:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personail
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $1.174.476.- 1 %0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $1.100.000.- |S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
40 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $2.274.474.- |S0.-

4. Lo enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del

presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
dispositivo autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificacionas
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas
que dlii se afiendan y la correcta implementacién del dispositivo segun las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escritfo de la
Direccidn Regional para adquirr I implementacion con fondos SernameG.

Los recursos orientados o la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Ejecutora o de SernomEG, deberdn asegurar priorifariamente  la
coniratacion anual de un equipo que se encargue de la gjecucion del programa.
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7. B gjecutor deberd envior ¢ lo Direccion Regional los confratos de frabagjos del
personal, sea en la calidad que hayan sido coniratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
@ personas que prastan servicios para el programa.

8. Lo Enfidad Ejecutora deberd proveer ol equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
ceniraciual, vigticos y pasajes para asegurar su asistencia a los actividades de
capacitacion, seguimiento vy evaluacion gue realice SermnamEg.

9. La Enfided ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segon o estipula la Ley N°19.862 parc los efecios de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEc.

10. Certificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernameG, o fravés del
comprobante de ingresos municipales o de Ia enfidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

11. La Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
esticto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG Y sus modificaciones v al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Elecirénico de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio yla Confraloria General de (o RepUblica,
este Ultimo sélo en caso de corresponder..

12. En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidn
de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SeramEG
y al convenio de colaboracién para la Utilizacion del Sistera de Redicién Electrénica
de Cuentas suscrito enfre la entidad ejecutar. el Servicio y la Contraloria General de
la Republica, este Ultimo sdlo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de rabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante dei ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernameG.
b) Revisidon y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Téenica responsable en

la Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacidn sea
presupuestaria, requerird ademds revisidn y aprobacién de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regionol:ggr .
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d} KFiFmrﬁo de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cudalquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SemamtEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio,

La enfidad ejecutorg, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, sole podrd solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peficion del Servicio, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard mediante la respectiva soliciiud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Eecutora
via ordinario, oficio o carta ala Direccién Regional de SermamEG, adijuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SemamEG podra reclizar modificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el presupuesto originalimente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finafidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de los estados
de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la confingencia
nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimienio a las obligaciones confractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y fiesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion
centractual, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad ejecutora destine al
cumplimienfo de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contraios
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidn adecuada o las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, e ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio y
por cumplirla las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion confractual que
mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos vy licencias, en
especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad,
Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal gue se conirate, no cuenie con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por laley N° 20.594,
ni presente condenas por delitos sexuales ya sea confra nifios, nifias, adolescentes o
personas mayores de edad. debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho regisiro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:
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Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con
laley N° 20.255 y sus modificaciones que establece I obligatoriedad de cotizar a los
frabaojadores independientss, el pago de los honorarios provendré directamente de
la institucion de salud correspondiente. En €aso que la licencia médica supere los 15
dios se deberd proceder a coniratar un reemplazo por el periodo que dure g
ausencia. No existiendo la posibilidad de incrementar los recursos de parte de
SeramEG para financiar dicho reemplazo.

Derecho o ausentarse por licencias de pre y post natal v, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Eecutfor deberd asegurer, con
cargo a los recursos fransferidos por el SernameEG, la diferencia que no pague la
correspondiente institucion de salud. Asimismo, Ia entidad ejecutora deberd realizar
todas gestiones tendientes o resguardar la contratacion del reemplazo. En Uliima
instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SemamEG podra
fransferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el fiempo
que dure el descanso natal y parenial. Para ello, el Ejecutor deberd acompanar
aquellos antecedentes solicitados por la Direccidn Regional y ésta su vez, a través
del Departamento de Adminisiracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar &l
andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn tener
en consideracion la realidad particular territorial, sueldo y oferfa de profesionales,
fiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras
circunstancias que se puedan sobrevenir. En Caso de ser pertinente podra solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien redlizard el incremento siempre vy
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia
que las soficitudes se realicen con la debida aniicipacién.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podré
ufilizar o su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se oforgard en caso de adopcion |, pudiendo hacer uso  del mismo a partir de lo
notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidén
del menor, en conformidad a los articulos 19 Yy 24 de la Ley N° 19.420, previa
autorizacién de la entidad ejecutora y de la cerfificacion del nacimiento o de la
adopcidn.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios,

Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la enfidad gjecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de Io contrario se
considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion
del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofres coniratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicio confratade. En este punio queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocién
politica, religiosas u ofras mieniras se encueniren gjecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier aciividad exira programatica del Eecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos © municipales o por personas
confratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser nofificada o SernameEG para su
aprobacion.




- Guranﬁmr como minimo la confratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa  durante toda la vigencic del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamenie calificado por ambas partes.

- Encasos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicario con, al
menos 30 dias de anticipacién ol afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de
Ejecucion.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
se deberd realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual deberd dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se
emifird una tema, la cual deberd ser sometida o una evaluacién técnica, la que serd
elaborada por SernamEG, aplicada vy evaluada por el Ejigcuior, quien no podrd nombrar o
un candidato que haya obtenido un puniagje inferior del 70%. El SernamEG velard por la
calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el
servicio.

Coda vez que el gjecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de irabgjo, junto con el cerfificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anofaciones por causas de violencia infrafamiliar, fi en &l
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales conira menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SermamEG, con las
razones fécnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiguen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucion del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de confinuidad o de un nuevo convenio.

La coniratacién  y/o desvinculacion de una persona integrante  del equipo, en
contravencion a lo previomente indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumide por la entidad
gjecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en
confravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término
anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la gjecucion del dispositivo, la
institucion Ejecutora se compromete o otorgar las focilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Ejecutora

a la Direccién Regionai respectiva, la que evaluard su rechazo O aprobacion, decision que
serd comunicada al Eecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:
g

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otorguen los condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea
desarollada corectamente.
3. Se frate de funciones administrativas. En ningin caso se abordarén o apoyardn
labores estriciamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes adquiridos con los recursos
fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo a las
normas delregimen de adguisicion y disposicion de bienes para ia Administracidn del Estado,
cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas Vigente
del SernameEG.,

En tal senfido, el ejecutor deberd confeccionar y maniener un regisiro de inventario
aciudlizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SemamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemaomeG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefalados para definir el inveniario
de bienes muebles,

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucidn de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
Gcuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuenfas de SernamEG
vigente y al presenie convenio.

Lo baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigentes del
SernameEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de exiravio, dano, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se irate de enfidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural Y NO sea susceptible de reparacion yv/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecuiora podrd
darlo de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sobre Adquisiciéon y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo o la normativa
vigente a los bienes del Estado, medianie Resolucién, segun comresponda, enviéndose copia
del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se tfrate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una caria de
la méxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafo o
deterioro anticipado al natural o vida Ut corespondera determinarla(s) responsabilidad|es)

At
W0 SURY
W
S




S

administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelio por el decreto alcaldicio o
resolucion, segin corresponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de g investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Sequn el resuliado de la investigacion, podrd la
Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SermameG, siempre v cuando exista saldo favorable,

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas vy haya ocurido un hurio o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo qgue fuere aplicable conforme a lo
dispuesio en el Manual de Rendicidén de Cuentas vigente del SemamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovaciéon o
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
paries, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren tofalmente depreciados y tengan una anfigledad menor ¢
5 afos deberdn ser transferirlos a la Institucidon Publica o Privada gue sendle la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que sg le
fransfieran los bienes sepalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de 1os bienes
mencionados anteriormente deberd reclizarse medianie decreto alcaldicio, resolucién o)
carta, la que debe ser enviada o la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, 1o0s
bienes con una antigledad superior o 5 afos quedardn en poder del ejecutor o podrdn ser
donados a ofras instituciones como se sefald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o resiringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln
Caso podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con 10s mismos bienes. E
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes seq
objeto de embargo o se nofifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernameG @ poner
término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo podrén ser destinados para la gjecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisiros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimienio a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, en iérminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articulo 11).
Las personas que frabgjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
poblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
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