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{ \ V!LQJ'!'OS Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18992, de fecha 2 de Julio
§1 eyt 83: Estatuto Administrativo para Funcionarios Mummpales” Ley N°19.280;
Decreto N 4687 de fecha 21 de abril de 2020; Memorando N°71, de fecha 30 de septiembre de
2020, del Departamento de Recursos Humanos; y las atrlbumones que me confiere la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:

1.- LLAMASE a Concurso Pulblico de antecedentes para proveer los
siguientes cargos en la Planta Municipal, de acuerdo a cronograma adjunto que se entiende
forma parte del presente Decreto:

N2 CARGOS PLANTA GRADO DESTINACION REQUISTOS JORNADA
ESPECIFICOS Y GENERALES LABORAL
01 JEFATURA 10° Medio Ambiente, | Titulo Profesional o Técnico, experiencia

Aseo y Ornato minima 1 afio en tratamiento de 44 Horas
riesiduos sélidos.

01 JEFATURA 11° A definir Titulo Profesional o Técnico 44 Horas

01 TECNICO 11° A definir Titulo Técnico en Administracién o 44 Horas
Administracion de Empresas

01 TECNICO 12° A definir Titulo Técnico en Administracion 44 Horas

01 TECNICO 14° A definir T'tulo Técnico 44 Horas

01 ADMINISTRATIVO 13° A definir Licencia de Educacion Media o su 44 Horas

ejuivalente, con titulo de Secretariado
E ecutivo con mencién en Computacién.

2.- APRUEBANSE las Bases del Concurso Publico las que podran ser
retiradas en Oficina de Partes del Municipio Avda. Presidente Salvador Allende G. N°2029, (ex
Avda. Salesianos), de esta comuna.

3.- APRUEBASE la calendarizacién que mas abajo se indica establecida
para el proceso:

ETAPAS FECHAS RESPONSABLE
Decreto aprueba Bases Generales 05/10/2020 Secretaria Municipal
Comunicacién Alcalde a otras Municipalidades 09/10/2020 Oficina de Partes
Publicacién Pagina Web Municipal 13/10/2020 Comunicaciones
Recepcion y registro de antecedentes 14/10/2020 al 28/10/2020 | Oficina de Partes
Evaluacién curricular y némina de candidatos 29/10/2020 al )3/11/2020 | Comisidn Calificadora
Noémina de candidatos que pasan a siguiente 04/11/2020 Departamento de Recursos Humanos
etapa
Entrevista evaluacidn aptitudes 07/11/2020 al :.7/11/2020 | Comisién Calificadora
Confeccion de propuesta de ternas e informe | 16/11/2020 al 23/11/2020 | Comisidn Calificadora
final del proceso
Resolucidon del Concurso 24/11/2020 Comisidn Calificadora
Notificacion a los postulantes seleccionados 26/11/2020 Departamento de Recursos Humanos
Asuncién del cargo 01/12/2020
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4.- RECEPCION DE ANTECEDENTES: se deberan presentar en un
sobre cerrado hasta las 14:00 horas del dia 28 de ociubre de 2020, en la Oficina de Partes de
la Municipalidad, ubicada en Avda. Presidente Salvador Allende Gossens N°2029, (ex Avda.
Salesianos), comuna de Pedro Aguirre Cerda.

5.- El presente decreto deberd ser publicado en el portal web
www.pedroaguirrecerda.cl., por el Departamento de Comunicaciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.

P
5 ROZAS ROMERO
J ALEALDE
p)
SECRETARIA MUNICIPAL (S) 9{%
JRR/PCRIJjcl.-
DISTRIBUCION:
e Secretaria Municipal
e SECPLAN
e Departamento de Recursos Humanos
e Oficina de Partes
DIGITAL:
Alcaldia

Administradora Municipal

Direccién de Control

Direccion Juridica

Direccion de Administracion y Finanzas
Comunicaciones



MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA

Direccion de Administracién y Finanzas @ {
Departamento Recursos Humanos

ol
MEMORANDUM No__ £ | M

PEDRO AGUIRRE CERDA, 30-09-2020 NQ Sﬁ/

&,
A JUAN ROZAS ROMERQ } ‘
ALCALDE \ A

DE : COMISION CALIFICADORA DE CONCURSO (_)t%’
Estimado alcalde, junto con saludar y de acuerdo a memorandum N° 90, donde solita la prep@’cic}ﬁ\, ,Hme’}}
Publico y sus respectivas Bases, para provision de cargos de la planta del personal de la muhio :

Aguirre Cerda, es que remito a usted las Bases generales para los cargos que a continuacion se d

a

iCipalidad-db.Pe

PLANTA CANTIDAD GRADO DESTINACION

DE CARGO
Jefatura 1 10° Medio  Ambiente Titulo profesional o 44 Horas
Aseo y Ornats técnico, experiencia min,
1 afio en tratamiento de
residuos solidos
Jefatura 1 11° A definir Titulo profesional o 44 Horas
| TR | R
Técnico 1 11° A definir Titulo Técnico en 44 Horas
Administracion o
Administracion de
Empresas
Técnico ' 1 12° A definir Titulo Técnico en 44 Horas
Administracion
Técnico l 1 14° A definir
Administrativo 1 13° A definir

Licencia de Educacion 44 Horas
Media o su equivalente,
con titulo de secretariado
ejecutivo con mencion
en computacion

Solicito a usted solicitar a Secretaria Municipal, el decreto correspondiente, de Aprobacion de Bases Generales
Concurso Piblico, para Provision Cargos sefialados precedentemente, en sentido de cumplir con la calendarizacion
establecida para el proceso.

ETAPAS [ FECHAS [ RESPONSABLE
Decreto_aprueba Bases generales 05/10/2020 | Secretaria Municipal
Comunicacion Alcalde a otras Municipalidades 09/10/2020 | Oficina de Partes
Publicacién Pagina Web Municipal 13/10/2020 Comunicaciones
Recepcion y registro de antecedentes 14/10/2020 21 28/10/2020 | Oficina de Partes
Evaluacion curricular y nomina de candidatos | 29/10/2020 &1 03/11/2020 | Comision Calificadora
]ﬂ’)mina de candidatos que pasan a siguiente etapa 04/11/2020 | Recursos Humanos
| Entrevista evaluacion aptitudes | 07/11 al 17/11/2020 | Comision Calificadora

Confeccion de propuesta de ternas e informe final del [ 16/11/2020 al 23/11/2020 | Comisién Calificadora
roceso I

Resolucioén del concurso I 24/11)2020

Notificacion a los postulantes seleccionados = . 26/11/2020

Asuncion del cargo Dy 0112/2020 _~~ >

i e
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XECURSOS HUMANOS
CIFICADORA D)E CONCURSO

DISTRIBUCION: k\o W
- Alcaldia ?C/

- Departamento Recursos Humanos

Comision Calificadora
Recursos Humanos

Sin otro particular le saluda atte. a Ud




Municipalidad Pedro Aguirre Cerda
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento Recursos Humanos

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA POSTULAR A UN (1) CARGO DE LA PLANTA
JEFATURA, PARA DESEMPENARSE COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASEOQ EN LA MUNICIPALIDAD DE
PEDRO AGUIRRE CERDA:

El presente documento comprende las bases que regulan el llamadc a concurso publico para seleccionar un (1) cargo de la
planta de jefatura, para ingresar como titular a la planta de la Municipa idad de Pedro Aguirre Cerda y desempefiarse como jefe
de Departamento de Aseo.

CARGO : JEFE DEPARTAMENTO DE ASEO

ESTAMENTO : JEFATURA

GRADO : 10° DE LAE. M. R.

CALIDAD JURIDICA : TITULAR PLANTA

JORNADA DE TRABAJO 44 HORAS SEMANALES

TITULO : PROFESIONAL O TECNICO con  experiencia minima un afio en {ratamientos de
residuos sélidos

SUPERIOR JERARQUICO DIRECTOR DE MEDIO AMBIIENTE ASEO Y ORNATO

REMUNERACION BRUTA : En pesos de acuerdo a grado de la E.M.R.

A- DESCRIPCION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CARGO: Dirigir el trabajo del equipo del Departamento de Aseo,

dependiente de la Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato. Velar por la entrega oportuna y eficiente de los servicios que

requiere la poblacion de la comuna en materia de retiro y transporte a disposicion final de residuos provenientes de domicilios,

comercio, empresas y ferias libres de la comuna, para lo cual debe.

e Ser responsable del manejo de contrato por retiro de voluminosos ylo escombros de zonas del territorio comunal.

e Elaborar el Programa Anual de fiscalizacion al servicio de recoleccion de residuos solidos domiciliarios, retiro y limpieza de
ferias libres.

e Velar por la prestacion de los servicios oportunos y adecuados de los moviles destinados al departamento a su cargo.

e Controlar el retiro oportuno de escombros y micro basurales, denunziando ante la autoridad sanitaria correspondiente para la
iniciacion de los procesos que fuesen pertinentes.

* Ejecutary velar por el cumplimiento del aseo de las vias publicas parques, plazas, jardines y en general, de los bienes
nacionales de uso publico existentes en la comuna.

* Controlar la correcta disposicion final de la basura inerte que se deposite en el vertedero.

e Disefiar programas para la disposicion final de la basura.

¢ Atender las demandas de la comuna.

e Elaborar los informes pertinentes cuando correspondan.

e Otras funciones que impliquen desarrollar acciones tendientes a la < olucion de problemas que afecten a la comunidad en el
area de su competencia, y

e Otras funciones que le encomiende la Jefatura, en razén de su carjo.

B. POSTULANTES:

e Podran postular al presente llamado a Concurso Publico todas aquelles personas que cumplan con los requisitos generales y
especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y no tengan
incompatibilidades para desempefiar un cargo en una institucion del [=stado.

e Podran acceder a las Bases del Concurso, a través de la pagina Web www.pedroaguirrecerda.cl o retirar en la Oficina de
Partes de la Municipalidad, ubicada en Avenida Salvador Allende G. N° 2029, (ex Avenida Salesianos), comuna de Pedro
Aguirre Cerda, sin perjuicio de la publicacion del llamado en la prensé escrita, de acuerdo a la Ley.
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C. REQUISITOS:

GENERALES: Los establecidos en el articulo 10° de la Ley 18.883, Ley 18.695 y sus modificaciones, (articulo 5° ley 20.922);
articulo 56° de la Ley 18.575:
Ser Ciudadano;
Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
Haber aprobado la Educacion Basica y poseer el nivel de ecucacion o titulo profesional o técnico que por la naturaleza
del empleo exija la ley;
5. No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones y
6. No estar inhabilitado para el jercicio de funciones o cargos piiblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.
7 No estar afecto a ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades administrativas que establece el articulo 56° de |a
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, agregadas por la Ley
N°19.653, sobre probidad Administrativa.
8. Certificado de Nacimiento.

oL~

ESPECIFICOS: Lo establecido en la Ley 19.280 articulo 12 (mcdificada por la ley N°20.922 articulo 5°); D.F.L. N° 72-
19.280/94 articulo 4°, que adecua, modifica y establece la planta ce personal de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y
no encontrarse afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en la Ley N°19.653:

Titulo Profesional o Técnico

Experiencia minima un afio en tratamientos de residuos sol dos.

Las competencias definidas para el cargo, adjuntas como Anexo N° 1

D. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EN LA POSTULACION:

Para postular, cada persona debe presentar los siguientes documentos:

1. Carta de postulacion al cargo, dirigida al Alcalde de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, indicando nombre completo

del postulante, direccion y teléfono, (segiin modelo adjunto, como Anexo N°3).

Certificado que acredite Titulo profesional o Técnico.

Certificados que acrediten capacitacion.

Antecedentes que certifiquen experiencia laboral.

Declaracion jurada simple de no encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades e incompatibilidades previstas en la ley N°

18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales vvenlaleyN°18.575, Organica Constitucional de Bases

Generales de la Administracion del Estado y sus modificaciones sobre probidad Administrativa, segun formato que se

encuentra como Anexo N°2 en las presentes bases.

6. Curriculo Vitae, (que contenga a lo menos: datos personales sompletos, detalle de estudios y perfeccionamiento,
debidamente acreditado y, cronologia de experiencia laboral acreditada).

SARE S N

e Las postulaciones con los documentos requeridos deberan entregzrrse en la Oficina de Partes de Ia Municipalidad, ubicada
en Avenida Presidente Salvador Allende Gossens N° 2029 (ex avenida Salesianos), comuna de Pedro Aguirre Cerda, en
sobre cerrado, indicando nombre del postulante o remitirlos al correo electronico: vgonzalez@pedroaguirrecerda.cl

e Solo se aceptaran las postulaciones que cumplan con los requisitcs y procedimientos indicados en las presentes Bases.

e Lafechade inicio de las postulaciones ser4 a contar del dia de la publicacion del concurso y vence impostergablemente en la
fecha y hora de recepcion de antecedentes, sefialada en el llamado a concurso.

Los postulantes que sean funcionarios del Municipio sélo deberan presentar, cuando les sean requeridos, los antecedentes
sefialados anteriormente que no obren en poder de este Servicio. Respecto de los antecedentes vigentes que obren en poder del
Municipio, correspondera al interesado especificarlos en su Curriculo para su verificacion en su Hoja de Vida Funcionaria.

Es PRESELECCION:
La Comision realizara una primera seleccion de postulantes, en base a la verificacion y cumplimiento de los antecedentes
curriculares y laborales presentados, de acuerdo con los requerimientos sefialados en los puntos C. y D. de la presentes Bases.
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G. LA ENTREVISTA:
Se convocara a entrevista personal por via telefonica ylo correo elecironico a los postulantes preseleccionados para el cargo, de
acuerdo a lo citado precedentemente, a contar del dia que se indique en el llamado a concurso, en dependencias del Municipio
ubicado en Avenida Salvador Allende G. (ex Av. calle Salesianos) N° 2029, Comuna de Pedro Aguirre Cerda. La entrevista
procurara medir:
1.Habilidades comunicacionales compatibles con los requerimientos del cargo, (poseer capacidad para expresarse y
comunicarse fluidamente);
2. Habilidades de relacion con el entorno (ser capaz de relacionarse y coordinarse efectiva y proactivamente con el entorno
institucional);
3. Capacidad de trabajo en equipo
4. Capacidad emprendedora e iniciativa

H. PONDERACION: Se asignara puntaje a cada postulante, d3 acuerdo a la siguiente Pauta:
TEMAS PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL
05 afios y mas ; 100 puntos
Mayor o igual a3 y menor de 5 . 80 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor de 3 : 60 puntos 40%
Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 afios 40 puntos
Menor a 1 afio ; 20
Sin experiencia : 0
ENTREVISTA 60%
TOTAL PUNTOS 100

l. PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:
Se fija el puntaje minimo de 60 puntos para ser considerado postulante idéneo.

J: DESIGNACION DEL POSTULANTE:
La terna que en definitiva se proponga al Sr. Alcalde correspondera estrictamente a los tres puntajes mas altos determinados
para el cargo, sumados los puntajes de los rubros antes indicados.

K. NOMBRAMIENTO:
de seleccionara auno de los postulantes, teniendo en consideracion la terna propuesta por la Comision de Seleccion. El

nombramignto sera comuni sonalmente o por carta certificada al interesado.
. ASUMIRFUNCIONES:

El postulanteselgccionado debera asumir funciones en Ia fecha que se indique en la publlicac

ion deldviso de concurso, ratificada

VALERIA GONZALEZ SALAZAR
JEFA (S) DEPTO. RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA DE CONTROL

PEDRO AGUIRRE CERDA,30 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

CONCURSO JEFATURA JEFE DEPTO ASEO ANO 2020 Pagina 3 de 11



ANEXO N°1

PERFIL DEL CARGO PARA POSTULAR A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES A LA PLANTA
JEFATURA DE LA MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE (CERDA: (1 cargo) PARA DESEMPENARSE EN LA
DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE, COMO JEFE DEPARTAMENTO DE ASEO.

El presente documento comprende los perfiles del cargo del llamado a Concurso Publico para seleccionar un (1) cargo Planta
Jefatura que a continuacion se indica:

CARGO ¢ JEFE DEPARTAMENTO DE ASEO

ESTAMENTO : JEFATURA

GRADO : 10° DE LAE. M. R,

CALIDAD JURIDICA i TITULAR PLANTA

JORNADA DE TRABAJO 44 HORAS SEMANALES

TITULO : PROFESIONAL O TECNICC, con experiencia minima un afio en tratamientos de
residuos sdlidos.

SUPERIOR JERARQUICO DIRECTOR DE MEDIO AMBI=NTE ASEQ Y ORNATO

REMUNERACION BRUTA En pesos de acuerdo a grado de la E.M.R.

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL CARGO: Conducir el Departamento de Aseo, dependiente de la Direccion de Medio Ambiente,
Aseoy Orato, y cumplir con las funciones que le competen, indicadas en las bases.

COMPETENCIAS TECNICAS MINIMAS DEL CARGO

e Titulo Profesional Universitario o titulo profesional, de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por
un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocida por éste, o

e Titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.

e Experiencia minima un afio en tratamientos de residuos solidos.

* Ademas todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrétivo para el ingreso a la Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES REQUERIDAS PARA EL CARGO

e Conocimiento de leyes, reglamentos y normas, tales como: Ley organica municipal; Ley de probidad Administrativa; Estatuto
Administrativo y otras Leyes, normas, reglamentos relacionados ccn la administracion municipal;

Conocimiento de la normativa relativa a las materias que se enfrentan en esta area de trabajo.

Conocimiento de la Administracién Municipal.

Conocimiento Ley de organizaciones comunitarias.

Conocimiento de ley sanitaria

Conocimiento de residuos solidos

Conocimiento de la normativa relativa a las materias que se enfrenian en el area de trabajo.

Conocimiento computacién nivel usuario y/o avanzado

COMPETENCIAS BASICAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

¢ Orientacion a los resultados: Implica tener la capacidad para actuzr con velocidad y sentido de urgencia cuando se deben
tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos
para que no interfieran con la consecucion de los resultados esperados.

e Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual es responsable comprendiendo la
esencia de los aspectos complejos.

e Calidad de servicio: Preocupacion constante por optimizar la calidad del trabajo, proponer sugerencias para mejorar el
servicio tanto a nivel personal como institucional de manera de cumplir con las expectativas de los beneficiarios a mediano y
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largo plazo.

Compromiso organizacional: Comprende la necesidad de colaborar con el propio trabajo al logro de los objetivos del
municipio y se esfuerza por conseguirlo.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores sin requerir de supervision.
Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Trabajo en equipo: Incentiva la participacion de los miembros del equipo solicitando opiniones. Considera las ideas y
experiencias de los demas como una oportunidad de aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS PARA EL CARGQ:

Administrador de recursos: Organiza y distribuye los materiales y el personal de manera eficiente.

Directividad: Controla el desempefio del personal, preocupandose que el grupo disponga de todo lo necesario para su
optimo funcionamiento.

Orientacion al Usuario(a): La vocacion y el deseo de satisfacer a los(as) usuarios(as) del sistema con el compromiso
personal para cumplir con sus demandas, deseos y expectativas.

Comunicacion: Capacidad efectiva para transmitir informacion, zunque el poder persuasivo disminuye ante la presentacion
de objeciones. Manifiesta buena disposicién a aclarar dudas.

Conocimiento de normativas, reglamentos y leyes: Tiene claridad sobre las politicas, normativas y reglamentos vigentes.
Compromiso: Habilidad para sentir como propios los objetivos qJe la organizacion establece identificandose plenamente
con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacién: Implica determirar eficazmente las metas y prioridades de sus tareas,
estipulando la accion, plazos y recursos.

Trabajo en equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas para el logro de los
objetivos organizacionales.

Liderazgo: Implica la capacidad de guiar a otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de potencialidades
alineados con la vision de la institucion.

Toma de decisiones: cuando debe tomar una decision, se preoctipa de tener una vision integral de la situacion, tratando de
evaluar de manera eficiente la mejor alternativa.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA INGRESAR A LOS I:STAMENTOS DIRECTIVOS, PROFESIONALES,
JEFATURAS Y TECNICOS

Por el presente docUMENtO, YO.............vvvveeeeeeeeceeeeeeeoeeeoeoeoeoeoooeoooo L] o N , declaro
bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo paralos Funcionarios Municipales y la Ley
N° 18575 y sus modificaciones, sobre Probidad Administrativa, que:

e No he sido condenado (a) por resolucion ejecutoriada, en proceso por crimen o simple delito de accion publica.

Nohe cesado en un cargo publico como consecuencia de hzber obtenido una calificacion deficiente, que me inhabilite
para el ingreso a la Administracion Publica o ejercicio de funciones o cargos publicos.

*  No he cesado en un cargo publico por medida disciplinaria, que me inhabilite para el ingreso a la Administracion
Pblica o ejercicio de funciones o cargos publicos.

No tengo vigente ni he suscrito por si o por terceros contralos o cauciones ascendentes a 200 unidades tributarias
mensuales 0 mas, con el Municipio, como tampoco litigios pendientes que en todo caso pudieran no referirse al
ejercicio de derechos propios, de mi conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

e No formo parte del 10% o mas de los derechos de cualquicr clase de sociedad, que tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con la Municipalidad.

e No soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta al tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios Direciivos de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive.

*  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargoss publicos, ni hallarme condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas que establece el articulo 210
del Codigo Penal.

FIRMA DE EL O LA DECLARANTE
SANTIAGO,

ACLARACION DE PARENTESCOS:

- Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademas de los hijos y adoptados, los padres en un grado, los
abuelos, hermanos y nietos en dos grados, los tios y sobrinas en tres grados.

- Parientes por afinidad: Es el que se produce en relacion con los parientes consanguineos del conyuge de la
autoridad o funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funcionario y los hijos del conyuge de otro
matrimonio son parientes en un grado; los abuelos y nietos del conyuge y cufiados de la autoridad o el funcionario en
dos grados.
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ANEXO N° 3

SR. ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Piblico que se ha llamado para proveer el cargo en la Planta Municipal, vengo en postular al
cargo de Jefatura, como Jefe Departamento de Aseo, con una jornada de 44 horas semanales.

Acompafio mi Curriculo Vitae y los antecedentes que acreditan mi idoneidad.
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA POSTULAR A UN CARGO DE LA
PLANTA JEFATURA EN LA MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso Publico de ingreso para
seleccionar un_cargo Jefatura, para ingresar como titular a I planta de la Municipalidad de Pedro Aguirre
Cerda, que a continuacién se indica:

UN CARGO : JEFATURA

CALIDAD JURIDICA : TITULAR PLANTA

GRADO : 11°DELAE. M. R.

JORNADA DE : 44 HORAS SEMANALES

SUPERIOR JERARQUICO X Director del &rea o Jefe Departamento, segtin Unidad
de desempefio

REMUNERACION BRUTA : En pizsos de acuerdo a grado de la E.M.R.

A DESCRIPCION Y OBJETIVO DEL CARGO:
* Apoyar la gestion municipal, mediante la ejecucién y control de diversos procesos administrativos, deseable
experiencia municipal.

B. POSTULANTES:

e Podran postular al presente llamado a Concurso Publico todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion Publica, ala Municipalidad de Pedro
Aguirre Cerda y no tengan incompatibilidades para desempedar un cargo en una institucion del Estado.

* Podran acceder a las Bases del Concurso, a través de la pagina Web www.pedroaguirrecerda.cl o retirar en
la Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en Avenidia Salvador Allende G. N° 2029, (ex Avenida
Salesianos), comuna de Pedro Aguirre Cerda, sin perjuicio de la publicacién del llamado en la prensa
escrita, de acuerdo a la Ley.

C. REQUISITOS DE POSTULACION:

o GENERALES: Los establecidos en el articulo N°10 de I Ley 18.883; articulo N°56 de la Ley 18.575;

Articulo 12° de la Ley N° 19.280, vale decir:

Ser Ciudadano;

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizazién cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la Educacion Basica y poseer el nivel de educacion o titulo profesional o técnico que

exija la ley;

No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,

0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de

expiracion de funciones;

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o sargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

7. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades administrativas que establece el
articulo 56° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, agregadas por la Ley N°19.653, sobre probidad Administrativa Y,

8. Certificado de nacimiento.

00N
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

° ESPECIFICOS: Los establecidos en la Ley N°19.280 articulo 12° D.F.L. N° 72-19.280/94 articulo 4°
que adecua, modifica y establece la planta de personzl de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerday
no encontrarse afecto a ninguna de las inhabilidades; establecidas en la Ley N°19.653, yloque a
continuacién se indica:
1. Titulo profesional o Técnico (0 que cumpla requisitos fljiados para la planta de técnicos), deseable del
area de las ciencias sociales y experiencia en el area Municipal.
2. Las competencias definidas para el cargo, adjuntas como Anexo N° 1.

D. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EN LA FPOSTULACION:

Para postular, cada persona debe presentar los siguientes documentos:

1. Carta de postulacién al cargo, dirigida al Alcalde de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, indicando

nombre completo del postulante, direccién y teléfono, (segin modelo adjunto, como Anexo N°3).

Certificado que acredite Titulo profesional o Técnico.

Certificados que acrediten capacitacion.

Antecedentes que certifiquen experiencia laboral.

Declaracion jurada simple de no encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades e incompatibilidades

previstas en la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales y en la Ley

N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado y sus

modificaciones, sobre probidad Administrativa, segun formato que se encuentra como Anexo N°2 en las

presentes bases.

6. Curriculo Vitae, (que contenga a lo menos: datos personales completos, detalle de estudios y
perfeccionamiento, debidamente acreditado y, cronologia de experiencia laboral acreditada).

obrhwnN

* Las postulaciones con los documentos requeridos deberén entregarse en la Oficina de Partes de Ia
Municipalidad, ubicada en Avenida Presidente Salvador Allende Gossens N° 2029 (ex avenida Salesianos),
comuna de Pedro Aguirre Cerda, en sobre cerrado, indicando nombre del postulante o remitirlos al correo
electronico: vgonzalez@pedroaquirrecerda.cl

e Sdlo se aceptaran las postulaciones que cumplan con los requisitos y procedimientos indicados en las
presentes Bases.

* La fecha de inicio de las postulaciones sera a contar del Jia de la publicacion del concurso y vence
impostergablemente en la fecha y hora de recepcion de antezedentes, sefialada en el llamado a concurso.

Los postulantes que sean funcionarios del Municipio sélo deberan presentar, cuando les sean requeridos, los
antecedentes sefialados anteriormente que no obren en poder de: este Servicio. Respecto de los antecedentes
vigentes que obren en poder del Municipio, correspondera al interesado especificarlos en su Curriculo para su
verificacion en su Hoja de Vida Funcionaria.

E: PRESELECCION:

La Comision realizara una primera seleccién de postulantes, en base a la verificacion y cumplimiento de los
antecedentes curriculares y laborales presentados, de acuerd> con los requerimientos sefialados en los
puntos C. y D. de la presentes Bases.

F. LA ENTREVISTA:
Se convocara a entrevista personal por via telefonica y/o correo electrénico a los postulantes
preseleccionados para el cargo, de acuerdo a lo citado precedeniemente, a contar del dia que se indique en el
llamado a concurso, en dependencias del Municipio ubicado er Avenida Salvador Allende G. (ex Av. calle
Salesianos) N° 2029, Comuna de Pedro Aguirre Cerda. La entrevista procurara medir:
1. Habilidades comunicacionales compatibles con los requerimientos del cargo, (poseer capacidad para
expresarse y comunicarse fluidamente):
2. Habilidades de relacién con el entorno (ser capaz de relacionarse y coordinarse efectiva y
proactivamente con el entorno institucional);
3. Capacidad de trabajo en equipo
4. Capacidad emprendedora e iniciativa
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H. PONDERACION: Se asignara puntaje a cada postulante, de acuerdo a la siguiente Pauta:
TEMAS PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL
05 afios y mas ; 100 puntos
Mayor o igual a3 y menor de 5 : 80 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor de 3 : 60 puntos 40%
Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 afios 40 puntos
Menor a 1 afio : 20
Sin experiencia : 0
ENTREVISTA 60%
TOTAL PUNTOS 100

I. PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:
Se fija el puntaje minimo de 60 puntos para ser considerado postulante idéneo.

J. DESIGNACION DEL POSTULANTE:
La terna que en definitiva se proponga al Sr. Alcalde correspohdera estrictamente a los tres puntajes mas
altos determinados para el cargo, sumados los puntajes de los rubros antes indicados.

K. NOMBRAMIENTO:

El Alcalde seleccionara a uno de los postulantes, teniendo en consideracion la terna propuesta por la
Comision de Seleccion. EI nombramiento sera comunicadc personalmente o por carta certificada al
interesado.

L. ASUMIR FUNGIONES:
El postulante selegéionado debera asumir funciones en la fecha que se indiqueWblicaci()n del aviso de
ificata al momento de la comunicacién oficial de su seleccidn-

Y ‘
q& URRUCA VALERIA GONZALEZ SALAZAR
DIRECTORA DE CONTROL S) D O. RECURSOS HUMANOS

PEDRO AGUIRRE CERDA,
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ANEXO N° 1

PERFIL DE CARGO Y COMPETENCIAS PARA PROVEER UN CARGO DE LA PLANTA JEFATURA, GRADO 11° EN LA
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGIJIRRE CERDA.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO:
* Apoyar la gestion municipal, conocimiento a fondo en el sistema de proteccion social y beneficios sociales especificos, manejo de
entrevista y atencion de publico, para lo cual debe:

1 Atencion social de publico en temas especificos de salud y educacion

2 Evaluar situaciones sociales para determinar la entrega de apoyo social V seguimiento de casos

3 Visitas y coordinaciones en terreno con grupos vinculantes

4 entrega de orientaciones y derivaciones en materias sociales relacionades con problematicas planteadas

5 Coordinar permanentes redes de apoyo a grupos vulnerables

6 Coordinacion con los diferentes equipos comunales y realizacion de acciones que permitan elevar la atencion social de las y los
vecinos més vulnerables de la comuna de Pedro Aguirre Cerda.

7 Otras funciones que su jefatura le encomiende

COMPETENCIAS TECNICAS MINIMAS DEL CARGO:
e Titulo profesional o Técnico (0 que cumpla requisitos fijados para la planta de jefatura), deseable del area de las ciencias sociales
e Todos los requisitos establecidos en Estatuto Administrativo para el ingrzso a la Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

» Conocimiento de politicas publicas de beneficio sociales para desempeliar un cargo en la Administracion del Estado.
» Conocimientos en gestién interna municipal

«  Conocimiento y/o experiencia en intervencion de caso

«Conocimiento en redes, trabajo intersectorial

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

* Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con vizlocidad y sentido de urgencia cuando se deben tomar
decisiones importantes para responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no
interfieran con la consecucion de los resultados esperados.

e Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas cel 4rea en la cual es responsable comprendiendo la
esencia de los aspectos complejos.

e Calidad de servicio: preocupacién constante por optimizar la calidad del ‘rabajo, propone sugerencias para mejorar el servicio
tanto a nivel personal como institucional de manera de cumplir con las exr ectativas de los beneficiarios a mediano y largo plazo.

e Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de corregir errores sin requerir
supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

* Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capiaz de corregir errores sin requerir de supervision. Frente
a situaciones de riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

e Trabajo en equipo: Incentiva la participacion de los miembros del equipo solicitando opiniones. Considera las ideas y experiencias
de los demas como una oportunidad de aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS PARA EL CARGO:

e Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito social, prefiere trabajar en esa area, incluso cuando
tiene otras posibilidades mas atractivas desde el punto de vista econémico pero no esta dispuesta a sacrificar aspectos de su vida
personal.

e Compromiso: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la crganizacion establece en torno a politicas sociales
identificandose plenamente con ellos.
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e Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y prioridades de sus tareas, estipulando la
accion, plazos y recursos.

e Trabajo en equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demés al formar alianzas para el logro de los objetivos
organizacionales.

e Liderazgo: Es la habilidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo. Implica la capacidad de guiar a ofros(as), generando un
clima de compromiso y desarrollo de potencialidades alineados con la vision de la institucion.

* Administrador de recursos: Organiza y distribuye los materiales y el personal de manera eficiente.

e Comunicacién: Tiene una capacidad efectiva para transmitir informacion, aunque el poder persuasivo disminuye ante la
presentacion de objeciones. Manifiesta buena disposicién a aclarar ducas.

e Conocimiento de normativas, reglamentos y leyes: Tiene claridad sobre las politicas, normativas y reglamentos vigentes.

e Directividad: Controla el desempefio del personal, exige alto rendimien‘o para el cumplimiento de un estandar de alta calidad,
preocupandose que el grupo disponga de todo lo necesario para su oplimo funcionamiento.

e Pensamiento analitico: Usa varias técnicas para descomponer problemas complejos, intentando descubrir diversas soluciones.
Evalia cada una de ellas.

e Toma de decisiones: cuando debe tomar una decision, se preocupa dz tener una vision integral de la situacion, tratando de
evaluar de manera eficiente la mejor alternativa.
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA INGRESAR A LOS ESTAMENTOS DIRECTIVOS, PROFESIONALES, JEFATURAS
Y TECNICOS
Por el presente documento, YO e oo
RUE N e , Domiciliado en: ..o
L€ JTeléfonos:........ooovii ,

declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N°18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales y la Ley N° 18575 y sus modificaciones, sobre Probidad Administrativa que:

*  No he sido condenado (a) por resolucién ejecutoriada, en proceso por crimen o simple delito de accion publica.

e No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, que me inhabilite para
el ingreso a la Administracion Puablica o ejercicio de funciones o cargos publicos.

e Nohe cesado en un cargo piblico por medida disciplinaria, que me inhabilite para el ingreso a la Administracién Pablica o
ejercicio de funciones o cargos publicos.

 No tengo vigente ni he suscrito por si o por terceros contratos 0 cauciones ascendentes a 200 unidades tributarias
mensuales o méas, con el Municipio, como tampoco litigios pendientss que en todo caso pudieran no referirse al gjercicio de
derechos propios, de mi conyuge, hijos, adoptados o parientes hesta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

e Noformo parte del 10% o mas de los derechos de cualquier clase ds sociedad, que tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, o litigios; pendientes con la Municipalidad.

No soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta al tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento o
su equivalente, inclusive.

*  Noestarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publico, ni hallarme condenado por delito que tenga asignada
pena de crimen o simple delito.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy inclirriendo en las penas que establece el articulo 210 del
Codigo Penal.

FIRMA DE EL O LA DECLARANTE
SANTIAGO,

ACLARACION DE PARENTESCOS:

- Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademas de los hijos y adoptados, los padres en un grado, los
abuelos, hermanos y nietos en dos grados, los tios y sobrinos en tress grados.

- Parientes por afinidad: Es el que se produce en relacién con los parientes consanguineos del conyuge de la autoridad o

funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funciorario y los hijos del conyuge de otro matrimonio son
parientes en un grado; los abuelos y nietos del conyuge y cufiados (e la autoridad o el funcionario en dos grados.
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ANEXON° 3

SR ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Pblico que se ha llamado para proveer cargos en la Planta Municipal, vengo en optar al cargo

................................................................................... , CON una jorniada de 44 horas semanales.

Acompaiio mi Curriculo Vitae y los antecedentes que acreditan mi idoneidad.
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BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA POSTULAR A CARGO TECNICO, EN LA
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGU RRE CERDA

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso Publico para seleccionar tres (3) cargos

Técnico, para ingresar como fitular a la planta de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, con 44 horas semanales, que a

continuacion se indican:

A.1.UN (1) CARGO TECNICO

GRADO 11°DE LA E. M. R.

CALIDAD JURIDICA TITULAR PLANTA

JORNADA DE TRABAJO 44 HORAS SEMANALES

CARGO TECNICO, con Titulo Técrico en Administracion o Administracion de Empresa
SUPERIOR JERARQUICO Director del area o Jefe De partamento, segun Unidad de desempefio.
REMUNERACION BRUTA En pesos de acuerdo a jrado de la E.M.R.

A.2. UN (1) CARGO TECNICO GRADO 12° DE LA E. M. R.

CALIDAD JURIDICA TITULAR PLANTA

JORNADA DE TRABAJO 44 HORAS SEMANALES

CARGO TECNICO, con Titulo Técnico en Administracion

SUPERIOR JERARQUICO Director del area o Jefe Departamento, segin Unidad de desempefio.
REMUNERACION BRUTA En pesos de acuerdo ayjrado de la E.M.R.

A.3. UN (1) CARGO TECNICO GRADO 14°DE LA E. M. RR.

CALIDAD JURIDICA TITULAR PLANTA

JORNADA DE TRABAJO 44 HORAS SEMANALES

CARGO TECNICO, Titulo Técnico

SUPERIOR JERARQUICO Director del area o Jefe Departamento, segun Unidad de desempefio.
REMUNERACION BRUTA En pesos de acuerdo a grado de la E.M.R.

A1 DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL CARGO TECNICO GRAD() 11: Aportar su formacion técnica en pro de los

objetivos y metas institucionales en especial de la unidad de la cual dependa, & fin de colaborar con el Director del area y/o con el
Jefe de Departamento, en las labores necesarias para el funcionamiento Municipal, deseable experiencia municipal.

A2. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL CARGO TECNICO GRAD) 12: Aportar su formacion técnica en pro de los

objetivos y metas institucionales en especial de la unidad de la cual dependa, @ fin de colaborar con el Director del &rea y/o con el
Jefe de Departamento, en las labores necesarias para el funcionamiento Municipal, deseable experiencia municipal.

A3. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL CARGO TECNICO GRAD() 14: Aportar su formacion técnica en pro de los

objetivos y metas institucionales en especial de la unidad de la cual dependa,  fin de colaborar con el Director del 4rea y/o con el
Jefe de Departamento, en las labores necesarias para el funcionamiento Municipal, deseable experiencia municipal.

B. POSTULANTES:

 Podran postular al presente llamado a Concurso Publico todas aquellas personas que cumplan con los requisitos generales y
especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y no tengan
incompatibilidades para desempefiar un cargo en una institucion del Estedo.

e Acceder a las Bases del Concurso, a través de la pagina Web www.pedroaguirrecerda.cl o retirar en la Oficina de Partes de
la Municipalidad, ubicada en Avenida Salvador Allende G. N° 2029, (:x Avenida Salesianos), comuna de Pedro Aguirre

Cerda.

TECNICO-BASES
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C. REQUISITOS DE POSTULACION:
» GENERALES: Los establecidos en los articulos: N°10, Ley 18.883: N°5 3, Ley 18.575 y N°12, Ley N° 19.280, vale decir:

1. Ser Ciudadano;

2. Haber cumplido con Ia Ley de reclutamiento y movilizacion cuando fuere procedente;

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

4. Haber aprobado la Educacién Basica y poseer nivel de educacion o titulo técnico que, por la naturaleza del empleo, exijala
ley;

5. No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones;

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

7. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades administrativas que establece el articulo N° 56 de |a
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de a Administracion del Estado, agregadas por Ia Ley
N°19.653, sobre probidad Administrativa.

8. Certificado de Nacimiento.

e ESPECIFICOS: Los establecidos en la Ley N°19.280 Art. N° 12 y D.F.I. N° 72- 19.280/94 Art. N° 4, que adecua, modifica y
establece la planta de personal de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y lo que se indica a continuacion:

1. Titulo otorgado por un instituto o establecimiento de educacion superio- del Estado o reconocido por éste, 0 en su caso titulo

otorgado por un establecimiento de educacién media técnico-profesional clel Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a

lo menos cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una universidad o instituto profesional del Estado o

reconocido por éste. Titulo Técnico en Administracién 0 Técnico en Admiristracion de Empresas, para el cargo grado 11, Titulo

Técnico en administracion para el cargo grado 12y Titulo Técnico para el grado 14.

2. Las competencias definidas para el cargo, adjuntas como Anexos N°1 de las presentes bases.

D. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EN LA POSTULACION:

Para postular, cada persona debe presentar los siguientes documentos:

1. Carta de postulacion al cargo de acuerdo a las presentes bases, como Anexo N°3.
2. Certificado que acredite estudios formales.
3
4
5

. Certificados que acrediten capacitacion.

. Antecedentes que certifiquen experiencia laboral.

. Declaracion jurada simple de no encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades e incompatibilidades previstas en la ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales y en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado y sus modificaciones, solre probidad Administrativa, segin formato que se
encuentra como Anexo N°2 en las presentes bases.

6. Curriculo Vitae, (que contenga a lo menos datos personales completos, de estudio, debidamente acreditados Yy experiencia

laboral acreditada).

e Todos los documentos deberan entregarse en Oficina de Partes de la Mu nicipalidad, en sobre cerrado, indicando nombre del
postulante , cargo y grado al que postula, o remitirlos al correo electrénico: vgonzalez@pedroaguirrecerda.cl

* S0lo se aceptaran las postulaciones que cumplan con los requisitos y procidimientos indicados en las presentes Bases.

* Los documentos originales que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales y especificos, deberan ser presentados
por los preseleccionados en la oportunidad en que éstos concurran a la en'revista a la cual seran citados.

e La fecha de inicio de las postulaciones sera a contar del dia de la publicacién del concurso y vence impostergablemente en la
fecha y hora de recepcion de antecedentes, sefialada en el llamado a concurso.

Los postulantes que sean funcionarios de este Municipio sélo deberan presentar, cuando les sean requeridos, los antecedentes
sefialados anteriormente que no obren en poder de este Servicio. Respectc de los antecedentes vigentes que obren en poder
del Municipio, correspondera al interesado especificarlos en su Curriculo parz su verificacion en su Hoja de Vida Funcionaria.

E: PRESELECCION:

La Comisién realizara una primera seleccion de postulantes, en base a la verificacion y cumplimiento de los antecedentes
curriculares y laborales presentados, de acuerdo con los requerimientos sefialados en los puntos C. Y D. de Ia presentes Bases.
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

F. ENTREVISTA:
Se convocara a entrevista personal por via telefonica y/o correo electronico a los postulantes preseleccionados para el cargo, de
acuerdo a lo citado precedentemente, a contar del dia que se indique en el llamado a concurso, en dependencias del Municipio
ubicado en Avda. Salvador Allende G. N° 2029, Comuna de Pedro Aguirre (Cerda. La entrevista procurara medir;
1. Habilidades comunicacionales compatibles con los requerimientos del cargo, (poseer capacidad para expresarse y
comunicarse fluidamente);
2. Habilidades de relacién con el entorno (ser capaz de relacionarse y coordinarse efectiva y proactivamente con el entorno
institucional);
3. Capacidad de trabajo en equipo;
4. Capacidad emprendedora e iniciativa.

G. PONDERACUION: Se asignara puntaje a cada postulante, de acuerdo a la siguiente Pauta:
TEMAS PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL
05 afios y mas : 100 puntos
Mayor o igual a3 y menor de 5 : 80 puntos
Mayor o igual a2 afios y menor de 3 : 60 puntos 40%
Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 afios 40 puntos
Menor a 1 afio : 20
Sin experiencia : 0
ENTREVISTA 60%
TOTAL PUNTOS 100%

H. PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:

Se fija un puntaje minimo de 60 puntos para ser considerado postulante id¢neo.

l. DESIGNACION DEL POSTULANTE:
La terna que en definitiva se proponga al Sefior Alcalde correspondera estr ctamente a los tres puntajes mas altos determinados
para el cargo, sumados los puntajes de los rubros antes indicados.

J. NOMBRAMIENTO:
El Alcalde seleccionaré a uno de los postulantes, teniendo en consideracion la terna propuesta por la Comision de Seleccion. El
nombramiento ser& comunicado personalmente o por carta certificada al interesado.

K. ASUMIR FUNCIONES:
El postulante seleccionado debera asumir funciones en la fecha que se indique en la publicacion

municacion oficial de su seleccion. /

del aviso de concurso,

e - / )
ALEFRIA GONZALEZ SALAZAR —
JEFA(S) DEPT DE RECURSOS HUMANOS

PEDRO AGUIRRE CERDA, 30 de septiembre de 2020
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

ANEXO N°1 (A1.- A.2.-A.3)

PERFIL DE CARGO PARA POSTULAR A CONCURSO PUBLIZO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER
03 CARGOS EN LA PLANTA TECNICA DE LA MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA.

A.1. PROVEER UN (1) CARGO EN LA PLANTA TECNICA GRADO 11° DE LA E.M.R. Titulo Técnico en Administracion o
Administracion de Empresa.
A.2. PROVEER UN (1) CARGO EN LA PLANTA TECNICA GRADO 12° DE LA E.M.R. Titulo Técnico en Administracion.

A.3. PROVEER UN (1) CARGO EN LA PLANTA TECNICA GRADO 14° DE LA E.M.R. Titulo Técnico.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO
* Apoyar en la gestion municipal, conocimiento de normativa vigente y politicas publicas, manejo de los procesos
administrativos, para la cual debe:

Sugerir y ejecutar acciones relacionadas con el control interno municipal.

Colaborar en la revision documental y antecedentes varios segn procesos administrativos
Elaborar informes, cuando corresponda.

Atender las demandas de la comuna.

Otras funciones que le encomiende la Jefatura, en razon de su ca-go.

OO~

COMPETENCIAS TECNICAS MINIMAS DE LOS CARGOS:

e Titulo Técnico otorgado por un instituto o establecimiento de educacior superior del Estado o reconocido por éste, o haber
aprobado a lo menos cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste

Para el cargo Técnico grado 11° conocimiento con Titulo en administracién y/o administracion de empresas, con
experiencia administracion Piblica y/o Municipal.

- Para el cargo Técnico grado 12°. con conocimiento ylo experiencia en administracion, con experiencia administracion
Publica y/o Municipal.

- Para el cargo Técnico grado 14° requisito de titulo técnico, sin requisito de &rea deseable, con experiencia
administracion Publica y/o Municipal.

e Ademas todos los requisitos establecidos en Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA LOS CARGOS:

e Conocimiento de Estatuto Administrativo

e Conocimiento ley Organica municipal

»  Conocimiento en computacion nivel basico, medio, segun el cargo a desempefiar.
°

Conocimiento de programas computacionales y administracion de redes segun el cargo a desempeiiar.
Capacidad para utilizar sofware computacional.

COMPETENCIAS BASICAS PARA LOS CARGOS:

e Calidad de servicio: Entrega un buen servicio a la comunidad, a los usuarios internos y externos, segun el cargo,
preocupandose por mejorar tanto su propio desempefio como el de los demas.

e Compromiso organizacional: Comprende la necesidad de colaborar cen el propio trabajo al logro de los objetivos del
municipio y se esfuerza por conseguirlo.
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad: Cumple con sus obligaciones de manera independiente sin requerir de supervision. En situaciones de baja
incertidumbre asume riesgos controlados, muestra una tendencia a asumir las consecuencias de sus decisiones.

Trabajo en equipo: Se siente comodo trabajando en grupo, se preocupa tanto de cumplir con sus funciones como apoyar las
labores de los demas compaiieros. Expresa expectativas positivas del equipo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LOS CARGOS:

Control de riesgos: Realiza sus labores acatando todas las normas de seguridad, ademéas promueve los procedimientos de
prevencion entre sus comparieros.

Habilidades en relaciones interpersonales: Comprende los motivos subyacentes del interlocutor cuando entabla una
conversacion, siendo capaz de entender las causales de su comportamiento. Logra ser empatico e intenta resolver conflictos
interpersonales de manera respetuosa.

Iniciativa: Si se encuentra solo toma la decision de asumir la busqueda 2n la solucion de las dificultades, a pesar que se trate
de una situacion dificil. Es activo y se adelanta al futuro a mediano plazo.

Organizacion del trabajo: Aprovecha eficazmente el tiempo personal, cumple con los trabajos programados, mantiene el
orden de documentos y objetos, no obstante presenta cierta dificultad a la hora de delegar responsabilidades a otros, aunque
generalmente lo hace con éxito.

Pensamiento analitico: Descompone los problemas en partes, establec endo relaciones causales sencillas. Identifica “pros y
contras” de las decisiones y fija prioridades en las tareas segun su orden de importancia.

Persistencia: Logra finalizar la tarea, con esfuerzo y dedicacion para superar los obstaculos.

Preocupacion por el orden y la seguridad: Tiene cuidado en la realizacion de sus funciones, dejando por escrito sus
procedimientos. Monitorea el trabajo de otros a fin de reducir la incertidumbre.
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

COMUN:......ovivviiieiiiiie s eeeeeeeeeeeeeeeesesssseeeennnnny TRIGTONOSE oo ,

declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N°18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales y la Ley N° 18575 y sus modificaciones, sobre Probidad Admin strativa que:

No he sido condenado (a) por resolucion ejecutoriada, en proceso pol crimen o simple delito de accion publica.

No he cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, que me inhabilite para
el ingreso a la Administracion Publica o ejercicio de funciones o cargos publicos.

No he cesado en un cargo plblico por medida disciplinaria, que me inhabilite para el ingreso a la Administracion Publica o
gjercicio de funciones o cargos publicos.

No tengo vigente ni he suscrito por si o por terceros contratos o cauciones ascendentes a 200 unidades tributarias
mensuales 0 mas, con el Municipio, como tampoco litigios pendientes que en todo caso pudieran no referirse al gjercicio
de derechos propios, de mi conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

No formo parte del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con la Municipalidad.

No soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta al tercer grado (e consanguinidad o segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento o
su equivalente, inclusive.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas que establece el articulo 210 del Cadigo Penal.

FIRMA DEL O LA DECLARANTE

PEDRO AGUIRRE CERDA,

ACLARACION DE PARENTESCOS:

Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademas de los hijos y adoptados, los padres en un grado, los
abuelos, hermanos y nietos en dos grados, los tios y sobrinos en t'es grados.

Parientes por afinidad: Es el que se produce en relacion con los parientes consanguineos del conyuge de la autoridad
o funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funcionario y los hijos del conyuge de otro matrimonio
son parientes en un grado; los abuelos y nietos del conyuge y cufiiados de la autoridad o el funcionario en dos grados.
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 3

SR ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Piblico que se ha llamado para proveer cargos en la Planta Municipal, vengo en optar al cargo

................................................................................... , CON una jorr ada de 44 horas semanales.

Acompario mi Curriculo Vitae y los antecedentes que acreditan mi idoneidar.
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento Recursos Humanos

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA POSTULAR A CARGOS
ADMINISTRATIVOS, EN LA MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA.

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso Publico para seleccionar un (01) cargo
Administrativo, para ingresar como titular a la planta de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, con 44 horas semanales, que
a continuacion se indican:

UNO (01) CARGO ADMINISTRATIVO : GRADO 13° DE LA E. M. R. con titulo de Secretariado Ejecutivo con
mencion en Computacion

REMUNERACION BRUTA i En pesos de acuerdo a grado de la E.M.R.

SUPERIOR JERARQUICO : Director del area o Jefe Departamento, segtin Unidad de desempefio.
A. DESCRIPCION Y OBJETIVO DEL CARGO:

Realizar servicios de registro, archivo y despacho de correspondencia y documentacion municipal de responsabilidad en la
unidad donde preste sus servicios y apoyar la elaboracién ylo digitacién de documentacion, atencion y orientacion directa o
telefonica de publico, gestionar la agenda de su jefatura y en general las acciones de apoyo administrativo o secretarial que le
sea solicitada, apoyando la maxima eficiencia administrativa en la Direccio 1 o Departamento que se desempeiie.

B. POSTULANTES:

e Podran postular al presente llamado a Concurso Publico todas aquellas personas que cumplan con los requisitos generales y
especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y que no tengan
incompatibilidades para desempefiar un cargo en una institucion del Estado.

e Podran acceder a las Bases del Concurso, a través de la pagina Wet: www.pedroaguirrecerda.cl o retirar en la Oficina de
Partes de la municipalidad, ubicada en Avenida Salvador Allende G. M° 2029, (ex Avenida Salesianos), comuna de Pedro
Aguirre Cerda.

C. REQUISITOS DE POSTULACION:

* GENERALES: Los establecidos en el Art. N°10,Ley 18.883; Art. N°56, Ley 18.575 y Art. N° 12, Ley N° 19.280, vale decir:
1. Ser Ciudadano;
Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion cuando fucre procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo:
Haber aprobado la Educacion Media y poseer el nivel de educacion q.e por la naturaleza del empleo exija la ley;
No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde lia fecha de expiracion de funciones y
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.
7. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades administrativas que establece el articulo N° 56 de la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
8. Certificado de Nacimiento.

SANE i SR

o

 ESPECIFICOS: Los establecidos en la Ley N°19.280 Art. N°12° y D.F.L. N°72-19.280/94 Art. N° 4, que adecua, modifica y
establece la planta de personal de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerca y lo que se indica a continuacion:
1. Licencia de Educacion Media o su equivalente, con titulo de secretarizdo ejecutivo con mencion en computacion.
2. Las competencias definidas para el cargo, adjuntas como Anexo N° 1 de las presentes bases.
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
Direccion de Administracion y Finanzas
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D. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EN LA POSTULACION:

e Para postular, cada persona debe presentar los siguientes documer tos:

Carta de postulacion al cargo, dirigida al Alcalde de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, indicando nombre completo

del postulante, direccion y teléfono, (seglin modelo adjunto, como Anexo N°3).

Certificado que acredite estudios formales.

Certificados que acrediten capacitacion.

Antecedentes que certifiquen experiencia laboral.

Declaracion jurada simple de no encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades e incompatibilidades previstas en la ley

N°® 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios municipaes y en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de

Bases Generales de la Administracion del Estado y sus modificaciones, sobre probidad Administrativa, segtin formato que

se encuentra como Anexo N°2 en las presentes bases.

. Curriculo Vitae, (que contenga a lo menos: datos personales completos, estudios y experiencia laboral acreditada).

e Todos los documentos deberan entregarse en Oficina de Partes de la Municipalidad, en sobre cerrado, indicando nombre
del postulante , cargo y grado al que postula, o remitirlos al correo electronico: vgonzalez@pedroaquirrecerda.cl

e Solo se aceptaran las postulaciones que cumplan con los requisitos y procedimientos indicados en las presentes Bases.

e Los documentos originales que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales y especificos, deberan ser
presentados por los preseleccionados en la oportunidad en que éstos concurran a la entrevista a la cual seran citados.

e Lafecha de inicio de las postulaciones sera a contar del dia de la publicacion del concurso y vence impostergablemente en
la fecha y hora de recepcion de antecedentes, sefialada en el llamaco a concurso.

—_

G

Los postulantes que sean funcionarios de este Municipio sélo deberan prisentar, cuando les sean requeridos, los antecedentes
sefialados anteriormente que no obren en poder de este Servicio. Respecto de los antecedentes vigentes que obren en poder
del Municipio, correspondera al interesado especificarlos en su Curriculo para su verificacion en su Hoja de Vida Funcionaria.

E. PRESELECCION:
La Comision realizara una primera seleccion de postulantes, en base a la verificacion y cumplimiento de los antecedentes
curriculares y laborales presentados, de acuerdo con los requerimientos sefialados en los puntos C.- y D.- de las presentes
Bases.
F. ENTREVISTA:
Se convocara a entrevista personal por via telefonica y/o correo electronico a los postulantes preseleccionados para el cargo, de
acuerdo a lo citado precedentemente, a contar del dia que se indique en 2! llamado a concurso, en dependencias del Municipio
ubicado en Avda. Salvador Allende G. N° 2029, Comuna de Pedro Aguirre Cerda. La entrevista procurara medir:
1. Habilidades comunicacionales compatibles con los requerimientos del cargo, (poseer capacidad para expresarse y
comunicarse fluidamente);
2. Habilidades de relacion con el entorno (ser capaz de relacionarse y coordinarse efectiva y proactivamente con el entorno
institucional);
3. Capacidad de trabajo en equipo;
4. Capacidad emprendedora e iniciativa.

G. PONDERACION: Se asignara puntaje a cada postulante, de acuirdo a la siguiente Pauta:
TEMAS PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL
05 afios y mas ; 100 puntos
Mayor o igual a3 y menor de 5 : 80 puntos
Mayor o igual a2 afios y menor de 3 : 60 puntos 40%
Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 afios 40 puntos
Menor a 1 afio : 20
Sin experiencia : 0
ENTREVISTA 60%
TOTAL PUNTOS 100
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H. PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:
Se fija un puntaje minimo de 60 puntos para ser considerado postulante ijoneo.

L. DESIGNACION DEL POSTULANTE:
La terna que en definitiva se proponga al Sr. Alcalde correspondera estrictamente a los tres puntajes mas altos determinados
para el cargo, sumados los puntajes de los rubros antes indicados.

J. NOMBRAMIENTO:

El Alcalde seleccionara a uno de los postulantes, teniendo en consideracin la terna propuesta por la Comision de Seleccion. El
nombramiento sera comunicado personalmente o por carta certificada al interesado.

K. ASUMIR FUNCIONES:
El postulante seleccionado debera asumir funciones en la fecha que se indique en la publicacion del aviso de concurso,
ratificada al momento de la comunicacion oficial de su seleccion.

ALALIA CARVAJAL OLMOS
DMINISTRADORA MUNICIPAL %

ANA MARIA RODRIGO CHURRUCA <
DIRECTORA DE CONTRQL

VALERIA GONZALEZ SALAZAR
O DE RECURSOS HUMANOS

PEDRO AGUIRRE CERDA,

ADMINISTRATIVO-BASES 2020 Pagina 3 de 6



MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento Recursos Humanos

ANEXO N° 1

PERFIL DE CARGO PARA POSTULAR A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER
01 CARGO EN LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAL DE PEDRO AGUIRRE CERDA.

FUNCIONES DE CARGOS ADMINISTRATIVOS:

e Ejecutar las tareas de registro, archivo, despacho de correspondencia y documentacién municipal de responsabilidad de la
unidad donde presta sus servicios.

 Apoyar la gestion de la unidad de su dependencia, a través de, al menos, |as siguientes tareas:
- Elaboracion y/o digitacion de documentacion,
- Atencion directa o telefonica de publico,
- Preparacion de materiales de apoyo necesarios en reuniones o even'os,
- Gestionar la agenda de su jefatura y en general las acciones de apoyo administrativo o secretarial que le sea solicitada por

su Jefatura.

e Orientar al publico acerca de los procedimientos y antecedentes necesarios para la obtencion de servicios y beneficios que
otorga la Municipalidad.

* Preparar materiales de apoyo necesarios en reuniones o eventos ¥, en general las acciones de apoyo administrativo o
secretarial que le sea solicitada por su Jefatura.

e Otras funciones que le encomiende la Jefatura, en razon de su cargo.

COMPETENCIAS TECNICAS MINIMAS DEL CARGO:
* Licencia de Educacion Media o su equivalente, con titulo de Secretariado Ejecutivo con mencion en Computacion
* Ademas, todos los requisitos establecidos en Estatuto Administrativo pa-a el ingreso a la Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

e Conocimiento en computacién nivel basico, avanzado y especifico, segun el area donde se desemperie.
*  Conocimiento de sistema de archivo.

*  Conocimiento de técnicas de atencion de publico.

e Conocimiento de reglamentos, normas y leyes, segun la Unidad de desempefio.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

» Calidad de servicio: Se esfuerza por mantener un buen desempefio, tratando de oforgar un buen servicio. Analiza
constantemente su trabajo de manera de identificar los puntos debiles, &si como de indagar entre los beneficiarios sobre las
falencias del servicio para mejorarlo e incrementar la calidad de sus funciones laborales.

»  Compromiso organizacional: Comprende la necesidad de colaborar con el propio trabajo al logro de los objetivos del
municipio y se esfuerza por conseguirlo.

° Responsabilidad: Realiza sus labores de manera rutinaria y con independencia, sin embargo ante situaciones que requieren
de tomar una decision, prefiere pedir orientacion.

* Trabajo en equipo: Trabaja al interior del grupo con animo, se esfuerza ‘anto por cumplir con sus funciones como cooperar
con sus comparieros. Los mantiene informados de sus acciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL CARGO:

e Habilidades en relaciones interpersonales: Comprende los motivos subyacentes del interlocutor cuando entabla una
conversacion, siendo capaz de entender las causales de Su comportamiento. Logra ser empatico e intenta resolver conflictos
interpersonales de manera respetuosa.

* Iniciativa: Asume la responsabilidad de solucionar problemas en su area ile competencia

*  Organizacion del trabajo: Tiene conocimiento de fechas limites, logra cumplir con las demandas y plazos programados de
labores propias, sabe donde estan los documentos u objetos. Delege funciones, si es estrictamente necesario y con
autorizacion.

¢ Pensamiento analitico: Descompone los problemas en partes, establecierdo relaciones causales sencillas. Identifica “pros y
contras” de las decisiones y fija prioridades en las tareas segun su orden ce importancia.

e Persistencia: Logra finalizar la tarea, con esfuerzo y dedicacion para superar los obstaculos.
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento Recursos Humanos

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

Comuna:.................................................,.........................,Teléfonos: ............................................. ,

declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N°18.883 de: 1989, Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales y la Ley N° 18575 y sus modificaciones, sobre Probidad Administrativa que:

No he sido condenado () por resolucion ejecutoriada, en proceso po- crimen o simple delito de accion publica.

No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, que me inhabilite para
el ingreso a la Administracion Publica o ejercicio de funciones o carges publicos.

No he cesado en un cargo publico por medida disciplinaria, que me inhabilite para el ingreso a la Administracion Publica o
gjercicio de funciones o cargos publicos.

No tengo vigente ni he suscrito por si o por terceros contratos o cauciones ascendentes a 200 unidades tributarias
mensuales o més, con el Municipio, como tampoco litigios pendientes que en todo caso pudieran no referirse al ejercicio
de derechos propios, de mi conyuge, hijos, adoptados o parientes hesta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

No formo parte del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con la Municipalidad.

No soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta al tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la Muriicipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento o
Su equivalente, inclusive.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas que establece el articulo 210 del Cadigo Penal.

FIRMA DEL O LA DECLARANTE

PEDRO AGUIRRE CERDA,

ACLARACION DE PARENTESCOS:

Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademas de los hijos y adoptados, los padres en un grado, los
abuelos, hermanos y nietos en dos grados, los tios y sobrinos en tre:s grados.

Parientes por afinidad: Es el que se produce en relacion con los parientes consanguineos del conyuge de la autoridad
o funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funcionario y los hijos del conyuge de otro matrimonio
son parientes en un grado; los abuelos y nietos del conyuge y cuiaclos de la autoridad o el funcionario en dos grados.
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