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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO DE ACCIÓN SOCIAL
                       MEMORANDUM Nº           /2017
ANT.: Convenio  de Transferencia de recursos para la ejecución del Programa Mujer, ciudadanía y participación, de fecha 31.12.2016 aprobado por Resolución Exenta N° 50  de la Dirección Regional del SERNAMEG, de fecha 19 de Enero de 2017, aprobado por DE Nº 2181  de fecha 09 de Febrero de  2017.
Mat. Autorizar  llamado concurso público de antecedentes a fin de proveer cargo de Coordinadora de Programa Mujer, ciudadanía y participación.
Pedro Aguirre Cerda,
A
: SR. JUAN ROZAS ROMERO

   ALCALDE



DE
: SR. JUAN DROGUETT GONZALEZ 
   DIRECTOR DIDECO 

Considerando la necesidad de dar continuidad y buen funcionamiento del Programa Mujer, ciudadanía y participación, solicito a Ud. autorizar llamado a concurso público de antecedentes en pagina WEB municipal, para proveer 01 cargo de Coordinadora de Programa Mujer, ciudadanía y participación”, con contrato a honorarios por prestación de servicios de 44 horas semanales, por un monto mensual de 1.200.000, respectivamente hasta el 31 de Diciembre de 2017, con cargo a recursos aprobados por el convenio de transferencia “Programa Mujer, Ciudadanía y Participación”
Educacionales (25 puntos): 

· Título profesional del área de las ciencias sociales- humanidades.

· Formación en la temática de género. 

Experiencia profesional previa (55 puntos):

· Experiencia en capacitación: En talleres, docencia universitaria (se consideran las ayudantías), facilitador/a en grupos de trabajo y otras labores que supongan capacitación de grupos.

· Experiencia de trabajo directo con mujeres, en programas sociales, desde ONG`s, Corporaciones, Fundaciones. 

· Experiencia de trabajo en y/o con organizaciones locales, ya sea por haber formado parte de una organización social o por algún trabajo que implicase trabajo directo con la red de organizaciones comunales. 
Competencias específicas:

Conocimientos en: 

Derechos Humanos, derechos civiles y políticos, género y políticas públicas, fortalecimiento organizacional y construcción de redes de organizaciones, ley 20.500. 

Manejo computacional nivel usuario, Word, Excel, PowerPoint.  

Habilidades en:

Desarrollo de talleres y charlas ante público numeroso, manejo de grupos, mediación entre grupos, sociabilidad, habilidades de comunicación y relaciones interpersonales, trabajo en equipo.

Actitudes:

Iniciativa, proactividad, propositividad, capacidad para seguir instrucciones.

Competencias genéricas:
Motivación por el logro y calidad, iniciativa, creatividad, aplicación de conocimientos y experiencias, compromiso con el quehacer del SERNAMEG, habilidades comunicacionales y de trabajo en equipo. 

CONCURSO: 

Para el concurso se conformará un comité de evaluación y selección constituido por representantes de la Municipalidad y del SERNAM en igual proporción. 

Las fases del procedimiento de selección serán las siguientes: 

1. Evaluación curricular. (Ponderación de 50%)

2. Entrevista a candidaturas que cumplen con los requisitos. (Ponderación de 50%)

1. Evaluación curricular. 

Se revisarán los antecedentes entregados por las/os postulantes y se evaluarán de acuerdo al cuadro que se presenta a continuación, siendo el puntaje máximo 80 puntos. El puntaje mínimo para pasar a la etapa de entrevistas será de 50 puntos. 

	Ítem de evaluación
	Puntaje

	Título profesional
	10 

	Titulo Ciencias Sociales y Humanidades Relevante
	10

	Otro título no vinculado
	5

	Formación en género
	 15

	Magister, diplomado, postítulo
	15

	Curso de especialización
	10

	Experiencia Trabajo Directo con mujeres
	 20

	Más de dos años
	20

	De uno a dos años
	15

	Hasta un año
	10

	Sin experiencia
	0

	Experiencia de trabajo con organizaciones locales
	15 

	Más de dos años
	15

	Hasta dos años
	10

	Sin experiencia
	0

	Experiencia en capacitación
	 20

	Más de dos años
	20

	Entre uno y dos años
	10

	Menos de un año 
	5

	Sin experiencia
	0


2. Entrevistas a candidaturas seleccionadas.

Una vez revisados los antecedentes curriculares, se seleccionarán al menos 5 candidaturas que concuerden con perfil requerido por el proyecto y que, entre otros antecedentes, den cuenta de los siguientes aspectos:

a) Experiencia en trabajo en equipos multidisciplinarios

b) Conocer la comuna de Pedro Aguirre Cerda

c) Conocer la Red Local existente en la comuna y la Región en el marco de la ejecución de programas a fines en temáticas de Mujer y Equidad de Género.

d) Experiencia en la realización de Talleres.

e) Que contemple los aspectos descrito en todos los puntos anteriores en este llamado a Concurso.

Recepción de Antecedentes:

En un sobre cerrado que deberá contener: Currículum Vitae actualizado, Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad, Fotocopia Simple del Certificado de Título, Fotocopia simple de todos los certificados que validen su experiencia académica o capacitación (Post Título, Capacitaciones, etc.) y acompañar una carta que cuente su principal motivación para trabajar en este Programa y en esta comuna.

El sobre cerrado deberá ser entregado en Oficina de Partes de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, en el segundo piso del edificio Núcleo Ochagavía ubicado en Manuela Errázuriz 4675, comuna de Pedro Aguirre Cerda y dirigida a Jaime Guzmán Quiroz, Encargado Comunal de Programas.

El plazo de recepción comenzará desde el lunes 5 de Junio a las 8:30 horas y concluirá el viernes 9 de Junio a las 12:00 hrs. Todos aquellos antecedentes curriculares que lleguen después del día y la hora requerida no serán revisados.

La revisión curricular se realizará entre el 9 de Junio y el 12 de Junio. El día 12 de Junio se coordinará telefónicamente con todos/as lo/as seleccionados/as para ratificar horario de realización de entrevistas.

El proceso de entrevistas se realizará el día 14 de Junio entre las 10:00 y las 14:00 horas en edificio Núcleo Ochagavía ubicado en Manuela Errázuriz 4675, en dependencias de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, Piso 9, Sala reuniones DIDECO.

La resolución sobre el o la candidata seleccionada para ocupar el puesto, será ratificado el día 15 de Junio de manera telefónica donde también se coordinará procedimiento para inicio de contratación.

	Proceso
	PLAZO

	Recepción de Antecedentes
	Del 5 al 9 de Junio

	Revisión Curricular
	Del 9 al 12 de Junio

	Coordinación telefónica para entrevista
	12 de Junio

	Entrevista
	14 de Junio

	Resolución Curricular
	15 de Junio


JUAN DROGUETT GONZALEZ 
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
JDG/JGQ
Distribución

· ALCALDIA
· DIDECO

· ACCION SOCIAL
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