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uﬁmpmgecem PEDRO AGUIRRE CERDA, (1 3 JUN. 2077
D NA PART %‘:u & | VISTOS: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18992, de fecha 2 de Julio de
F=TE L-’f%f‘*‘kff N°6952, de fecha 29 de abril de 2022, que aprueba Convenio de Continuidad

Transferencia de Fondos y Ejecucion PROGRAMA 4 A 7, suscrito enfre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género {(SernamEG) y la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, de fecha 23 de
febrero de 2022; Memorando N°665, de fecha 27 de mayo de 2022, de |a Direccién de Desarrollo
Comunitario; y las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO:

1.- AUTORIZASE llamado a Concurso Publico, para proveer 01 cargo de
Monitor/a, con contrato a hanorarios por prestacion de servicios de 22 horas semanales, por un
monto bruto mensual de $387.221.- (trescientos ochenta y siete mil doscientos veintiin pesos}),
hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a recursos aprobados por el Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién PROGRAMA 4 A 7, de acuerdo a [as siguientes orientaciones:

ANTECEDENTES GENERALES:

Profesional o técnico de las areas de Educacion, Psicologia o de las Ciencias Sociales. Se considerara
a profesionales, técnicas y/o expertos de otras areas si demuestran mayor experiencia en trabajo con
nifios y nifas y manejo de equipos.

También podran ser parte del equipo una titulada o egresada con conocimientos en el area recreativa-
formativa, deporte o arte-cultura o estudiantes de educacién superior en su ultimo afno de carrera.

CALIDAD CONTRACTUAL:

1.- Prestacion de Servicios
2 .- Honorario bruto mensual $387.221.-
3.- 22 horas semanales

FUNCIONES DEL CARGO:

> Realizar actividades teatrales y culturales.

» Manejo de grupo vy liderazgo en actividades recreativas, teatrales, expresivas y que se solicite.

» Lograr metodologias participativas en actividades a desarrollarse en los talleres.

» Versatilidad para adaptarse a cada situacién que se presente en el desarrollo de las
actividades vy en lo gue se requiera.

> Participacion en difusién y disposicién de material para lograr los objetivos de inscripcion del
programa.

» Planificacion de taller teatro y expresion corporal.

» Resguardar seguridad e higiene en actividades a desarrollar en el programa en terreno, apoyar

al equipo en supervisiones durante tiempos libres o de otras actividades a realizar.

» Conocer el plan de emergencia /contingencia del establecimiento ante cualquier emergencia o
acontecimiento.

» Participacidn de actividades de capacitacién.
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PERFIL Y REQUISITOS:

El perfil requerido para desempenarse como Monitor/a del Programa 4 a 7 perteneciente al Area de
Mujeres el cual se encuentra en Convenio con Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SernamEG, es decir los requisitos, caracteristicas y
habilidades gue deben reunir las/os postulantes al cargo, queda establecido en [o siguiente:

a) Perfil profesional o técnico de las areas de Educacion, Psicologia o de las Ciencias Sociales.
Se considerara a profesionales, técnicas y/o expertos de ofras areas si demuestran mayor
experiencia en trabajo con nifios y nifias y manejo de equipos.

También podran ser parte del equipo una titulada o egresada con conocimientos en el area recreativa-
formativa, deporte o arte-cultura o estudiantes de educacién superior en su Gltimo ario de carrera.

b) Conocimiento y/o experiencia acreditable en trabajo con mujeres.

¢) Contar con al menos 1 afio de experiencia acreditable en el trabajo con nifios y nifias.

d) Deseable manejo en técnicas grupales y metodologfas participativas.

e} Manejo de técnicas para abordar los talleres que realizaran.

f) Certificado de Antecedentes sin antecedentes penales.

g) Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con mencres.

h) Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se encuentra en el
Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar por
medic de una sentencia ejecutoriada.

i} Capacidad y disposicion para el trabajo en equipo y centrado en |a tareas del programa.

i} Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel)

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Curriculum Vitae actualizado.

¢ Certificado de Titulo (fotocopia simple).

e Certificado de otros cursos {en caso de existir).
s Certificado de antecedentes.

+ Certificado de inhabilidades.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Entre el 05 al 10 de junio 2022 via correo electrénico a
areamujeres@pedroaguirrecerda.cl rmadrid@pedroaguirrecerda.cl, el asunto debe indicar al

cargo al cual postula, incluyendo la siguiente documentacion:

Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia simple de certificado de titulo profesional u/o técnico

Fotocopia de la cédula de identidad, por ambos lados

Fotocopia simple de cerlificades que acrediten experiencia laboral, capacitaciones y/o
formacion

Certificado gue indique gue no tiene inhabilidades para trabajar con menores.

+ Certificado de antecedentes de viclencia intrafamiliar que acredite que no se encuentra en el
registro especial de personas que hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar por medio
de una sentencia Ejecutoriada.

*Si faltare alguno de los documentos, la postulacién se declara automaticamente inadmisible.
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FECHAS DEL PROCESO

]_ Eta?as del—;;roceso" Fecha y plazo
| Convocatoria y difusion d; las I:'l..:ases +05 al IO-;Ie j:nio 2022 R
| Revisién Curricular | 13de Junio 2022
| Entrevistas ; 7 |14 dejunio 2022

Seleccién de thon_itor/ar — | 14 de Junio 2022
' Comienzo de funciones ' 15 de Junio 2022

2.- PUBLIQUESE un aviso de este llamado en la pagina Web municipal
www.pedroaguirrecerda.cl,

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.

£ ’:‘J
%, HUGO VIEAR CISTERNAS
/sy SECRETARIO MUNICIPAL
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ecretaria Municipdl
# Direccidn de Desarrollo Comunitaric
s Comunicaciones
* Oficina de Partes
DIGITAL:
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Administrador Municipal
Direccién de Control
Direccion de Administracién y Finanzas
Direccidn de Juridica
Centro de la Mujer
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MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA MUJERES

PEDRO AGUIRRE CERDA, 27 MAYD 2027

DE: SR. CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ
DIRECTOR DE DIDECO ;

A: SR. LUIS ASTUDILLO PEIRETTI
ALCALDE

lunto con saludarle, solicito a usted autorizar y decretar el llamado a concurso pdblico de
antecedentes en pagina web Municipal, para proveer el cargo de monitora del Programa 4 a 7
“con contrato de prestador de servicios por 22 horas semanales por un monto-bruto mensual de
$387.221, financiado por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SernamEG
mediante convenio vigente con la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, decreto N°6952 de fecha
29 de Abril de 2022.

ANTECEDENTES GENERALES:

Profesional o técnico de las dreas de Educacion, Psicologia o de las Ciencias Sociales. Se
considerard a profesionales, técnicas y/o expertos de otras dreas si demuestran rhayor experiencia
en trabajo con nifos y nifias y manejo de equipos.

También podran ser parte del equipo una titulada o egresada con conocimientos en el drea
recreativa- formativa, deporte o arte-cultura o estudiantes de educacién superior en su ultimo afio
de carrera.

CALIDAD CONTRACTUAL:

1.- Honorarios

2.- Sueldo bruto mensual 5387.221
3.- 22 horas semanales

FUNCIONES DEL CARGO:

* Realizar actividades teatrales y culturales.

¢ Manejo de grupo y liderazgo en actividades recreativas, teatrales, expresivas y que se
solicite.

» Lograr metodologias participativas en actividades a desarrollarse en los talleres.

¢ Versatilidad para adaptarse a cada situacion que se presente en el desarrollo de las
actividades y en lo que se requiera.

« Participacidn en difusion y disposicion de material para lograr los objetivos de inscripcion
del programa.

¢ Planificacidn de taller teatro y expresion corporal.

= Resguardar seguridad e higiene en actividades a desarrollar en el programa en terreno,
apoyar al equipo en supervisiones durante tiempos libres o de otras actividades a realizar.

e Conocer el plan de emergencia /contingencia del establecimiento ante cualquier
emergencia o acontecimiento.

¢ Participacion de actividades de capacitacion.




PERFIL Y REQUISITOS:

El perfil requerido para desempefiarse como Monitor/a del Programa 4 a 7 perteneciente al Area
de Mujeres el cual se encuentra en Convenio con Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SernamEG, es decir los requisitos, caracteristicas y
habilidades que deben reunir las/os postulantes al cargo, queda estabiecido en lo siguiente:

a)

Perfil profesional o técnico de las dreas de Educacién, Psicologia o de las Ciencias Sociales.
Se considerara a profesionales, técnicas y/o expertos de otras dreas si demuestran mayor
experiencia en trabajo con nifios y nifias y manejo de equipos.

También podran ser parte del equipo una titulada o egresada con conocimientos en el drea
recreativa- formativa, deporte o arte-cultura o estudiantes de educacién superior en su Gltimo afio
de carrera.

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

Conocimiento y/o experiencia acreditable en trabajo con mujeres.

Contar con al menos 1 afio de experiencia acreditable en el trabajo con nifios y nifias.
Deseahle manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

Manejo de técnicas para abordar los talleres que realizaran.

Certificado de Antecedentes sin antecedentes penales,

Certificado que indigue que no tiene inhabilidades para trabajar con menares.
Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se encuentra
en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar
por medio de una sentencia ejecutoriada.

Capacidad y disposicion para el trahajo en equipo y centrado en la tareas del programa.
Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel)

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Curriculum Vitae actualizado.

Certificado de Titulo {fotocopia simple).
Certificado de otros cursas {en caso de existir).
Certificado de antecedentes.

Certificado de inhabilidades.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Entre el 05 al 10 de junio 2022 via correo electrénico a

gregmujeres@pedroaquirrecerda.cl rmadrid@pedrooguirrecerda.c/, el asunto debe indicar al

cargo al cual pastula, incluyendo la siguiente documentacion:

Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia simple de certificado de titulo profesional ufo técnico

Fotocopia de la cédula de identidad, por ambos lados

Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencia laboral, capacitaciones y/o
formacion

Certificado que indigue que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.

Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar que acredite que no se encuentra en
el registro especial de personas que hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar por
medio de una sentencia Ejecutoriada.

*Si faltare alguno de los documentos, la postulacion se declara automaticamente inadmisible.

~

Agradeciendo su atencién, Saluda atentamente a Ud.,

, CLAUD)O IBANEZ GONZALEZ Y
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO )
RN | N\
GSG/CILE/ RVIMR/rvmr
c.c. - Citada
- DIDECO

- Area Mujeres
- Comunicaciones
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CONCURSO MONITOR/A
AREA MUJERES

LIdmese a Concurso Piblico para proveer el cargo de Monitor/a cargo de monitora del Programa
4 a 7 financiado por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero SernamEG mediante
convenio vigente con la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, decreto N°6952 de fecha 29 de
Abril de 2022,

BASES DEL CONCURSO:

Cargo : Monitor/a del Programa 4 a 7 Area Mujeres

Modalidad : 22 horas semanales

Contrato : Prestador de Servicios a Honorarios, hasta el 31 de diciembre 2022

Remuneracidn: Bruto Mensual $ 387.221

PERFIL Y REQUISITOS:

E! perfil requerido para desempefiarse como Maonitor/a del Programa 4 a 7 perteneciente al
Area de Mujeres el cual se encuentra en Convenio con Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género SernamEG, es decir los requisitos,
caracteristicas y habilidades que deben reunir las/os postulantes al cargo, queda establecido
en lo siguiente:

a) Perfil profesional o técnico de las dreas de Educacion, Psicologia o de las Ciencias Sociales.
Se considerard a profesionales, técnicas y/o expertos de otras dreas si demuestran mayor
experiencia en trabajo con nifios y niflas y manejo de equipos.

También podran ser parte del equipo una titulada o egresada con conocimientos en el drea
recreativa- formativa, deporte o arte-cultura o estudiantes de educacion superior en su dltimo
afio de carrera.

b) Conocimientc y/o experiencia acreditable en trabajo con mujeres,

c} Contar con al menos 1 afio de experiencia acreditable en el trabajo con nifios y nifias.

d} Deseable manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

e} Manejo de técnicas para abordar los talleres que realizaran.

f} Certificado de Antecedentes sin antecedentes penales.

g} Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.

h) Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se encuentra
en el Registro Especial de Personas gue hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar por
medio de una sentencia ejecutoriada.

i} Capacidad y disposicién para el trabajo en equipo y centrado en la tareas del programa.

j}  Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel}



COMPETENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL CARGO:

» Habilidades interpersonales, empatia para reconocer y comprender a los demasy sus
necesidades
¢ Sensibilizacidon y motivacian por el trabajo con nifios y nifias

+ Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas, colaborativas, basadas en el
respeto mutuo

» Habilidades y capacidades para el trabajo en equipo y grupos interdisciplinario.

» Manejo Grupal, capacidad de generar un ambiente de confianza adecuado para el
desarroilo de los talleres a impartir en el programa

s Capacidad de comunicar y mediar ante conflicio estableciendo limites y normas claras del
establecimiento y lineamientos provenientes det de Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género Area Mujery Programa 4 a7

* (Capacidad de generar nuevas redes dirigidas a mujeres

» Pro actividad, capacidad de acogida y escucha activa consideranda los sentimientos
preocupaciones de los/ Ias otros y otras, calidez y capacidad de contencidn

o Tolerancia a la frustracion

= Responsabilidad preocupacidn y dedicacién para realizar las tareas encomendadas,
aspiracién para alcanzar el mejor resultado posible,

FUNCIONES DEL CARGO:

» Realizar actividades teatrales y culturales.

» Manejo de grupo y liderazgo en actividades recreativas, teatrales, expresivas y que se
solicite.

» Lograr metodologias participativas en actividades a desarrollarse en los talleres.

» Versatilidad para adaptarse a cada situacién que se presente en el desarrollo de las
actividades y en lo que se requiera.

¢ Participacién en difusion y disposicién de material para lograr los objetivos de inscripcién
del programa.

s Planificacidn de taller teatro y expresion corporal.

¢ Resguardar seguridad e higiene en actividades a desarrollar en el programa en terreno,
apoyar al equipo en supervisiones durante tiempos libres o de otras actividades a realizar.

* Conacer el plan de emergencia fcontingencia del establecimiento ante cualquier
emergencia o acontecimiento.

» Participacion de actividades de capacitacidn.

DOCUMENTACION REQUERIDA:
&  Curriculum Vitae actualizado.

s Certificado de Titulo {fotocopia simple).

s Certificado de otros cursos (en caso de existir).
o (ertificado de antecedentes.

e (Certificado de inhahilidades.

ENVIO DE ANTECEDENTES
Las personas interesadas deben enviar los antecedentes via correo electronico indicando el cargo
al cual postulan al correo: areamujeres@pedroaguirrecerda.cl

rmadrid@pedroaguirrecerda.cl

FECHAS DEL PROCESO

Etapas del proceso Fecha y plazo
Convocatoria y difusion de las bases | 05 al 10 de junio 2022
' Revisién Curricular 13 de Junio 2022
Entrevistas 14 de Junio 2022
Seleccion de monitor/a 14 de Junic 2022

Comienzo de funciones 15 de Junio 2022
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02 ABR 3557 ! PEDRO AGUIRRE CERDA, 9 AER. 202
O iGN FES |
LAROHING Y “J LAMOS VISTOS; Estos Antecedentes: El D.F.L, N°34-18.992,

del 2 de julio de 1981; memorandum N° 416, de 13 de abril de 2022 y N° 492, de 26 de
abril de 2022, ambos de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Programa 4 a 7, de fecha 23 de febrero de 2022; memorindum N° 78/2022, de
Secrataria Municipal, Resolucidn N° 185, de 7 de abiil de 2022, de! SernamEG que
aprueba el programa y Resolucion N° 238, de 22 de abril de 2022, que lo rectifica; oficic
N° 69/352, de este Municipio; Decreto N° 14335, de 26 de octubre de 2018, que delega
competencias; y las atribuciones que confiere la Ley N°18.685, Qrganica Consfitucional
de Municipalidades.
CONSIDERANDO:

- Qe por memoréandum N° 4186, de fecha 13 de abril
de 2022, la Direccién de Desarroilo Comunitario, solicita la aprobacion del CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION PROGRAMA 4 A 7,
suscrito con fecha 23 de febrero de 2022 y, aprobado por el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ (SemamEG), por Resalucidén N° 195, de 7 de abril
de 2022,

- Que ta Secretaria Municipal para la aprobacion del
citado Convenio, por memoréandum N° 78, de 20 de abril de 2022, solicitd a ka DIDECO se
remitiera el oficio N* 89/352 y la Resolucidn Exenta N° 185, de facha 7 de abril de 2022,
enunciados en su mamerdndum N° 416,  Asimismo, se solicitd se congilie o explique por
gué &l desglose del monto a cargo del Municipio que indica “7.098.450", no coincide con
el monto sefialado en la clausula decima que indica “7.869.320".

- Que por memorandum N* 492, de 26 de abril de
2022, |a Direccién de Desarrolio Comunitario adjunta Resolucién Exenta N° 238, de 22 de
abril de 2022, emitida por e} SernamEG que recfifica 2l monte a cargo dei Municipio
destinado para el citado programa, sefiatando que por error se indicé el total del aporte
como $7.6869.320.- (siete millones ochocientos sesenta y nueve mil trescientos veinte
pescs), siendo que se debid sefialar $7.098.450.- (siste millones noventa y ocho mil
cuatrocientos cincuenta pesos).

DECRETO:

1.- APRUEBASE CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION PROGRAMA 4 A 7, suscrito con fecha
23 de febrero de 2022, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO (SernamEG) v la MUNICIPALIDAD DE PEDRG AGUIRRE CERDA, con
vigencia al 31 de diciembre de 2022,

2~ Para la ejecucion del citado convenio el
SernamEG se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacidn del proyecto, la suma bruta, dnica y total de
$16.331.885.- (dieciséis millones trescientos treinta y un mil ochocientos ochenta y cinco
pesos), la que se desglosa de la siguients forma:

Cta. | ttem o ' - | Aporte SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo | $0.-
20 Gastos en Personal Operacional | $12.403.200.-
| 30 Gastos en Administracién BE
40 Gastos Operacionales | $3.428.685 .-
50 Transferencias Beneficiarias $0.-
60 Gastos de Inversién - | $500.000.-
| | Totales i | 916.331.885-
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3.- Lg entidad Ejecutora deberd asegurar,

minimo los siguientes honorarios:

como

ICobertura por | Cargo Nimere de personas por | Monto Minimo
establecimiento establecimiento
160 Coordinador/a | 4 monitores/as $480.627.-
) ) | 1 coordinador/a
75 Coordinador/fa | 3 monitoresfas $478.527 .-
1 coordinador/a [
50 Coordinador/ia | 2 monitores/as | $485.876.-
_ 1 coordinador/a 7
25 Coordinadorfa | T monitores/as $458.176.-
| | 1 coordinadorfa o
| Todas Maonitores/as $387.221.-
coberturas

Coeficiente técnico; 1 menitor/a por cada 25 nifios/as.

4.- La Municipalidad se compromete a destinar para

la gestion, administracidn e implementacion del Programa

. la suma bruta, Unica, total de

$7.098.450.- {siete millones noventa y ocho mil cuafrocienios cincuenta pesos), fa que se

desglosa de la siguiente forma:

| Aporte Ejecutar o

Cta. | ltem - Recurso Dinero | Res. Valorizado
10 __| Gastos en Personal Administrativo | $0.- $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional | $0.- $5.588.450.-

' 30 | Gastos en Administracién $0.- $0.- |
40 | Gastos Operacaonales . $0.- $1.500.000.-
| 50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.- 30.-
60 | Gastos de Inversion | $0.- $0.- B

| Totales '80.- $7.098.450- |

5.- La Direccion de Desarrolio Comunitario seré la

Unidad encargada de supervisar el fiel eurnplimiento del titado conyenic.
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