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PEDRO AGUIRRE CERDA, § 4 narp 2027

Oficial del 2 de Julio de 1991; Decreto N°1863, de fecha 2 de febrero de 2022, que aprueba el Programa
Municipal “Apoyo a ias Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades”; Decreto N°2803, de fecha 9
de febrero de 2022, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecuciéh del, Programa
de Acompanamiento Familiar Integral, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Sodjal (FOSIS) v la
Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, de fecha 31 de diciembre de 2021; Decreto N°4637, |de fecha 25 de
marzo de 2022, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito entre la Municipalidad de
Pedro Aguirre Cerda y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), de fecha 31 de digiembre de
2021, para la ejecucién del Programa EJE, del Programa Familias del Subsistema HSeguridades vy
Oportunidades; Memorando N°502, de fecha 28 de abril de 2022, de la Direccidn de Desarrallo Comunitario;
y las atribuciones que me confiere ia Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidaj S,

DECRETO:

1.- AUTORIZASE llamado a Concurso Puablico, para proveer 02 cafgos de Apoyo
Familiar para las Familias del Programa de “Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades”,
con contrato a honorarios por prestacién de servicios de 44 horas semanales, por un monto brufo mensual
de $1.009.477.-(un millén nueve mil cuatrocientos setenta y siete pesos), hasta el 31 de Diciembre de
2022, con cargo a recurscs aprobados por ef convenio de transferencias de recursos FOBIS "Programa
Acompaiiamiento Familiar Integral” y Programa "Apoyo a las Famifias del Subsistema Begyridades vy
Oportunidades 2018" y del Programa EJE, de acuerdo a las siguientes orientaciones:

Objetivo del Cargo:

Implementar las Modalidades de Acompafiamiento Familiar Integral (Apoya Psicosocial y Socio Laboral) y
Programa EJE, de acuerdo con lo establecido en los convenios celebrados entre la Municipalidatl de Pedro
Aguirre Cerda y el Fondo de sclidaridad & Inversién Social (FOSIS).

Funciones:

%

» Implementar Etapa Diagnostica EJE y Acompafiamiento Familiar Integral (Psicosocial y Socio
Laboral), siguiendo las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS, mediante trabajo en terreno o de atencién remota. Contar con disposicion
a trabajar en horarios flexibles, distintos a los de oficina, segun la disponibilidad horaria de las
familias fuera de los horarios dedicados a sus actividades habituales (como trabajo y estlidios), que
permitan la participacién de hombres, mueres y grupos de beneficiarios del Programa Familias.

» Realizar el registro oportunc de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas {fisicas o

digitales) y en elllos sistemars de registro provistos por el MDSF.

Gestionar procesos y actividades, para generar y fortalecer redes locales y regionales dirigidas a

familias y personas en situacién de extrema pobreza.

» Elaborar informes de actividades mensuales.

» Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga la Direccion de Desarrolio
Comunitario del municipio, FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social.

» Otras funciones que su jefatura le encomiende.

v

Perfil y Requisitos generales de postulacién:

> Poseer titulo técnico o profesional, preferentemente de alguna carrera del 4rea de las ciencias
sociales.

» Tener interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacion en situacién de extrema pobreza
y vuinerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a los tiempos de las familias.

» Tener interés y compromiso con el trabajo con familias en situacion de extrema pobreza y
vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres.

» Poseer experiencia en el area social, y en el trabajo con familias en situacién de vulnerabilidad.

» Poseer experiencia en trabajo sociocomunitario (preferentemente).
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Conocimiento de las redes instituciones locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas a
familias y personas en situacion de pobreza.

Experiencia en &l area social y conocimiento de las tematicas de los Programas.

Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel), uso de nube y
navegacién de internet.

Conocimientos basicos del sistema de Proteccion social.

Conocimientos en modelo de Trabajo en red y enfoque comunitario.

Conocimientos en enfoque de Género y Enfoque de Derechos.

Competencias que se requieren:

VY VVVVYVYVVVY

Disposicion al cambio y al conocimiente continuo

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
Habilidades para el trabajo en equipo

Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacién de pobreza.
Experiencia en el area social y conocimiento de las tematicas del programa
Proactividad.

Empatia.

Liderazgo.

Tolerancia a la frustracion.

Desarrollo de trabajo en red.

Capacidad de adaptacidn al cambio.

Documentacion a presentar:

YV YV Y¥YY
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Curriculum Vitae actualizado.

Copia simple de Cédula de identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Copia de Certificado de Titulo.

Certificados de diplomados o magister en copia simple (si los tuviere)

Certificado de experigncia en trabajo psicosocial con grupos vulnerables (si la tuviere)

Otros certificados que acrediten experiencias de trabajo con personas / familias en situacién de
vulnerabilidad.

Referencias laborales (debe indicar nombre, relacién laboral y teléfono de contacto).

El/la postulante que no presente curriculum vitae; copia simple de cédula de identidad; certificado
de antecedentes vigente y copia de certificado de titulo quedara inadmisible.

COMISION EVALUADORA

Funcionarios FOSIS:
Paola Torres Figueroa, Apoyo Provincial FOSIS

Funcionarios Municipales:

Laura Alvarez Lagos — Jefa Unidad Intervencion Familiar Programa Familias
Lissete Jaque Silva — Jefa Departamento Accién Social.
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CRONQGRAMA CONCURSO:
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Convocatoria

Admisibilidad y Analisis
Curricular

Entrevistas

Cierre y res;:!ilucidn

5 al 13 de mayo de 2022

16 al 17 de mayo de 2022

Entre el 18 y 19 de
mayo de 2022

I
Entre el 23 al 27
de mayo de 2022

*Debido a la contingencia sanitaria este cronograma podria variar.
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2.- PUBLIQUESE un aviso de este llamado en la pagina Web municipal
www.pedroaguirrecerda.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.

LAR CISTERNAS

SECRETARIO MUNICIPAL

LAP/
DIST
[ ]

UCION:
Secretaria Municipal

7
E%n\ﬁmuvc:jc??

Direccién de Desarrollo Comunitario
Departamento Accidn Social

Oficina de Partes

DIGITAL:

Alcaldia
Administrador Municipal
Direccion de Control

Direccion de Administracién y Finanzas

Direccion de Juridica
Comunicaciones
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MEMORANDUM N 2022
I. MUNICIPALIDAD DE
PEDRQ AGUIRRE CERDA ANT.:
MAT.: Autorizar llamado concurso piblico de anteckdentes a
2 g ABR 2“22 fin de proveer dos cargos de Apoyo Familiar| Integral,
jornadas completa con contrato a Honorarios, del Programa
de Acompaiamiento Integral, Programa EJE y Programa
SECRETAR!A MUNICIPAL municipal Apoyo a las Familias de Subsistema 550, hasta 31
Diciembre 2022,
Pedro Aguirre Cerda,
s 78 ABR. 2022
A: PABLO CARRIZO ORELLANA

ADMINISTRADOR PUBLICO

DE: CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ
DIRECTOR DE DIDECO

Junto con saludar cordialmente, considerando la necesidad de buen funcionamiento dei

servicio, y las disposiciones contenidas en la Ley N2 19.494 y su reglamento, Ley N° 20.595

Norma

y Procedimiento para la contratacion de Recurso Humano sobre el Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, solicito a Ud. autorizar llamado a concurso pablico, para proveer 02 cargos para
desempefiarse como Apoyo Familiar Integral con contrato a honorarios por prestacion sgrvicios
jornadas completa de 44 horas semanales por un monto de $1.009.477.- mensual bruto, hasta el

31 de diciembre de 2022.

Con cargo a recursos aprobados por convenios de transferencia de recursos FOSIS

v local

para la ejecucién del “Acompafiamiento Familiar Integral” Programa “Apoyo a las familias del

subsistema SSO” y del Programa “EJE” de acuerdo a las bases del concurso, adjunto

Sin otro particular, atentamente. < 7"

W S CLAUDIO (BANEZGON?
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[ +% " DIRECTOR DE DIDEC
pco/NeLaL o/
Distr"%{]cic’m: p Jb 4 &::V; /

/A
. Administracion Municipal / :
Secretaria Municipal .
Cemunicacion
DIDECO

Encargada de Programa




DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
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Pedro Aguime Cerda

BASES PARA CONCURSO PROVISION DEL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL
PROGRAMA FAMILIAS, COMUNA DE PEDRO AGUIRRE CERDA
Llamado a concurso Publico

Convenio de Transferencia entre Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y F@5IS, en
atencién a lo dispuesto en la Ley N2 20.595, sobre Subsistema de Proteccién y Prpmocion
Social “Seguridad y Oportunidades”, en la Ley N219.949 vy los reglamentos
correspondientes, llama a concurso Publico del Programa Familias de Subsistema
Seguridades y Oportunidades del Ministerio de Desarrollo Social, a ejecutarye en la
Comuna de  Pedro Aguirre Cerda. Se requiere_contratar 2 grofesionaigs para
desempefiarse como Apoyo Familiar Integral, jornada completa, en calidad de hohorarios,

por un monto de $1.009.477.- mensual bruto, financiados con recursos convenig y local,
hasta el 31 de diciembre de 2022,

Objetivo general del cargo: Implementar las Modalidades de Acompaiiamientol Familiar
Integral (Apoyo Psicosocial y Socio laboral) y Programa Eje, de acuerdo con lo estiablecido

en los convenios celebrados entre el municipio y el FOSIS.
Funciones

» Implementar Etapa Diagnodstica EJE y Acompafiamiento Familiar Integral (Psfcosocial vy
Socio laboral), siguiendo las orientaciones conceptuales, metodolégicas y ioperativas
puestas a disposicién por el FOSIS, mediante trabajo en terreno o de atencién remota.
Contar con disposicién a trabajar en horarios flexibles, distintos a los de oficina, segin la

disponibilidad horaria de las familias fuera de los horarios dedicados a sus actividades
habituales (como trabajo y estudios), que permitan la participacion de hombres, mujeres y
grupos de beneficiarios del Programa Familias.

¢ Realizar el registro oportuno de la informacién emanada de la intervencién en las
carpetas (fisicas o digitales) y en ei/los sistema/s de registro provistos por el MDSF.

¢ Gestionar procesos y actividades, para generar y fortalecer redes locales y regionales
dirigidas a familias y personas en situacién de extrema pobreza.

e Elaborar informes de actividades mensuales.

e Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga la Direccion de
Desarrollo Comunitario del municipio, FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social.

e Otras funciones que su jefatura le encomiende.
Perfil y requisitos:
- Poseer titulo técnico o profesional, preferentemente de alguna carrera del area de las

Ciencias sociales.

- Tener interés y motivacidon por el trabajo en terreno con poblacién en situacion de
extrema pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a
los tiempos de las familias.

- Tenerinterés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza
y vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres.
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Padro Aguirre Cerda

- Poseer experiencia en el area social, y en el trabajo con familias en situacion de
vulnerabilidad.

- Poseer experiencia en trabajo sociocomunitario (preferentemente).

. Conocimiento de las redes instituciones locales y capacidad de generar nuevas redes
dirigidas a familias y personas en situacion de pobreza.

- Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas de los Programas.

- Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel), uso de nube
y navegacion de internet.

- Conocimientos basicos del sistema de Proteccién social.

- Conocimientas en modelo de Trabajo en red y enfoque comunitario.

- Conacimientos en enfoque de Generoy Enfoque de Derechos.
Competencias que se requieren:

- Disposicién al cambio y al conocimiento continuo
- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
- Habilidades para el trabajo en equipo

- Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacion de

pobreza.
- Experiencia en el drea social y conocimiento de las teméticas del programa
- Proactividad.
- Empatia.
- Liderazgo.
- Tolerancia a la frustracion.
- Desarrollo de trabajo en red.
- Capacidad de adaptacién al cambio.

Documentacion a presentar

e Curriculum Vitae actualizado.

s Copia simple de Cédula de identidad.
e Certificado de Antecedentes vigente.
e Copia de Certificado de Titulo.

« Certificados de diplomados o magister en copia simple {si los tuviere)

e Certificado de experiencia en trabajo psicosocial con grupos vulnerables (si la tuviere)

Otros certificados que acrediten experiencias de trabajo con personas / familias en
situacién de vulnerabilidad.

Referencias laborales {debe indicar nombre, relacién laboral y teléfono de contacto).

£l/la postulante que no presente curriculum vitae; copia simple de cédula de identidad;

certificado de antecedentes vigente y copia de certificado de titulo guedars inadmisible.
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Recepcidn de antecedentes:

Los interesados deberan entregar la documentacion requerida en un sobre cerrado,
Dirigido a la Jefa de Unidad de Intervencién Familiar Laura Alvarez Lagos, desde el luhes 02
de mayo hasta el viernes 06 de mayo de 2022, indicando el cargo al cual postula.

Los antecedentes serdn recepcionados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pedro
Aguirre Cerda, ubicada en Av. Presidente Salvador Allende N2 2029, primer piso Edificio
Consistorial comuna de Pedro Aguirre Cerda, de lunes a jueves de 8.30a 13:30y de 15:00 a
17:30 hrs. y viernes de 8:30 a 13:30 hrs.

Los antecedentes recibidos fuera de plazo serdn excluidos del proceso, por no cumplir con

lo establecido en las bases.

COMISION EVALUADORA

Funcionarios FOSIS
Paola Torres Figueroa, Apoyo Provincial Fosis

Funcionarios Municipales:
Laura Alvarez Lagos — Jefa Unidad Intervencién Familiar Programa Familias
Lissete Jaque Silva — Jefa Departamento Accidn Social.

CRONOGRAMA CONCURSO.
Convocatoria Admisibilidad y Entrevistas Cierre y resoluciéon
Andlisis Curricular
5 al 13 de mayo 16 al 17 de mayo Entre el 18 y 19 de Entre el 23 al 27
de 2022 de 2022 mayo de 2022 de mayo de 2022

*Debido a [a contingencia sanitaria este cronograma podria variar.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
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I. MUNICIPALIDAD DYO\
PEDRO AGUIRRE CERDA MEMORANDUM Ne -

2 8 ABR 2022 ANT.:

MAT.: Autorizar llamado concurso publico d anteLﬂentes a

. fin de proveer dos cargos de Apoyo Familiar Integral,
SECRETAR'A MUN[CIPAL jornadas completa con contrato a Honorarios, del Programa
de Acompafiamiente Integral, Programa EJE yilﬁrograma
municipal Apoyo a las Familias de Subsistema SSO, hasta 31
Diciembre 2022.

zpzz

Pedro Aguirre Cerda, !
& 78 ABR. 2022
A: PABLO CARRIZO ORELLANA
ADMINISTRADOR PUBLICO

DE: CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ
DIRECTOR DE DIDECO )

Junto con saludar cordialmente, considerando la necesidad de buen funcionamiento del
servicio, y las disposiciones contenidas en la Ley N2 19.494 y su reglamento, Ley N° 20.595 Norma
y Procedimiento para la contratacion de Recurso Humano sobre el Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, solicito a Ud. autorizar llamado a concurso pablico, para proveer 02 cargos para
desempefiarse como Apoyo Familiar Integral con contrato a honorarios por prestacidon servicios
jornadas completa de 44 horas semanales por un monto de $1.009.477.- mensual bruto, hasta el
31 de diciembre de 2022.

Con cargo a recursos aprobados por convenios de transferencia de recursos FOSIS y local
para la ejecucion del “Acompafiamiento Familiar Integral” Programa “Apoyo a las familias del
subsistema SSO” y del Programa “EJE” de acuerdo a las bases del concurso, adjunto

Sin otro particular, atentamente.

/CLAUDIO IBANEZ GONZAL
bw THREOTOAD 2

L + = 'DIRECTOR 'DE-DIDECO
PCOAJS/LAL "
Distribucion: 7, o9, ‘

e Administracién Municipaf YYIiriaay \O
Secretarta Municipal  _~ T~
Comunicacién

DIDECC

Encargada de Programa
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DIRECCION DESARROLLO GOMUNITARIC

MUNICIPALIDAD

Pedro Aguirre Cerda

BASES PARA CONCURSO PROVISION DEL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL
PROGRAMA FAMILIAS, COMUNA DE PEDRO AGUIRRE CERDA
Llamado a concurso Pablico

Convenio de Transferencia entre Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda y RDSIS, en
atencién a lo dispuesto en la Ley N2 20.595, sobre Subsistema de Proteccién y Pypmocion
Social “Seguridad y Oportunidades”, en Jla Ley N219949 vy los reglamentos
correspondientes, llama a concurso Publico del Programa Familias de Subsistema
Seguridades y Oportunidades del Ministerio de Desarrollo Social, a ejecutarse en la
Comuna de Pedro Aguirre Cerda. Se requiere contratar 2 profesiongles para
desempefiarse como Apoyo Familiar integral, jornada completa, en calidad de hdnorarios,

por un monto de $1.009.477.- mensual bruto, financiados con recursos convenii vy local,
hasta el 31 de diciembre de 2022,

Objetivo general del cargo: Implementar las Modalidades de Acompaifiamientg Familiar
Integral (Apoyo Psicosocial y Socio laboral)} y Programa Eje, de acuerdo con lo edtablecido

en los convenios celebrados entre el municipio y el FOSIS.
Funciones

e Implementar Etapa Diagnéstica EJE y Acompafiamiento Familiar Integral (Psicosocial y
Socio laboral), siguiendo las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y! operativas
puestas a disposicion por el FOSIS, mediante trabajo en terreno o de atencidn remota.
Contar con disposicion a trabajar en horarios flexibles, distintos a los de oficida, segin la
disponibilidad horaria de las familias fuera de los horarios dedicados a sus lactividades
habituales {como trabajo y estudios), que permitan la participacion de hombreg, mujeres y
grupos de beneficiarios del Programa Familias.

* Realizar el registro oportuno de la informacién emanada de la intervencidin en las
carpetas (fisicas o digitales) y en ei/los sistema/s de registro provistos por el MDSF.

* Gestionar procesos y actividades, para generar y fortalecer redes locales y regionales
dirigidas a familias y personas en situacién de extrema pobreza.

» Elaborar informes de actividades mensuales.

* Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga [a Directién de
Desarrolio Comunitario del municipio, FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social.

s Otras funciones que su jefatura e encomiende.
Perfil y requisitos:
- Poseer titulo técnico o profesional, preferentemente de alguna carrera del ér?a de las

Ciencias sociales,

- Tener interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacién en situficién de
extrema pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los hprarios a
los tiempos de las familias.

- Tenerinterés y compromiso con el trabajo con familias en situacion de extrema pobreza
y vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres.
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

MUHICIPALIDAD
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Poseer experiencia en el area social, y en el trabajo con familias en situpcion de
vulnerabilidad.

Poseer experiencia en trabajo sociocomunitario (preferentemente).

Conocimiento de las redes instituciones locales y capacidad de generar nueyas redes
dirigidas a famitias y personas en situacién de pobreza.

Experiencia en el area social y conocimiento de las tematicas de los Programas|

Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel}, usa de nube
y havegacion de internet.

Conocimientos basicos del sistema de Proteccion social.
Conocimientos en modelo de Trabajo en red y enfoque comunitario.
Conocimientos en enfoque de Género y Enfoque de Derechos.
Competencias que se requieren:

Disposicidn al cambio y al conocimiento continuo

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
Habilidades para el trabajo en equipo

Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en sitiacién de
pobreza.

Experiencia en el area social y conocimiento de las tematicas del programa
Proactividad.

Empatia.

Liderazgo.

Tolerancia a la frustracién.

Desarrollo de trabajo en red.

Capacidad de adaptacidn al cambio.

Documentacion a presentar

Curriculum Vitae actualizado.

Copia simple de Cédula de identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Capia de Certificado de Titulo.

Certificados de diplomados o magister en copia simple (si los tuviere)

Certificado de experiencia en trabajo psicosocial con grupos vuinerables (si la'tuviere)

Otros certificados que acrediten experiencias de trabajo con personas / familias en
situacién de vulnerabilidad.

Referencias laborales (debe indicar nombre, relacién laboral y teléfono de contacto).

El/la postulante que no presente curriculum vitae; copia simple de cédula de identidad;

certificado de antecedentes vigente y copia de certificado de titulo quedara inadmisible.
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MUNICIPALEDAD

Pedro Aguirre Cerda

Recepcion de antecedentes:

Los interesados deberan entregar la documentacion requerida en un sobre cerrado,
Dirigido a la Jefa de Unidad de intervencién Familiar Laura Alvarez Lagos, desde el lunes 02
de mayo hasta el viernes 06 de mayo de 2022, indicando el cargo al cual postula.

Los antecedentes seran recepcionados en la Oficina de Partes de Ia Municipalidad dge Pedro
Aguirre Cerda, ubicada en Av. Presidente Salvador Allende N2 2029, primer piso Edificio
Consistorial comuna de Pedro Aguirre Cerda, de lunes a jueves de 8.30 a 13:30 y de 15:00 a
17:30 hrs. y viernes de 8:30 a 13:30 hrs.

Los antecedentes recibidos fuera de plazo seran excluidos del proceso, por no cumplir con
lo establecido en las bases.

COMISION EVALUADORA

Funcionarios FOSIS
Paola Torres Figueroa, Apoyo Provincial Fosis

Funcionarios Municipales:
Laura Alvarez Lagos — Jefa Unidad Intervencién Familiar Programa Familias
Lissete Jaque Silva — Jefa Departamento Accidn Social,

CRONOGRAMA CONCURSO.
Convocatoria Admisibilidad y Entrevistas Cierre y resolucién
Analisis Curricular
5 al 13 de mayo 16 al 17 de mayo Entre el 18 y 19 de Entre el 23 al 27
de 2022 de 2022 mayo de 2022 de mayo de 2022

*Debido a la contingencia sanitaria este cronograma podria variar.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
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VISTOS: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18.992, del 2 de
julio de 1991; memorandum N° 57, de 19 de enero de 2022, de la Secretaria Comunal de |
Planificacién, que adjunta Programa Municipal “Apoyo a [as Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades”; Memo 19, de fecha 10 de enero de 2022, que solicital
aprobacién de programa municipal y se autorice la contratacibn de prestadores de|
servicios @ honorarios; ceriificado de estimacion disponibilidad presupuestaria N° 20;,
formularioc de presentacién de programas municipales anuales; fichas sintesis; y las
atribuciones que confiere la Ley N°18.696, Orgénica Consfitucional de Municipalidades

DECRETO:

1.- APRUEBESE Programa Municipal, APOYO A LAS
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, y las
contrataciones de prestaciones de servicio para el programa que mas adelante se
detallan, por el pericdo de un afo, enero a diciembre de 2022, por la suma de
$25.478.311- (veinticinco millones cuatrocientos setenta y ocho mil trescientos once

pesos), de acuerdo a documentos de los vistos y que forman parte del presente decreto.

1.- Apoyo programa de Acompariamiento Familiar Integral (AFI)

NOMBRE ROL RUN PERIODO MONTO MENSUAL
1° de enero al 31
Francisca Marfa Valdivia | Apoyo  Farmlliar _ de diclembre de | $457.777.- (20 horas
Gutiérrez Integral (AFI) 2022 semanales)
1° de enero al 31
Diego Andrés Aguliera | Apoye  Famiiar | [ NN de diclembre de | $457.777.- (20 horas
Alarcon Integral (AFI) 2022 samanales}
1° de enero al 31
Runys Paz Amérca | Apoye  Famifiar - da diclembre de | $457.777.- (20 horas
Celeddn Leal Integral (AF1) 2022 samanales)
1° de enero al 31
Bos  Gabriel Cerda | Apoyo  Familar | [N de diciembre de | $457.777.- {20 horas
Garcia Integral (AFI) 2022 semanales)
2.- Apoyo Programa EJE
NOMBRE ROL RUN PERIODO MONTO MENSUAL
1° de enero al 31
Francisea Maria Valdivia | Apoyo  Familar | [ de diciembre de | $9.000- (2 horas
Gutlérrez EJE 2022 semanales)
1° de enero al 31
Diego Andrés Aguilera | Apoyo Familiar - de diciembre de | $9.000.- (2 horas
Alarcén EJE 2022 semanales)
1° de enero al 31
Runys Paz América | Apoyo Familiar e ) de diciembre de | $9.000.- (2 horas
Caleddn Leal EJE 2022 semanales)
1% da enero al 31
Boris Gabriel Cerda | Apoyo Familiar da diclembre de | $9.000.- (2 horas
Garcia EJE _ 2022 semanaies)




2.- La Direccién de Desarrollo Comunitario sera la Unidag
encargada de supervisar dicho programa y certificar

3.- La Direccién Juridica elaborara los respectivos contratos.

4.- Impllese el gasto de dicho programa al item
215.21.04.004.000.000, por Prestaciones de Servicios Comunitarios.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO, ARCHIVESE

LAR CISTERNAS

SECRETARIO MUNICIPAL

LAP!PC%VCIG&
DISTRIBUGION:

- Secratarla Municlpal

- Dlreccion Desarrollo Comunitaric (C/AnL)
-~ SECPLAN

DIGIT;

- Alcaldia

= Administrador Municipat

- Direccién Juridica (C/Ant. digital)

- Direcsion de Conltrot

- Direccidén Administracion y Finantas

-  Oficina de Partes.



MUNICIPALIDAD

Padro Agulrvetafda DECRETO N° | 03053

LI

PEDRO AGUIRRE CERDA, ; .

VISTOS: Estos Antecedentes: El D.F.L. N°34-18.992,
del 2 de julio de 1991; Decreto N°14.335 de fecha 26 de octubre de 2018, que delega
facultades; memerandum N° 198, de fecha 18 de febrero de 2022, de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Decreto 2303, de fecha 9 de febrero de 2022; y las atribuciones
que confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; ‘

DECRETO:
MODIFIQUESE el decreto N° 2303, de fecha 9 de
febrero de 2022, en el senlido de rectificar la imputacién presupuestaria correspondiente

al programa denominado “Acompaiiamiento Familiar Integral” de acuerdo a o
siguiente:

- Impitese el gasto al item 114.05.01.631.000.000

HECHO, ARCHIVESE

/

ANéTESE CQMUNIQUESE, CUMPLAS
S\ b

&'~
L
C',c'_\

b~ § PABLO CARRIZO\ORELVANA
27 & ADMINISTRADOR MUNICIPAL
HGEVILLAR Cl oS
SECRETARIO T’UN] IPAL’
(o AV Ll JA
A
|
A
/
PCOMERIHVG
DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal

Direccion gé Degarrallo Comunitario
DIGITAL

Diraccion Jurldica

Administrador Municipal

Direceion de Controi

Oficina de Paries
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DECRETC N° 0 2 5 0 3

PEDRO AGUIRRE GERDA, [ § FEB. 2027

VISTOS: Estos Antecedentes: Bl D.F.L. N°34-18,992, de 2
de julio de 1991; memorandum N°s 92 v 142 de 2022, ambos de la Direccién de Desarrallo
Comunitario; cerlificado N° 45/2021, de disponitiidad presupuestaria: Convenio| de
Transferencia de Recursos para la Ejesucidn del Programa de Acompafamiento Familiar
Intagral, suscritc con el Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS) v la Municipalidad de
Pedro Aguirre Cerda, con fecha 31 de diciembre de 2021; ficha sintesis, declaraclén jurada
simple, curriculum vitae, informe de antecedentes; y las atribuciones que me confiere la Ley
N*18.695, Qrganica Constitucional de Municipalidades;

CONSIDERANDO:

- Que por memordndum N* 82/2022, i3 Direcclén e
Desarrclio Comunitario solicita se autorice la contratacior de servicies a honorarios, en el marco
del Convenio Transferencia de Recursos para {a Ejecucién del Programa de Acompanamiento
Familiar Integral, suserito con el Fondo de Solidaridad @ Inversién Social {FOSBIS), el que se
encuantra firmado vy en procese de gestion de resolucidn exenta por parte de FOSIS y
posteriormente &l decreto municipal qua io apruebe.

' - Que la Municipalidad se encuentra a la fecha con jas
rendiciones financieras rechazudas del Converiic del afio 2021 {iulio 2021), debido al pago no
procedente de licencia médica de prestadora de serviclos g honorarios, fo que a la fecha se
encuentra aun en etapa de resolucion,

~ Que atendida las graves consecuencias que Ia
interrupcién de los servicios a las familias mas vulnerables puede generar, se habilita la
adopcion de medidas extraordinarias que corduzean al pago de los honorarios de Jos meses an
que efectivamente se prasten los servicios.

- Agimismo, se solicita se autorice al pago de los sarvicios a
honoratics con cargo al presupuesto munigipal, por los meses necesarios y hasta que se
materiafice ia transferencia de ks recursos financieros de la primera cutda del convenio del afio
2022,

DECRETOQ:

1.- APRUEBASE Convenio Transferencia de Recursos
pare la Efecucién del Programa de Acompafiamiento Famifiar Integral, suscrito con facha 31 de
diclembre de 2021, entre el Fondo de Sofidaridad e Inversién Social (FOBIS) y la Municipalidad
de Pedro Aguirre Cerda, que se adjunta y forma parie del presente dacrato,

2.- AUTORIZASE ¢on cargo a fondos municipales mientras
sa transfieran los recursos y luego al Convenio la Transferancia do Recursos para la Ejecucién
del Programa de Acompafiamiento Famifiar Intagral, suscrity con facha 31 de diciembre de
2021, con el Fendo de Solidaridad e Inversion Soclal (FOSIS), lag conbrataciones a honorarios
que mas abajo se individualizan, de acuerde a jo soficitado por documento de los Vistos:

NOMBRE RUN ROL PERIODO | MONTD (
BRUTO |
_ | _— _| MENSUAL |
FRANCISCA MARIA "I | Avcoyo Familiar | 15701/2022 al | $580.900.-
| VALDIVIA GUTIERREZ Integral 31/12/2022 {20 horas
- | _ . | semanalgs) {
| DIEGO ANDRES | I | Aroyo Familiar | 1°/01/2022 al | $590,900.-
| AGUILERA ALARCON Integral NM122022 (20 horas
- X semanales) |
| RUNYS PAZ AMERICA | I | Apoyo Familiar | 1°/01/3022 31 | $590.900..
CELEDON LEAL Integral 3n2R022 (20 horas
1 L o _semanales) |
| MARIELA SOLANGE | | | Apoyo Familiar | 170172022 al | $1.103.400.-
ALCANTAR Integral 3112/2022 | (40 horas J
HENRIQUEZ i | i - _semanales

1


cerolimite

cerolimite

cerolimite

cerolimite


oo AQLNTS CHivn
[CARLA FRANCESCA | I | Arccyo Famiiar | 1°/0172022 a1 | $1.181.800.-
ALVAREZ ERBA Integral 31272022 =
PAULA ANDREA N | Avoyo Famiar | 1°/01/2022 ai
BARRIGA MONTERO integral 3171212022
VANESSA DE T Aroyo Familar | 1°/01/2022 al
LOURDES CORNEJO Integral 31122022
| ANTIMAN ) )
| LINDSAY VANESSA T | Avoyo Famiiar | 1901/2002 al
NARANJO RAMIREZ integral 31/12/2022
I i -

3.- La Direceion de Administracién y Finanzas transfefira

los recursos mientras no sean traspasados por &l FOBIS, y s ratribuirdn en la Municipalidag
cuanda sean ingresados en arcas municipales.

4.- Le Direccién de Desarrollo Comunltario, serd la
Unidad responsable de cerificar el cumplimiertc de los servicios encomendados.

8- La Direccién Juridica elaborars los contratos
respectivos.

6.- IMPUTESE el gasto af ltern 114.05.01,627.000.000.

LAP/HVG/m

DISTRIBUCIGN: DIGITAL:

- Se Municipal - Alcaldia

- Direcdidn Juridica {ClAnL) » Administracién Municipal

- Direcclén Administracién y Finanzas - Diraceidn de Conirol

- Oficina ¢a Partes - Direcettn Desamollo Comuritario

- Departamenio de Conlabliidad v Presupuesio
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MUNICIPALIDAD: w

Pedro Agulme Cerga GF

PEDRC AGUIRRE CERDA, 2 5 MAR. 202

VISTOS: Estos Antecedentes: E| D.F.L. N°34-18892, de fechg 2
1991; Memqrando N°184, de fecha 16 de febrero de 2022, que solicita la aprobacion de!

ia emitida por
ILagos, Jefa
Unidad de Intervencion Familiar del Departamento de Accidn Social, que adjunta renuncia voluniaria

CONSIDERANDO:

- Que por Resolucién Exenta N°95, de fecha 4 de febrero de 2022, se aprobé el
Convenio de Transferencia de Recursas para ia ejecucion del Programa EJE, del Programa Familias

del Subsistema Seguridades y Oportunidades, suscrito entre o] Fondo de Solidaridad e Inversion
Secial (FOSIS) y la Muncipalidad de Pedro Aguirre Cerda, de fecha 31 de diciembre de 2021,

DECRETO:

1.- APRUEBASE Convenic de Transferencia de Recursos, de fecha 31 de
diciembre de 2021, suscrito entre esta Municipalidad de Pedro Agulrre Cerda v el Fondo de

cuatracientos doce mil pesos), con vigencia desde el 1° de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2022, de acuerdo a documentos de los Vistos que se entienden formar parte integrante del presaente
Decreto:

a. $1.512.000.- (un miNlén quinientos doce mil pesos), por concepto a honerarios,
especificamente para la contratacion de 14 dotaciones parciales para la prestacion de servicios
por 2 horas semanales, en el Programa Eje, considerando un honorario mensual de $9.004 -

b. $900.000.-(novecientos mil pesos), para financiar gastos de soporte, en las materias que
corresponda a la ejecucion o desarrollo del Programa Eje en Ia comuna, segin las
orientaciones sefaladas en e Anexo N3 del presente convenip,

2.- La Direccién de Desarrollo Comunitarlo sera la Unidad encargada de
supervisar el fiel cumplimiento del citado convenio.

3.- AUTORIZASE con cargo al Programa EJE, del Programa Familias del
subsistema Seguridades ¥y Oportunidades, las contrataciones a honorarios de las personas que
mas abajo se individualizan, de acuerdo a documento de los Vistos que se entiende forman parte del
presente Decreto:

L NOMBRE RUN ROL MONTO BRUTO PERIODO
MENSUAL
MARIELA SOLANGE ALCANTAR Acompafiamiento 518.000.- 01/01 al
HENRIQUEZ Familiar Integral | (4 horas semanales) | 31/12/2022
CARLA FRANCESCA ALVAREZ ERBA Acompafiamiento $18.000.- 01/01 al
Familiar Integral | (4 horas semanales) | 31/12/2022

PAULA ANDREA BARRIGA MONTERD

I | Acompaiamients $18.000.- 01/01 ai

’ Familiar Integral (4 horas semanales) | 31/12/2022

LINDSAY VANESSA NARANJO RAMIREZ Acompafiamiento $18.000.- 01/01 al
[ Familiar integral | (4 horas semanales) | 31/12/2022

BORIS GABRIEL CERDA GARCIA Acompanamiento $9.000.- 01/01 al
Familiar Integral | (2 horas sewanales) | 31/12/2022

FRANCISCA MARIA VALDIVIA GUTIERREZ Acompanamiento $9.000.- 01/01 a1
Familiar Integrai {2 horas semanales) | 31/12/2022

RUNYS PAZ AMERICA CELEDON LEAL Acompaiiamiento $9.000.- 01/01 al
Familiar Integral (2 horas semanales) | 31/12/2022

VANESSA DE LOURDES CORNEIO Acompafiamienta $18.000.- 01/01 al
ANTIMAN 7 Familiar Integral {4 horas semanales) | 31/12/2022

DIEGO ANDRES AGUILERA ALARCON | ~compzramiento $9.000.- 01/01 al

Familiar Integral | (2 horas semanales) 31/12/2022 |
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Pedro Aguirre Cerda

2).-

4.- Las horas contratadas las realizarén a continuacion de las que|realizan en
los Programas: “Apoyo a las Familias del Subsistema Seguridades y Oportundades” {Decreto
N°®1863, de 02/02/2022) v “Programa de Acompafamiento Familiar Integral” (Decreto N°2303, de
09/02/2022).

5.- La Direccién de Desarrollo Comunitario, sera la unidad responsable de
certificar el cumplimiento de los servicios encomendados.

6.~ La Direccién Juridica sera la Unidad encargada de elaborar las contratos
respectivos.

7.- ACEPTASE la renuncia voluntaria de la persona que mas abajo se
individualiza, correspondiente al Programa denominado “Programa EJE, del Programa Familias del
subsistema Seguridades y Oportunidades”, a contar del 1° de febrero de 2022, de acuerdo a
documentos de los Vistos que se entiende forman parte integrante del presente Decreto:

» DIEGO ANDRES AGUILERA ALARCON RUN N°20.086.878-1

8.- ACEPTASE la renuncia voluntaria de la persona que mas abajo se
individualiza, correspondiente al Programa denominado “Programa EJE, del Programa Familias del
subsistema Seguridades y Oportunidades”, a contar del 1° de febrero de 2022, de acuerdo a
documentos de los Vistos que se entiende forman parte integrante del presente Decreto:

» BORIS GABRIEL CERDA GARCIA RUN N°17.817.261-1

9.- IMPUTESE el gasto al item 114.05.01.632.001.000.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.
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+ Secretaria Municipal
« Direccién Juridica (con antecedentes)
« Direccion de Administracién y Finanzas
« QOficina de Partes
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» Administrador Municipal
+ Direccion de Control
» Direccidon de Desarrollo Comunitario
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Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Contabilidad y Presupuesto



