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VISTOS: EI D.F.L. N° 34-18992, publicado en el Diario Oficial de julio 02 de 1991; la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo Municipal, 1o establecido en la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal”, la ley N°21.308, que concede beneficios al personal de la Atencién
Primaria de Salud, publicada en el Diario Oficial con fecha 06 de febrero de 2021, y su Reglamento,
Decreto N°5 del 30 marzo de 2021, publicado en el Diario Oficial con fecha 01 de septiembre de
2021, Memorandum N°287/2022 del Departamento de Salud, dirigido al Sr. Alcalde; y las

atribuciones de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

A BACIQ

CONSIDERANDO:

Que, el presente llamado a Concurso Interno de Antecedentes se rige por lo establecido en la
Ley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en su articulo 14°, y por lo dispuesto
en la Ley 21.308 y su Reglamento, Decreto N°5 del 30 marzo 2021 publicado en el Diario Oficial con
fecha 1 de septiembre de 2021.

Que, la Ley N° 21.308, articulo tnico, inciso 1 prescribe lo siguiente: “Con el fin de ajustarse a
lo preceptuado en el articulo 14° de la Ley 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, las entidades administradoras que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023,
tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de su dotacidén de horas en calidad de contratados a

plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para contratarios de forma indefinida”

Que, para dar integro cumplimiento a lo dispuesto en el reglamento, el legislador otorgd
atribuciones a los Municipios para convocar a concurso interno a fin de mantener la proporcionalidad
entre los funcionarios titulares y contratados de una dotacién de salud, en términos que quienes sirvan

horas en esta Ultima calidad no excediera del 20% permitido por la ley.

Que, es menester tener presente que la dotacién comunal de salud municipal aprobada para
el afo 2022, por el Servicio de Salud Metropolitano Sur, es en total 29.062 horas, quedando para

completar la dotacién el 80%, un total 6.319 horas semanales.

Que la ley precitada viene a reiterar la necesidad de regularizacién de los funcionarios
municipales que se encuentran por sobre el porcentaje permitido de contratacién a plazo fijo en las
entidades administradoras de salud municipal, generando asi estabilidad juridica, en virtud de la
naturaleza del contrato, del personal de atencién primaria de salud. Para ello, se establece que,
durante los afios 2021, 2022 y 2023 se deberan realizar llamados a concursos para efectos de

regularizar la situacién contractual de los funcionarios correspondientes.
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DECRETO:

1. AUTORIZASE, a |la Directora del Departamento de Salud a convocar el llamado a
concurso interno del Departamento de Salud Municipal, segln lo dispuesto en el articulo 4° del
Decreto Supremo N°5 del 2021, Ministerio de Salud.

2. LLAMESE a concurso interno de antecedentes para la contratacién a plazo indefinido de
la Ley N°21.308, de la dotacién del Departamento de Salud de la Municipalidad de Pedro Aguirre
Cerda, proveyéndose los siguientes cargos:

5 Tipo Jornada Total Hrs/sem a
1O
CAR PROGESION N-idejcargos Semanal (Hrs/Sem}) Concursar

MEDICO 1 - .

14 44 616

6 22 132

A CIRUJANO DENTISTA 2 33 66
2 a4 88

TOTAL CONCURSO INTERNO -
CATEGORIA A 25 924
CAT PROFESION N° de cargos Tipo Jornada Total Hrs/sem a
Semanal {Hrs/Sem) Concursar

ASISTENTE SOCIAL 2 44 28
ENFERMERA 3 44 132
KINESIOLOGO 4 44 176

MATRONA 1 22 22

5 a4 220

B NUTRICIONISTA 1 22 22
1 33 33

2 44 88

PSICOLOGO 2 22 44

2 44 88

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 44 44
INGENIERA/O 1 33 33
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ADMINISTRADOR PUBLICO 1 44 44
TECNOLOGO MEDICO 1 22 22
PROFESOCR ED. FISICA / 1 44 44
TERAPEUTA EN ACTIVIDAD
FiSICA
CONTADOR AUDITOR 1 44 44
29 1144
TOTAL CONCURSO INTERNO -
CATEGORIA B
. i | Total H
CAT PROFESIGN N® de cargos Tipo Jornada Semana otal Hrs/sem a
{Hrs/Sem) Concursar
TENS
11 44 484
¢ TANS
4 a4 176
TOTAL CONCURSO INTERNO -
CATEGORIA C 15 660
cAT PROFESION Ndecargos | TIPOJomada Semanal | Total Hrsisem a
TECNICO DE SALUD 1 22 22
D
TOTAL CONCURSO INTERNO - 1 22
CATEGORIA D
CAT PROFESION N° de cargos Tipo J?l_’l'::,dsig‘;ma"a‘ T°g')r';'£3’;§§':‘ a
ADMINISTRATIVOS 5 44 220
E
TOTAL CONCURSO INTERNO - 5 290

CATEGORIAE
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. o Tipo Jornada Semanal Total Hrs/sem a
CAT PROFESION N® de cargos (Hrs/Sem) ConElieae
F AUXILIAR DE SERVICIOS 10 44 440
TOTAL CONCURSO INTERNO - 10 440
CATEGORIA F
TOTAL GENERAL CONCURSO INTERNO 85 3410

3. APRUEBESE, las Bases del Concurso Interno, las cuales forman parte integrante del
presente decreto.

4. APRUEBESE, la calendarizacién que mas abajo se indica establecida para el proceso:

Dictacion del acto que dispone convocatoria a 03 de marzo de 2022
concurso interno

Difusion de concurso interno en Establecimientos | Desde el 03 marzo al
de Salud Municipal PAC 10 marzo 2022

Publicacién de concurso internc en periddico de 10 de marzo de 2022

amplia circulacién

Recepcion Antecedentes Desde el 10 hasta 17
de marzo 2022
Etapa de admisibilidad 18 de marzo de 2022
Etapa de Evaluacién y Listado puntajes Desde el 21 de marzo
hasta el 18 de abril de
2022
Emision del acto que aprueba el listado definitivo | Desde el 19 hasta el 22
de postulantes y sus puntajes. de abril de 2022

Notificacion del acto
Desde el 25 hasta el
27 de abril de 2022

5. APRUEBENSE, los siguientes criterios de evaluacion, en atencion a las bases del
concurso interno:

CRITERIO PONDERACION
Calificacién 30%
Experiencia 40%
Capacitacion 30%

6. DESIGNASE, como integrantes de la comision de este Concurso, a las siguientes
personas:

a) La Jefa del Departamento de Salud Municipal o su representante.
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b) El director/a del establecimientc a que corresponda el cargo ai cual se concursa, 0
quien legalmente lo reemplace.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del
articulo 56° a la unidad en que se desempefiara el funcionario/a 0 quien iegaimente lo
reemplace.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion en
ta comuna, solo con derecho a voz.

e) Un representante del Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Sur, como
ministro de fe, y encargado de elaborar las actas de la Comisién.

7. RECEPCION DE ANTECEDENTES, se deberan presentar en un sobre cerrado, que
contenga el nombre completo y cargo al que postula. Los sobres deben ser entregados en ia oficina
de Partes de la Municipalidad, ubicada en Avda. Salvador Allende # 2029, entre ias 8:30 y las 17:30
horas de lunes a jueves y viernes de 8:30 a 13:30 horas.

8. EI presente decreto PUBLIQUESE, en (a Pagina Web del Municipio
www.pedroaguirrecerda.cl, y en cada establecimiento de salud de la comuna, manteniéndose en un
tugar visible. Asi mismo, en un diario de mayor circulacién de la comuna.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHiVEﬁF
= PeDR¢ Qﬁ,"
4

HOGO VILLAR CISTERNAS
SECRETARIO MUNICIPAL
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DISTRIBUCION:
Secretaria Municipal
Departamento de Salud (con antecedentes)
Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oficina de Partes.
DIGITAL
Alcaldia
Administracion Municipal
Direccion de Control
Direccion Juridica
Direccion de Administracién y Finanzas
Direccion de Desarrolio Comunitario
Comunicaciones
AFUSAPAC
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BASES CONCURSO INTERNO LEY 21.308
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PEDRO AGUIRRE CERDA

De acuerdo a lo establecido en el articulo dnico de la Ley 21.308 y especialmente
lo dispuesto en el Art. 4° del D.S. N°5 del 2021, del MINSAL, que dispone la
Facultad delegada a la Directora del Departamento de Salud Municipal de Pedro Aguirre
Cerda, para llamar a concurso interno, y proveer los cargos necesarios de la dotacién de
esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir con el guarismo 80/20 de
proporcion de funcionarios contratados en modalidad plazo indefinido y modalidad plazo fijo
respectivamente, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 14° de la ley 19.378, se informa el
llamado a Concurso Interno para ingresar en calidad de contrato indefinido a la dotacién del
Departamento de Salud Municipal de Pedro Aguirre Cerda, segun se indica en las bases que
se detallan a continuacion:

1.- Dotacion de Salud Municipal aprobada aifio 2022. Situacién quarismo 80/20

SITUACION DE LA DOTACION
VIGENTE AL 1 FEBRERO 2022
DOTACION B0% DE 20% DE HRS
APROBADAY | HORAS/SEM | HORAS/SEM | SEMANALES — TOTAL,
AUTORIZADA | EN DOTACION | EN DOTACION | NECESARIAS L gy AT' os | CONTRAT | 0 o0
ANO 2022 | AUTORIZADA | AUTORIZADA PARA TTuLares | OS PLAZO oy
DECRETO 2022, para 2022, para COMPLETAR HRS/SEM) Fllo
14.659 Contratos Contratos | DOTACIONEN | { {HRS/SEM)

_ 17 dic 2021 Titulares Plazo Fijo 80%

[CATEGORIA A 4400 3520 880 1925 1595 2321 59,3%
CATEGORIA B 9878 7902 1976 2292 5610 2882 | 33,9%
CATEGORIA C 8624 6899 1725 827 6072 1980 | 24,6% |

'CATEGORI'A D 484 387 97 35 352 88 20,0%
CATEGORIA E 1848 1478 370 246 1232 704 | 36,4%
CATEGORIA F 3828 3062 766 994 2068 1628 | 44,0%
TOTAL, 29062 23250 5812 6319 16929 9603 36,2%
GENERAL
2.- Calendario de Concurso Interno. Marzo 2022

Dictacion del acto que dispone convocatoria a 03 de marzo de 2022

concurso interno

Difusién de concurso interno en Establecimientos | Desde el 03 marzo al
de Salud Municipal PAC 10 marzo 2022

Publicacién de concurso interno en periédico de | 10 de marzo de 2022

amplia circulacién

Recepcion Antecedentes Desde el 10 hasta 17
de marzo 2022
Etapa de admisibilidad 18 de marzo de 2022
Etapa de Evaluacion y Listado puntajes Desde el 21 de marzo
hasta el 18 de abril de
2022
Emision del acto que aprueba el listado definitivo | Desde el 19 hasta el 22
de postulantes y sus puntajes. de abril de 2022
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Naotificacion del acto Desde el 25 hasta el
27 de abril de 2022

3.- Identificacion de las Vacantes:

Se llama a concurso interno para proveer los siguientes cargos:

Tipo Jornada Total Hrs/sem a
CAT PROFESION N2 de cargos Semanal
Concursar
(Hrs/Sem)
MEDICO 1 22 22
14 44 el6
CIRUJANO DENTISTA 6 22 132
A 2 33 66
2 44 88
TOTAL CONCURSO
INTERNO - CATEGORIA A 25 924
CAT PROFESION N2 de cargos Tipo Jornada Total Hrs/sem a
Semanal Concursar
{Hrs/Sem}
ASISTENTE SOCIAL 2 44 38
ENFERMERA 3 44 132
KINESIOLOGO 4 44 176
MATRONA 1 22 22
5 44 220
B
NUTRICIONISTA 1 22 22
1 33 33
2 a4 88
PSICOLOGO 2 22 44
2 44 88
TERAPEUTA 1 44 44
OCUPACIONAL
INGENIERA/O 1 33 §§
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ADMINISTRADOR 1 44 a4
PUBLICO
TECNOLOGO MEDICO 1 22 22
PROFESOR ED. FiSICA / 1 44 44
TERAPEUTA EN
ACTIVIDAD FiSICA
CONTADOR AUDITOR 1 a4 a4
29 1144
TOTAL CONCURSO
INTERNO - CATEGORIA B

Tipo Jornada Total Hrs/sem a
CAT PROFESION Ne¢ de cargos Semanal
Concursar
(Hrs/Sem)
TENS
11 44 484
C
TANS
4 a4 176
TOTAL CONCURSO
INTERNQ - CATEGORIA C 15 660
Tipo Jornada
CAT PROFESION N2 de cargos Semanal Total Hrs/sem 3
Concursar
(Hrs/Sem)
D TECNICO DE SALUD 1 22 22
TOTAL CONCURSOQ 1 22
INTERNO - CATEGORIA D
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Tipo Jornada
. Total Hrs/sem a
CAT PROFESION N2 cde cargos Semanal
Concursar
{Hrs/Sem)
E ADMINISTRATIVOS 5 44 220
TOTAL CONCURSO 5 220
INTERNO - CATEGORIA E

fjjpo larnada Total Hrs/sem a
CAT PROFESION N2 de cargos Semanal
Concursar
(Hrs/Sem}
F AUXILIAR DE SERVICIOS 10 44 440
TOTAL CONCURSO
INTERNQO - CATEGORIA F = 440
TOTAL GENERAL CONCURSO 3410
INTERNO 85

4. Requisitos para postular al Concurso Interno:

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°21.308, y en el D.S. N° 5 del MINSAL, Reglamento de
esta ley, los requisitos para postular e ingresar a la dotacién de salud primaria, se califican
en generales y especificos, a saber:

4.1 Requisitos Generales:

a) Ser ciudadano. En casos de excepcién, la Comisidn de Concurso Interno podra resolver la
incorporaciéon de profesionales extranjeros a la dotacién, siempre que posean titulo
legalmente reconocido.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

¢) Tener una salud compatible con el desempefic del cargo, tanto en el dmbito fisico como
mental.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6° y 7° de la Ley 19.378 scbre
Atencién Primaria de salud Municipal. Es decir, para ser clasificado en las categorias
sefialadas en las letras a) y b), se requerird estar en posesion de un titulo profesional de una
carrera de a lo menos ocho semestres de duracién. Para ser clasificado en la categoria
sefialada en la letra c), se requerird un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se
refiere el articulo 31° de la ley N© 18.962. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la
letra d), se requerira licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de
auxiliar parameédico de 1.500 horas, debidamente acreditade ante el Ministerio de Salud.
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e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen ¢ simple
delito.

f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N© 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco 0 mas afos desde el término de los servicios.

En caso de que asi lo estime pertinente la Comision de este Concurso Interno, podra verificar
el cumplimiento de estos requisitos hasta antes de aceptado el nombramiento. En caso de
no cumplirse con alguno de los requisitos establecidos en el Art. 13° de la Ley N° 19.378, el
Departamento de Salud Municipal de Pedro Aguirre Cerda declarara desierto el cargo
referido, lo que constara en un acto administrativo que asi lo indique.

4.2 Regquisitos especificos. Decreto N 5 — Articulo 8:

De conformidad a lo sefialado en la ley 21.308 de fecha 28 enero de 2021 y su Reglamento
Decreto N°5, articulo 8°, parrafo segundo, se especifican los siguientes requisitos:

a. Estar contratado a plazo fijo en la ley 12.378, por el Departamento de Salud Municipal de
la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda.

b. Haber trabajado para el Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de Pedro
Aguirre Cerda, a lo menos tres afios, continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo.
Para efectos de este requisito, también podran sumarse los afios en que el/la funcionario/a
haya prestado servicios en calidad de honorarios para esta entidad, sujeto a una jornada de
trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

Los mencionados requisitos son copulativos, y para el caiculo de los afios de servicio,
se estard a lo dispuesto en el D.S, N°5 del 2021 del MINSAL, es decir, solo se suma
el tiempo trabajado ante el departamento de Salud Municipal de Pedro Aguirre Cerda. De
esta forma no se suman periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos
del actual proceso.

5. Publicacién del Concurso Interno:

Estas bases, seran publicadas en un periédico de los de mayor circulacién en la comuna o
agrupacion de comunas, como también mediante publicacidon en diaric mural de
establecimientos de APS de la comuna. Ademas, estas bases podrdn ser descargadas en la
pagina web de la municipalidad www.pedroaguirrecerda.cl

6. Postulacion al Concursa Interno:

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos indicados en estas
bases, deberan presentar los siguientes documentos:
I. Ficha de postulacién a concurso en original, segun modeio que esta en Anexo N°1 de
estas bases de Concurso Interno.
II.  Certificados y antecedentes indicados en el punto D sobre Requisites Generales de
Postulacion,
III. Certificado de experiencia ¢ antiglledad extendido per la unidad de recursos humanos
de salud.
IV. Certificado de capacitacidn extendido por la unidad de recursos humanos de saiud.
V. Cursos de capacitacion no contemplados en el certificado de capacitacion.
VI. Certificados no contemplados por la obtencidon de Post-grados como Doctorados,
Magister, Diplomados.
VII. Certificado de ultimas Calificaciones vigentes, periode 2018-2019.
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Los certificados que debe emitir esta entidad administradora de salud municipal, previa
solicitud del funcionario, no debe exceder un plazo maximo de 5 dias habiles.

Los documentos de postulacién deberan ser presentados dentro de un sobre cerrado, que
contenga el nombre completo y cargo al que postula. Los sobres deben ser entregados en la
oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en Avda. Salvador Allende # 2025, entre las
8:30 y las 17:30 horas de lunes a jueves y viernes de 08:30 a 13:30 horas.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postuiacién. Igualmente, no se aceptaran postulaciones recibidas fuera de plazo.

El solo hecho de que cada postulante presente su postulacion, constituye plena aceptacion de
estas Bases, en todos sus aspectos.

Para efectos de notificaciones o cualquier otra informacién requerida durante el desarrollo del
concurso, se deja expresa constancia que el medio oficial de comunicacién sera via correo
electrénico y llamada telefénica, a la direccidn y nimeros indicados/as por el ¢ la postulante.

Se deja expresa constancia que se exceptian de la obligacion de presentacion de
los documentos especificados en estas Bases, aquellos postulantes que presentaron sus
antecedentes completes en el proceso de Concurso Interno de esta misma ley 21.308, cuyo
llamado se realizéd a través de los Decretos N© 10899 y 11314 de octubre de 2021. Para
estos funcionarios, solo sera requisito el llenado de la Ficha de Postulacidon (Anexo 1 de estas
Bases) dejando evidencia de su interés por participar en esta nueva convocatoria.

7. Comision de Concurso Interno:

La Comisién de este Concurso Interno estara integrada por las siguientes personas:

a) La Jefa del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director/ a del establecimiento a gque corresponda el cargo al cual se concursa, o quien
legalmente lo remplace.

c) El Jefe/a que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56
a la unidad en la que se desempenfara el funcionario o quien legalmente lo remplace.

d)} Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion en la
comuna, solo con derecho a voz.

e) Un representante del Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Sur, como ministro de
fe, y encargado de elaborar las actas de la Comision.

La comision debera levantar un acta de cada sesidn, en la que se dejard constancia de los
miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se realizé y de las actuaciones y
acuerdos adoptados, la que debera ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha
acta sera elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud Metropolitano
Sur, en su calidad de Ministro de Fe.

8. Cierre de las postulaciones y Etapa de Admisibilidad

Vencido el plazo de presentacion de las postulaciones, la comision realizard un examen de
admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado en el calendario definido para este Concurso
Interno, y rechazara aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos.
Ademas, verificara la autenticidad de los documentos acompafiados a cada postuiacion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comision elaborard un listade con
las postulaciones declaradas admisibles y se iniciard la etapa de evaluacion. Ademas,
debera dejar constancia de cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra
la notificacion por correo electrénico de los postulantes cuya postulacién hubiere
sido considerada como inadmisible, indicando la causa de elio.

9. De la evaluacidn

Pagina 6 de 11




MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CONCURSO INTERNO LEY 21.308 - MARZO 2022

Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos vy cuyas postulaciones hayan
sido declaradas admisibles, podrdn acceder a la fase de evaluacién. La evaluacidn de las
postulaciones sélo podrad considerar como factores de evaluacién la calificacion de los
postulantes, su experiencia y capacitacién.

9.1.- Factor Calificacion:

PONDERACION = 30%

“La calificacién es la evaluacidn realizada por la comisién de calificacién o por el Alcaide,
cuando corresponda, en la que se considera el desempefio y las aptitudes de cada
funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo
dispuesto en el decreto supremo N°© 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para este factor se considerara el Ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de
publicacién del acto que disponga la convocatoria a concurso interno vy el puntaje se
determinara segin la lista en que resulté ubicado ef funcionario/a, correspondiendo 100
puntos la Lista 1; 65 puntos la Lista 2; 35 puntos |a Lista 3 y O puntos la Lista 4.

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la
entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de
forma indefinida, se le considerard el puntaje correspondiente a su Gltima calificacién.
Quienes carezcan de calificacién alguna, seguiran en el proceso debiendo asignérseles para
estos efectos, un puntaje de 0” (Decreto 5 ~ articuio 159)

Lista de Calificacién | Puntaje Asignado
Lista 1 100 puntos

Lista 2 65 puntos

Lista 3 35 puntos

Lista 4 0 puntos N

9.2.- Factaor Experiencia;
PONDERACION = 30%

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una entidad
administradora de salud municipal en calidad de contrato a piazo fijo o en calidad de
honorarios en jornada de treinta y tres o mds horas semanales, Para efectos de asignar
puntaje al factor experiencia, se considerara el numero de afios, meses y dias servidos en la
entidad administradora de salud municipal a la cual se estd postulando.

El puntaje por cada afio completo correspondera a 200 puntos; cada mes completo
corresponderd a 16.6 puntos y cada dia correspondera a 0.55 puntos. (Decreto 5 - articulo
16)

Experiencia Puntaje Asignado
Puntuacion por Aho | 200 puntos
Completo

Puntuacion por Mes | 16,6 puntos
Completo

Puntuacion por Dia | 0,55 puntos
Completo
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9.3,- Factor Capacitacion:

PONDERACION = 30%

El factor capacitacion considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional
del/de fa funcionario/a a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los
articulos 43 y 45 del decreto supremo N© 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se
expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por
ésta del/de ia funcionario/a al momento de presentar su postulacion.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacién
actualizado a la fecha de su emisién, emitido por la respectiva entidad administradora de
salud municipal, a solicitud del postulante. Este certificade no podra tener una antigliedad
superior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su postulacién y
antecedentes al concurso, con excepcion de aquellos postulantes que presentaron sus
antecedentes en al proceso efectuado mediante Decreto NO 10899 y 11314 de octubre de
2021,

El postulante podra acompadfar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputabies al postulante, para ser
consideradas por la comisidn.

Para efectos de la puntuacidn de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50° al
54° del decreto supremo N© 1,889, de 1995, Ministerio de Salud. (Decreto 5 - articulo 17°)

10. Listado de Postulaciones y Resolucidn:

El puntaje final de cada postulante se obtiene ponderando los Factores de Evaluacién, segun
el peso relativo otorgado en estas bases, seguido de la sumatoria de los puntajes obtenidos
en dicha ponderacion.

La Comision de Concurso, elaborara un listado con los postulantes de acuerdo al puntaje final
obtenido por cada uno de ellos, en orden decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso
interno, se dirimira conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de
prelacion:

1) En primer término, se seleccionara a los funcionarios que estén desempefiando las
funciones del cargo al que postulan,

2) En segundo término, se seleccionara a aquellos que tengan una mayor antigiiedad en
la dotacién de atencidn primaria de salud de la comuna.

3) En caso de mantenerse la igualdad, se considerard la mayor antigiedad en la Atencidn
Primaria de Salud municipal.

Los cargos seran ordenados por la Comisién de Concurso, segin puntaje obtenido por los
postulantes, de mayor a menor, por cada cargo que se concursa, hasta completar los cupos
sefialados en estas Bases,

11. Nombramiento. Notificacidén y Decreto:

El Alcalde, teniendo en consideracion el informe entregado por la Comision de Concurso
Interno, nombrard al postulante para cada uno de los cargos y lo remitira al Secretario
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Municipal, para que notifique en forma personal, a cada postulante seleccionado, conforme a
la Ley N© 19.880.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurse, cada funcionario
seleccionado debera manifestar su aceptacion al cargo, ante el Departamento de Salud en un
plazo no superior a 5 dias habiles contado desde la fecha de su notificacidn. Si asi no lo
hiciere, el Alcalde nombrara al postulante con el puntaje siguiente y asi sucesivamente hasta
completar los cargos.

Una vez cumplido todas las etapas se procedera a practicar las anotaciones en ia hoja de
vida de cada funcionario adjuntando Decreto Alcaldicio, que confiere la calidad de contrato de
Indefinido, de lo que se informara para registro a la Contraloria General de la Replblica.

ko ok ke
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wumiciEALIGED
Pedro Aguirre Cerda

ANEXO N2 1: FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO LEY N2 21.308

1.- DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

RUN

DIRECCION

AVENIDA, CALLE 0 PASAIJE:

NUMERO: DEPTO: COMUNA:

CIUDAD:

TELEFONO RED: TELEFONO CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

2. CARGO AL QUE POSTULA

3.- CENTRO DE SALUD AL QUE POSTULA
Firma

Fecha / /
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AT DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

MUNIEIPALIDAD
Pedro Aguirre Cerda

CONCURSO INTERNO LEY 21.308 - MARZO 2022

Por el presente documento, yo

RUN. N°

Domicili

Comuna:

Teléfonos:

Correo Electrdnico:

ANEXO N2 2:

DECLARACION JURADA SIMPLE

ado en:

Declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales y la Ley N2 18,575, sobre Bases Generales Administracion del Estado, que:

1.

No he sido condenado {a) por resolucién ejecutoriada, en proceso por crimen o simple delito de
accién publica.

No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidon
deficiente, que me inhabilite para el ingreso a la Administracién Pablica o ejercicio de funciones o
cargos publicos.

No he cesado en un cargo publico por medida disciplinaria, que me inhabilite para el ingreso 2 la
Administracidn Publica o ejercicio de funciones o cargos puablicos.

No tengo vigente ni he suscrito por si o por terceros contratos 0 cauciones ascendentes a 200
unidades tributarias mensuales o mas, con el Municipio, como tampoco litigios pendientes que
en todo caso pudieran no referirse al ejercicio de derechos propios, de mi cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
No formo parte del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes con la Municipalidad.

No soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades o funcionarios directivos de la Municipalidad hasta
el nivel de jefe de departamento inclusive,

FIRMA DE EL O LA DECLARANTE

Fecha / /
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MUNICIPALIDAD

Pedro AgulrreCerda

MEMORANDUM N° 2’8} 12022

Bases de Concurso Interno Ley N°21.308,
correspondiente al Departamento de Salud.
Solicita se autorice la emisién del decreto.

ANT.:V

MAT..

/ \J

Pedro Aguirre Cerda, 01 de marzo de 2022

PATRICIA GONZALEZ CHAMORRO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

DE:

A: LUIS ASTUDILLO PEIRETTI
ALCALDE- MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA

Junto con saludar, y en atencién a que vuestra maxima autoridad edilicia instruyd al
Departamento de Salud, a efectuar un nuevo concurso interno de la Ley N° 21.308- en el
mes de marzo de 2022- para la contratacién indefinida de los funcionarios y funcionarias,
que postularon al concurso realizado en el afio 2021, autorizado por decreto municipal
N°10.899 y 11.314 del mismo afio, y cuya postulacion fue objetada y rechazada por la
Direccién de Control, en efecto, no pudiendo ingresar a la dotacién en caracter de
indefinido, y ademas para que este nuevo llamado a concurso sea destinado para
aquellos funcionarios/ as que a la fecha cumplan con los requisitos de ingreso
establecidos en el Decreto Supremo N°5 del Ministerio de Salud, informo y solicito a Ud.

lo siguiente:

Que, es menester precisar la situacion del guarismo 80/20 de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 14° de la ley 19.378, en relacion a la dotacién de salud municipal aprobada

para el afio 2022, todo lo cual se refleja mediante el siguiente recuadro:

SITUACION DE LA
DOTACION VIGENTE AL 1
FEBRERO 2022
DOTACION 80% DE 20% DE HRS
APROBADA | HORAS/SE | HORAS/SE | SEMANALE TOTAL
v M EN M EN S CONTRAT TOTAL, %
AUTORIZA | DOTACION | DOTACION | NECESARI oS CONTRAT | o,%-
DA ANO | AUTORIZA | AUTORIZA | ASPARA | ... "o | OSPLAZO o
2022 DA 2022, DA 2022, | COMPLETA s FlJO FLIO
DEGRETO para para R (HRS/SEM) (HRS/SEM)
14.669 Contratos Contratos | DOTACION

17 dic 2021 Titulares Plazo Fijo EN 80%
CATEGORiA A 4400 3520 880 1925 1595 2321 59,3%
c ATEGORi AB 9378 7902 1976 2292 5610 2882 | 33,9%
C ATEGORi AC 8624 6899 1725 827 6072 1980 | 24,6%

'CATEGORIA D 484 387 97 35 352 B8 | 20.0%

C ATEGORTA E 1848 1478 370 246 1232 704 | 36.4%
c ATEGORi AF 3828 3062 766 994 2068 1628 | 44,0%
TOT AL, 29062 23250 5812 6319 16929 9603 | 36,2%
GENERAL




MUNICIFALIDAD

Pedro AguireCerda

Bajo este contexto, solicito a su Sr. Alcalde se autorice la emision del decreto que otorgue

la facultad a quien suscribe, para convocar a Concurso interno, y proveer los cargos necesarios
de la dotacion de esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir con ef guarismo 80/20 de
proporcion de funcionarios contratados en modalidad plazo indefinido y modalidad plazo fijo
respectivamente, de acuerdo a io sefialado en el articulo 14° de la ley 19.378, y en efecto, se

aprueben las bases que regulan este llamado a concurso.

Sin otro particular, saluda cordialmente a Ud.

Qe

PATRICIA GONZALEZ CHAMORRO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

PGCH/

Distribucién n. MU, x

Direccion Juridica :

Indicada. el
Archivo.



