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provengan o hayan sido recolectados de fuentas no accesibles ol publico, como asimismo

sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
ne cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {arliculo 7).

Los datos personales deben utilizarse sOlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar ung cléusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por &l dispositivo, en los confratos de trabajo
O convenios de honorarios de las personas frabojadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Lo entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistemna
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.,

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar aloinformacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes
@ demandar el reembolso de las sumas a las que eventuaimente seq obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de o indemnizacién de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda faculiado para dar términec inmediaio al presente convenio en
caso de fransgresion a lo sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, bolefines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presenie Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados Yy
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de ia Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, alas eveniudles parficipantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su coberiura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cudiquier acfividad que redlice en el marco del Programa, seq
publica o privada, asi como en los lugares de frabajo, v en todos los canales de difusidn con
qQue cuente, se enconirard obligado a utilizar Ia imagen corporativa del SermamegG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Muijery la Equidad de Género Que se encuenire vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice
la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada normativa grafica del
SermameEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y coniar co o
aprobacidn de la respectiva Direccidn Regional. / SRV VA,




Por ulimo:Ta Enfidad Ejecuiora se compromete ¢ instalar en las actividades que redlice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (pendon, "pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore &l
logo de SernameEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa'y el origen publico de
|05 recursos.

B incumplimiente de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podré
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podré realizar visitas al ejecutor con la finalidad de
fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el
presente convenio, con el objeto de cautelar el corecto uso de los recursos transferidos.,
Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario @ las supervisiones
{écnicas o financieras. La Direccidén Regional hard entrega ol Ejecutor de los formatos o ficha
de visita que serdn ulilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el
gjecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado
pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccion Regional deberd informar al
gjecutor respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementaciéon de
medidas correctivas. Se entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal {oficio
o carta) remitido por la Direccidn Regional al ejecutor, informando el resultado de Ias
fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas.
Por su parte el gjecutor, informard denfro del plazo sefialado por el Servicio respecto de
cquellas medidas 0 compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard
el seguimiento de los compromisos que asuma el sjecutor para subsanar las observaciones
deteciados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso Gue no
se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anficipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimienio de practicas de maliraio hacia las

personas parficipantes del dispositivo por parte del personal, dal &quipo o cualguier ofra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEeG.




c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el gjecutor no enfregue g
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implemeniar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en & presente convenio v en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a

acfividades de propaganda y/o de campaias de candidaturas o elecciones primarias,
municipales, parlameniarias y/o presidenciales. Asi como tfambién actividades relativas af
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del Uso. goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propics
de lo entidad ejecutora o de ierceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del dispositivo para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar ias condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de

los datos del Programa.

i) No informar ¢ la Direccion Regional respecio de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutore incurra en alguna de las Causcles de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediaio por escrito a la
Directora Nacional de SernameG y ala Jefa Nacional del Programa. El término anticipado,
cuando corresponda, serd declarado administrafivamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipade o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernameG, previo informe emitido por Ia
Unidad Técnica corespondiente. En Cualquier caso, para poner término anticipadeo a un
convenio, siempre se deberd contar con el visio bueno de lo Directora Nacional de
SemamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor
fravés de Oficio de la Direciora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la nofificacién del
Oficio que informa de Ia decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a Ia Directora Regional que se reconsidere Ia medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de i Directora Regional del SemameG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados
que no han sido utilizades ni comprometidos ala fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimienio a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligacionss iécnicas respectivas.

Sila Enfidad Fecutora se desiste de continuar con g ejecucion del disposifivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar af Servicio por escrito,

mediante Oficio dirigido ¢ la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la feefiay |
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en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del iérmino, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi fambién, hacer entrega de foda la informacién y registros
relacionados con las personas parficipantes v los documenios de gestion que el Programa
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anficipado, e ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar e fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad gjecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante dal
presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmenie framiiado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la fotalidad de ias
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad v af
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a realizar o
partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021,

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumpliise con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del ano correspondiente.
- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional v visio bueno del Programa del Nivel
Nacional.

. Manifestacion de conformidad en la renovacion, medianie oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las paries fijan domicilio en la comuna
de Sanfiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribundales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS
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La calidad de Direciora Regional de la Regidn Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Johanna Olivares Gribbell, consta de Resolucidn TRA
N° 121830/324/2020, 2020, de lo Direccidn Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, que Nombra en Cargo de Alta Direccidn Publica y su facultad para
suscribir el presente instrumenio consta de Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Lo personeria de don Juan Rozas Romero para represeniar o la Municipalidad de Pedro
Aguirre Cerda, en consta en Acia Complementaria de Proclamacion del Segundo Tribunal
Electoral de la Regidn Metropolitana, de 28 de noviembre de 2016.

JOHANNA OLIVARES GRIBBELL / DIRECTORQ REGIONAL METROPOLITANA / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / JUAN ROZAS ROMERO / ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
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ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion, con
cargo al Programa 03, subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 007, del presupuesto del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ario 2020.

ARTicuLO 3° ADJUNTESE copia del presente acio administrativo, a la resolucidon exenia
aprobatoria del convenio modificado.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE Ia presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de o
pégina web del SermameG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

HAl ; Lo Pl Mo
DIRECTOR ] %@i}’ﬁ;&/
SERVICIO NACIONAYDE LA MUJER Y LA EQUIDAD RO
Distribucidn:

Departamento de Administracion y Finanzas D.R. Metropolitana SeremEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Mefropolitana SermameG

Municipalidad de Pedro Aguire Cerda




