i
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo

sobre fos demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
ne cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo {arliculo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren siclo
recoleciados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuenies accesibles ol pablico
{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de rabajo
O convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar alainformacion, reservandose el derecho a ejercer fodas las acciones legales tendientes
a demandar el reembolso de las sumas a las que eventuaimente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda faculiado para dar t&rmino inmediato al presente convenio en
caso de fransgresion a lo sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canoles de
comunicacion (pégina web, bolefines, afiches, folletos, efc.), el programa objeto del
presenie Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados vy
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, ¢ las eventudles participanies,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su coberiura a foda la
comunidad.

El ejecutor, ademdés, en cualquier actividad que reclice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de frabajo, y en todos los canales de difusion con
que cuenfe, se enconfrard obligado a utilizar 1o imogen corporativa del Sermameg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normative Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génearo que se encuenire vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborade por el ejecutor gue en todo o parte ufilice
Ia mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normaiiva gréfica del
SemamEG. No obstante, en ambos casos, debard previamente informar v coniar conla.

.

o Vife
aprobacidn de la respectiva Direccion Regional. i W Neg,




S

te o

Por Oltimo, la Enfidad Ejecutora se compromete ¢ instalar en las actividades que reclice a
propdsito de la ejecucion del presenfe convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico {penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturcleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidon del programa y el origen publico de
los recursos.

Bl incumplimiente de las obligaciones de difusion sefcaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de ias obligaciones del presenie convenio vy podrd
constituir causal de términe anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asurna sus funciones, podra realizar visitas ol ejecutor con la finalidad de
fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, écnicos y administrativos adquiridos en el
prasente convenio, con el objeto de cautelar el corecto uso de los recursos fransferidos,
Estas fiscalizaciones serdan aleatorias y de cardcter complementario o las supervisiones
técnicas o financieras. La Direccion Regional hard entrega ol Ejecuior de los formatos o ficha
de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transierencias. Por su parie, el
gjecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado
pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccidn Regional deberd informar al
gjecutor respecto de las observaciones defectadas y asegurard la implementacion de
medidas correctivas. Se entenderd como medida correctiva aquelinstrumento formal {oficio
o caria) remitido por la Direccion Regional al gjecutor, informando el resuliado de las
fiscatizaciones realizadas vy sefalando un plazo para subsanar las observaciones detectadas.
Por su parie el ejecutor, informard denfro del plazo sefalado por el Servicio respecio de
aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parie, la Direccion Regional, efectuard
el seguimiento de los compromisos que asuma &l ejecutor para sutsanar las observaciones
deteciados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner férmino al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondienies o que lo Enfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulaiorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimienios graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encueniran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del dispositivo por parte del personal, del equipo o cualguier ofra que
ienga lugar en el funcionarmiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en fodo caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto con las contraparies técnicas de SermameEG.




¢ Que, existiendo reparos en ia rendicién de los fondos, el gjecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarnios.

d) No implementar a cabalidad. los objetivos, ias acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio y enlas Crienfaciones Técnicas vigentes.
&) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas parficipantes, a

actividades de propaganda y/o de campofas de candidaturas o elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravémenes o resticciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el esiablecimiento de cauciones de obligaciones propias
de lo enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de

los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presenie convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutore incurra en alguna de las causales de término anficipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediaio por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa Nacionai del Programa. El término anticipado,
cuando corresponda, serd declarado administrafivamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada.

El heche de haberse incurrido en una causal de iérmino anficipade o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del Semames, previo informe emitido porla
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner t&rmino anficipado @ un
convenio, siempre se deberd contar con el visio bueno de la Directora Nacional de
SemameG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser noftificada al ejecutor ¢
iravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en que
se quiera poner férmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la nofificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plozo de 10 dias hdabiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SermnameG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondré de un ploazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva cerfificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados
que no han sido utilizades ni comprometidos ala fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuenias establecidos en el
presente instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

Sila Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del

termino de vigencia del presenie instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,

mediante Oficio dirigido ¢ la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia feei@ it
>’



en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la fotalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados v/o rechazados al momenio
deliermino, dando cumplimiento alos procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y regisiros
relacionados con las personas parficipantes y los documentos de gestién que el Programa
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y & las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de las personas parficipantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar g fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente insirumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre jotalmente framiiado el
acto adminisirativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la fotalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar confinuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a realizar o
partir del 01 de abril de 2020 y no podrén exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por un nueve periodo, de cumplirse con ios
siguienies requisitos:

- Siempre que exisia la disponibiidad de recursos correspondientes ol ejercicio
presupuestario del afo correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional v visio bueno del Programa del Nivel
Nacional.

. Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejgcuteora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la cormuna
de Saniiago v se sorneten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Bl presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS




La calidad de Direciora Regional de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Johanna Olivares Gribbell, consta de Resolucion TRA
N° 121830/324/2020, 2020, de lo Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v lo
Equidad de Género, que Nombra en Cargo de Alta Direccidon Publica y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Lo personeria de don Juan Rozas Romero para representar ¢ la Municipalidad de Pedro
Aguirre Cerda, en consta en Acta Complementaria de Proclamacion del Segundo Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana, de 28 de noviembre de 2014,

JOHANNA OLIVARES GRIBBELL / DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / JUAN ROZAS ROMERO / ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA

/!

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcidn de la presente modificacion, con
cargo al Programa 03, subtitulo 24, item 01, Asignacion 007, del presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2020.

ARTICULO 3° ADJONTESE copia del presente acic administrative, a o resolucion exenia
aprobaioria del convenio modificado.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE Ia presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de la
pégina web del SernameG.

ANOTESE y COMUNIQUESE
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Distribucidn:

Departamento de Adminisiracion y Finanzas D.R. Metropolitana SermomEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SermameG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SermameG

Municipalidad de Pedro Aguire Cerda




